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ACUERDO N° 006 de 2024
(noviembre 22 de 2024)

“Por medio de la cual se modifica el PACTO DE CONVIVENCIA de la Institucién
Educativa Técnica Ciudad Arkala, del Municipio de Ibagué (Tol), actualizandolo a la
normatividad y requerimientos vigentes”.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA, CIUDAD
ARKALA, de la ciudad de Ibagué, en uso de sus atribuciones conferidas por la ley 115 de
1994, la ley 715 de 2001, la ley 1098 de 2006, la ley 1620 de 2013 y su decreto
reglamentario 1965 de 2013 y en especial, el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual
se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” y,

CONSIDERANDO

1. Que, el decreto 1075 de 2015, en su articulo, 2.3.3.1.4.4.; compilo los articulos 73 y 87
de la ley 115 de 1994, establece la obligatoriedad del Manual o Pacto de Convivencia en
todas las Instituciones Educativas del pais.

2. Que, el articulo 2.3.3.1.4.2, del decreto 1075, que compilo la normatividad en educacion,
en lo relacionado con el decreto 1860 de 1994, en su articulo 14; establece dentro de los
aspectos que debe contener el Proyecto Educativo Institucional, el reglamento, Manual o
Pacto de convivencia y, que en su articulo 17, sefiala los aspectos que debe contener
dicho reglamento.

3. Que la ley 1620 de 2013, en su capitulo Il, articulo 3°, crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

4. Que la misma ley, en su capitulo Il, articulo 12° y 13°, define la conformacion y funciones
del comité escolar de convivencia, respectivamente.

5. Que el decreto 1965 de 2013, reglamentario de la mencionada ley, en su titulo 1, capitulo
[ll, articulos 22°, 23°, 24°, 25°, 26° y 27°, establece orientaciones generales para la
conformacion y funcionamiento de los comités escolares de convivencia en lo relacionado
con plazos, sesiones, quérum decisorio, actas, acciones o decisiones y, conflictos de
interés o causales de impedimento o recusacion.
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6. Que la mencionada ley, en su capitulo Ill, articulos 21°, establece la necesidad de
realizar los ajustes necesarios a los manuales de convivencia de las instituciones
educativas, bajo los lineamientos trazados por esta ley y el Ministerio de Educacién
Nacional; asi mismo, que su decreto reglamentario 1965 de 2013, en su titulo Il, articulos
28° y 29°, establece los lineamientos generales para incorporar en los manuales de
convivencia las disposiciones sobre el manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos y, para la
participacion de la familia.

7. Que el Manual de convivencia es construido, evaluado y ajustado por la comunidad
educativa integrada por los estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos
docentes, bajo la coordinacion del comité escolar de convivencia y, posteriormente
adoptado por el Consejo Directivo de la Institucién Educativa.

8. Que el consejo directivo de la Institucion, mediante acuerdo N° 006 de noviembre 22 de
2024, aprobd las modificaciones al Manual de convivencia, aqui contempladas, para
cumplimiento de toda la Comunidad Educativa.

Por lo anterior,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modificar el Manual de Convivencia escolar de la Institucion
Educativa Técnica, Ciudad Arkala del Municipio de Ibagué, el cual debera ser conocido y
acatado por toda la comunidad educativa y, tendra vigencia durante los afios siguientes
hasta cuando la Ley o el Consejo Directivo determine su reforma en uso de sus
atribuciones legales.

El Manual de Convivencia escolar constara de objetivos, derechos, deberes para los
distintos estamentos de la comunidad educativa, ademas de la definicion de situaciones
que afecten la convivencia escolar y las pautas que garanticen una convivencia escolar
armonica, asi mismo se estableceran los protocolos a seguir ante dichas situaciones y las
medidas pedagogicas y acciones que contribuyan a la promocidon de la convivencia
escolar, a la prevencion de las situaciones que la afectan y a la reconciliacion, la reparacion
de los dafios causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; igualmente se contemplaran las estrategias pedagogicas que
permitan y garanticen la divulgacién y socializacion de los contenidos del manual de
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convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres
y madres de familia o acudientes y los estimulos, procesos de vinculacién electoral,
matriculas, y evaluacion. Este Manual de convivencia escolar, estara organizado en varios
capitulos con sus respectivos titulos, y una numeracion seguida para sus articulos.

ARTICULO SEGUNDO. Definir los componentes del Pacto o manual de Convivencia, para
la I.LE.T, Ciudad Arkala, de la ciudad de lbagué, de acuerdo con los contenidos que se
relacionan a continuacion:

PRELIMINARES
1.1. INTRODUCCION

El Pacto de Convivencia Institucional se entiende como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la Institucion Educativa para facilitar y garantizar la armonia
en la vida diaria de la Comunidad Educativa y se definen las expectativas sobre la
manera como deben actuar las personas que la conforman, los derechos, deberes y
obligaciones de todas las personas que la integran y los procedimientos para dirimir
conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos. Es un instrumento que
contiene un conjunto de normas y procedimientos especificos que fomentan la promocion
de los valores y los propésitos de la Institucion y sirve a la comunidad educativa para
lograr la convivencia armonica de los distintos estamentos que la conforman, favorece el
desarrollo personal y contempla procedimientos que amparan el debido proceso,
aplicando las normas con equidad y transparencia

El clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la voz de directivos,
docentes, estudiantes, orientador escolar, personal administrativo, familias y comunidad
educativa en general; por consiguiente, con la participacion y consenso de los diferentes
estamentos se ha construido el Pacto de Convivencia Institucional, el cual ademas de
contemplar el marco teleoldgico institucional, sefiala los derechos y deberes de los
integrantes de la comunidad educativa, asi como las normas que aseguran su buena
marcha, la convivencia armonica y la participacion activa de dichos integrantes.

El presente PACTO o manual de Convivencia contiene los principios que contribuyen a
armonizar la convivencia en la Institucién Educativa Técnica, Ciudad Arkala y a generar un
clima positivo de relaciones; con el fin de favorecer el desarrollo y aprendizaje de los
estudiantes, su formacién integral, la sana convivencia y el respeto entre los diferentes
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miembros de la comunidad educativa. Contiene el conjunto de directrices y pautas que
rigen las acciones escolares, cuya aceptacion y ejercicio habilitan al educando para hacer
un buen uso de su libertad; fomentando en los estudiantes la calidad humana, intelectual,
cultural, religiosa, social, convivencial y deportiva, para que exista equilibrio y armonia en
el desarrollo de los diferentes procesos y acciones que se cumplen al interior de la
institucion.

Por otra parte, este PACTO responde a la necesidad de realizar los ajustes de acuerdo
con los establecido en la ley 1620 de 2013, mediante la cual se crea el “Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y formacion para el Ejercicio de los Derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigaciéon de la violencia escolar” vy, el
decreto 1965 de 2013, reglamentario de la misma. De igual forma, contiene elementos
importantes definidos en forma participativa y democrética, dando cumplimiento al objetivo
constitucional el inculcar en los estudiantes principios y valores que les permitan cumplir
un papel protagonico en la sociedad y asumir las responsabilidades y deberes que les
corresponden.

Este documento se dard a conocer ampliamente a todos los miembros de la comunidad
educativa y, se continuara revisando y ajustando segun las necesidades de la comunidad
y siguiendo el protocolo definido para tal fin.

1.2. JUSTIFICACION

Toda comunidad o grupo de personas que se unen con el fin de satisfacer necesidades
comunes, requiere establecer normas o acuerdos que orienten los procesos de desarrollo
de dicha comunidad hacia los objetivos 0 metas propuestas, normas que expresen el
manejo eficaz de los valores definidos, el descubrimiento, desarrollo y estimulo de
habilidades y destrezas creando espacios propicios para la participacion activa,
democratica, justa e imparcial de los miembros de la comunidad, enmarcados en una sana
convivencia. Por lo tanto, es indispensable establecer compromisos basicos en el
cumplimiento de los deberes y reconocimiento de los derechos de los miembros de una
comunidad, teniendo en cuenta la practica de la democracia bajo los principios
contemplados en los derechos y dimensiones humanas, el respeto por la diferencia y, la
equidad de género; reforzando la promocidn, exigibilidad y acatamiento de los mismos.

La convivencia escolar se puede entender como la accion de vivir en compafiia de otras
personas en el contexto escolar, de manera pacifica y armonica. Se refiere al conjunto de
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relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa.
Estos procesos de aprendizaje deben tener en cuenta que la convivencia no implica
ausencia de conflictos. En todo grupo social se presentan este tipo de situaciones debido a
la presencia de diversos puntos de vista y mdltiples intereses; diferencias que pueden
convertirse en motores de transformacion y cambio. De esta manera, el problema no radica
en el conflicto en si, sino en su manejo inadecuado, por lo tanto, es necesario que la escuela
cuente con acciones concertadas para su manejo, que desarrolle estrategias que le
permitan resolver los conflictos de manera adecuada y construir aprendizajes a partir de lo
ocurrido.

Para que la sana convivencia se pueda dar en una instituciéon educativa, también se
requiere de normas que, insertas en el Proyecto Educativo Institucional, posibiliten el
desarrollo creativo, la realizacion ordenada de diversas acciones, la evolucion adecuada
de los conflictos y, en dltimas, el logro progresivo de la autonomia. Por tal motivo, el manual
0 pacto de convivencia reune los principios y procedimientos basicos necesarios para
regular los comportamientos y relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
con miras al logro de los grandes objetivos del PEI; de tal manera que los procesos
escolares conduzcan a una formacion integral de los estudiantes.

La Institucion Educativa Técnica Ciudad Arkala promueve y fomenta el desarrollo de la
formacion integral de los estudiantes, propiciando un ambiente que favorezca la sana
convivencia y que ademas motiva la cooperacién y participacién de los padres de familia
para integrar y complementar la mision educativo-formativa del estudiante.

En el marco de la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del mismo afio, el
Pacto de convivencia se convierte en un elemento fundamental para garantizar el
fortalecimiento de la convivencia escolar por medio de la creacibn de mecanismos de
prevencion, promocion, atencion y seguimiento orientados a mejorar el clima escolar y
disminuir las acciones que atenten contra la convivencia y el ejercicio de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos del grupo de estudiantes dentro y fuera de la
escuela.

1.3. OBJETIVOS

El Pacto o Manual de convivencia en la |I.LE.T. Ciudad Arkala pretende:
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1.3.1. Establecer criterios claros para regular las relaciones de convivencia como
herramienta educativa y pedagdgica que garantice el ejercicio y cumplimiento de
los deberes y derechos de los diferentes miembros de la comunidad educativa.

1.3.2. Definir las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia
pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo
humano.

1.3.3. Dar cumplimiento a las normas vigentes relacionadas con la educacion, derechos
humanos, situaciones de convivencia, entre otras, e interiorizar la importancia de su
acatamiento sobre la base de la legalidad y la auto regulacion.

1.3.4. Servir de material de consulta y reflexion permanente para los diferentes miembros
de la comunidad promoviendo ejercicios académicos, la autonomia y la formacién
integral de los estudiantes, dentro de un clima organizacional en desarrollo del
principio de corresponsabilidad.

1.3.5. Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu
critico y capacidad de reconocer y corregir los errores

1.3.6. Definir los procedimientos para resolver oportuna y justamente los conflictos
individuales o colectivos, incluyendo instancias de dialogo y concertacion y
garantizando el derecho a la defensa y al debido proceso.

1.3.7. Permitir el desarrollo de las actividades escolares, teniendo en cuenta las diferentes
inteligencias, estilos y ritmos de aprendizaje, dentro de un clima de orden, respeto,
responsabilidad y convivencia.

1.3.8. Contribuir desde la institucibn en la construccion de una sociedad pacifica,
participativa, pluralista, incluyente, justa, solidaria, equitativa, competitiva y con
sentido de pertenencia.

1.3.9. Fomentar el maximo respeto por si mismo y por los derechos de los demas.

1.3.10. Posibilitar el desarrollo ordenado y responsable de todas las actividades
pedagobgicas y administrativas.

1.3.11. Conducir a relaciones cada vez mas sinceras, respetuosas y solidarias con
los compafieros y demas miembros de la comunidad educativa.
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1.3.12. Lograr que se adopten posiciones criticas frente a actuaciones vy
comportamientos que sean contrarios a los principios éticos, el bien comun, las
buenas costumbres y el ejercicio de los derechos humanos.

1.3.13. Inculcar la adecuada utilizacion de todos los recursos didacticos,
infraestructura, materiales y equipos del colegio y, los del medio social y natural de
Su contexto.

1.3.14. Garantizar un ambiente educativo armoénico que favorezca el aprendizaje y
el desarrollo de las competencias ciudadanas, a través de mecanismos de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia escolar.

1.4. MARCO LEGAL
El presente Pacto o manual de Convivencia se encuentra fundamentado en:

e Declaracién universal de los derechos humanos. Proclamada por la Asamblea
General de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), en 1948, constituye el gran
ideal por el que todos los pueblos y naciones han decidido esforzarse y trabajar
conjuntamente para garantizar el reconocimiento y el respeto de la dignidad y los
derechos iguales e inalienables de todos los que somos parte de la familia humana.

e Constitucién Politica de Colombia. Promulgada en 1991, es la norma de las
normas a nivel nacional, porque supera y prevalece sobre cualquier disposicion
juridica regional o particular que exista y se promulgue. Para la gestion educativa,
son relevantes los articulos 41, 42, 43, 44, 45, 67, 68, 73, 78, 79, 80, 85, 86.

e Ley 115 General de Educacion. Expedida en 1994, sefiala las normas generales
que regulan el servicio publico de la educacién que cumple una funcién social
acorde con las necesidades e intereses de la persona, la familia y la sociedad
colombianas. En lo que concierne a la gestiobn de la convivencia escolar, son
especialmente relevantes los articulos 87, 93, 94, 95, 96, 98, 101, 142, 143, 145.

e Decreto 1860. Expedido en 1994, reglamenta la ley 115, especificando y
concretando aspectos para la prestacion del servicio educativo formal, su
planteamiento, organizacion y evaluacion. Para el presente manual, son relevantes
como fundamento legal los articulos 17, 18, 19, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32,
49, 50, 52.

e Ley 30 de 1986. Estatuto nacional de Estupefacientes
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Ley 591 de 2000. Cédigo penal colombiano.

Decreto 1286. Expedido en 2005, establece las normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos educativos.

Ley 1098. Conocido también como “Cdédigo de la infancia y la adolescencia”, fue
expedido en 2006 vy, tiene por finalidad garantizar a los nifios, a las nifias y a los
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo en ambientes saludables y seguros.

Decreto 1290. Expedido en 2009 y por el cual se reglamenta la evaluacion y la
promocion de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media.

Directiva Ministerial 07 de 2010. Reglamenta el uso de uniformes.

Ley 1388 de 2010. Garantias del derecho a la educacién para menores de edad
por enfermedad.

Ley 1404. De 2010, Por medio del cual se crean las escuelas de padres.
Ley 1392. De 2010, Por medio del cual se reconocen enfermedades huérfanas.

Ley 1620. Expedida en 2013, a través de ella se crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Decreto 1965. Expedido en 2013, por el cual se reglamenta la ley 1620 y, por ende,
el sistema nacional de convivencia escolar, brindando los lineamentos generales
para ajustar los manuales de convivencia escolar de los establecimientos
educativos.

Decreto 1075. Del 26 de mayo de 2015, por medio del cual se expide el decreto
anico reglamentario del sector educativo.

Decreto 2383. De 2015, Reglamenta la prestacion del servicio educativo en el
marco del sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

Decreto 1421. Del 29 de agosto de 2017. Educacion inclusiva Inclusion.
Ley 1952 de 2019. Nuevo Cadigo Disciplinario

Ley 2025 de 2020. Lineamientos de escuela de padres.

Ley 2026 de 2020. Modificatoria de la ley 1388 de 2010.
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e Directiva ministerial 01 de 2022. Orientaciones para la prevencion de violencia
sexual en los entornos escolares.

e Decreto 0846 de 2023. Modifica y adiciona el decreto 1075 de 2015 y reglamenta
la ley 2167 de 2021. Garantiza el programa de alimentacién, PAE, durante el
calendario académico.

e Ley 2383 de 2024. Incorporacion obligatoria de la educacion socioemocional en
los entornos escolares.

1.5. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

La comunidad educativa de la I.E.T. Ciudad Arkala, se regira por los siguientes principios
y valores:

e RESPONSABILIDAD: Dar cumplimiento a los deberes y obligaciones actuando en
forma oportuna y eficiente de acuerdo a los objetivos y metas establecidas en la
institucion.

e SOLIDARIDAD: Ayudar en forma oportuna a quienes lo necesitan mediante el
apoyo, el respaldo y la colaboracion activa por parte de quienes conforman la
comunidad educativa en cada uno de los procesos que se llevan a cabo en la
institucion.

e SENTIDO DE PERTENENCIA: Trabajar con entusiasmo, queriendo lo que se hace
y sintiendo como propia la Institucion, los objetivos planteados y el cuidado de los
elementos del mismo.

¢ COMPROMISO: presentar voluntad de disposicién personal para llevar a cabo y de
forma positiva todas las actividades encaminadas al beneficio de la institucion y de
sus integrantes.

e DISCIPLINA: Asumir con constancia, dedicacion y empefio todas las actividades y
procesos programados por la Institucion.

e TOLERANCIA: Asumir y propender por una actividad respetuosa frente a las
manifestaciones socio culturales que se presentan en desarrollo diario de las
actividades programadas en la Institucion con el fin de propiciar un ambiente de paz
y convivencia arménica.

e RESPETO: Reconocer la dignidad humana, brindandole a cada individuo un trato
justo y equitativa, aceptandolo tal y como es, tolerando sus diferencias dandole
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cumplimiento a las normas trazadas en la institucion, utilizando el dialogo para
lograr un ambiente de confianza.

e HONESTIDAD: Obrar con rectitud y trasparencia en la ejecucion y desarrollo de
cualquier proceso educativo, optando por la defensa de la verdad y la justicia.

1.6. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

El hombre es un ser racional y sensitivo en proceso de desarrollo, que posee todas las
potencialidades para proyectarse en las diferentes dimensiones del quehacer humano.

Consecuentes con esta filosofia, la Institucion Educativa Técnica “ Ciudad Arkald” integra
a los procesos cognitivos los niveles volitivo, psicologico, ético, moral, pedagogico,
antropoldgico, socioldgico, entre otros; con miras al desemperio integral y equilibrado de
los educandos, promoviendo en esto el desarrollo del interés por el saber; las
capacidades y habilidades para el desenvolvimiento adecuado en su entorno cultural; para
satisfacer sus necesidades, valorar, juzgar, decidir y comprometerse en la busqueda de
conocimientos, nuevas técnicas, avances cientificos, con el objeto de participar en su
realizacion personal y en el progreso social.

1.7. MISION.

La Institucion Educativa Técnica “Ciudad Arkala “, ofrece los Niveles de Preescolar,
Bésica Primaria, Basica Secundaria y la Media Técnica, de caracter oficial, Modalidad de
Técnico en Sistemas, pretende la formacion integral al futuro ciudadano con capacidad de
liderazgo, a través de la practica de competencias linguisticas, ciudadanas, ambientales,
éticas y laborales, acorde con las exigencias y avances de la ciencia y la tecnologia, a
fin de que sea un agente dinamizador del desarrollo local, regional y nacional,
proporcionandole los recursos humanos y tecnoldgicos actualizados para cada area de
estudio, con proyeccion a la educacion superior como lo consagran los objetivos de la
educacién media técnica en la ley general de la Educacion.

1.8. VISION.

La Institucion Educativa Técnica Ciudad Arkala, de lbagué, tiene como vision
posicionarse en el afio 2030 como una institucion que lidere los procesos académicos y
tecnoldgicos, formadora de seres humanos moralmente integros, amantes de la
naturaleza, que conciban el conocimiento como liberacion y un medio de accion
transformadora de la realidad; artifices del cambio social, politico, cultural; conocedores
de las nuevas tecnologias y avances cientificos para ponerlos al servicio del progreso y
el mejoramiento de la calidad de vida de la familia y de la sociedad.
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1.9. SIMBOLOS

1.9.1. ESCUDO:

1.9.2. BANDERA:

1.9.3. HIMNO:

Autor: CARLOS ENRIQUE NEIRA MORA

CORO
Oh colegio Arkala que nos formas en lo técnico y profesional,
en valores y la convivencia, que nos da una cultura integral.
I
Transformar en la Fe y en la ciencia los esquemas de la realidad,
Y creando el proyecto que inspira, un modelo humanista y social.
Si la vida nos brinda el ejemplo de que a diario debemos luchar,

Cada paso entusiasta que demos, a la meta nos debe llevar.

CORO
!
MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA

PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

De mis padres la mejor herencia, que me brindan es la educacion

El legado mas noble y sublime que me entregan con inmenso amor.
A los libros mis grandes amigos, que la ciencia me va a exaltar,

los docentes mis segundos padres, que me orientan con gran lealtad.

CORO
]|
Tu bandera, tu escudo y tu himno seran un faro que guie mi destino,
Tus ensefianzas oh amado colegio, seran la luz que irradie mi camino.
Cuando pasen los dias y los afios y de ti yo me deba marchar,

Llevaré en mi memoria tu nombre y muy presto estaré a regresar.

CORO

CAPITULO |
CALIDAD Y PERFIL DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 3. CALIDAD DEL ESTUDIANTE ARKALAINO. Se entiende por estudiante
de la Institucion Educativa Técnica Ciudad Arkala quien esta debidamente matriculado y
cursando un grado especifico.

ARTICULO 4. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE. La calidad del estudiante
Arkalaino se pierde cuando:

1. No haya terminado el afio escolar o cumplido el ciclo de estudios que ofrece la
institucion.

2. No haya hecho uso del derecho de renovacion de matricula dentro de las fechas
establecidas previamente por la institucion.

3. Haya utilizado medios fraudulentos para matricularse. (Documentacion falsa y/o
suplantacion)

4. Haya cancelado la matricula por retiro voluntario por parte de los padres y/o
acudientes.

5. Mediante acto administrativo se realiza el proceso de cancelacion de matricula por
dificultades convivenciales y/o disciplinarias.
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ARTICULO 5. PERFIL DEL ESTUDIANTE ARKALAINO.

El estudiante Arkalaino es promotor de su propia formacion integral, fomenta valores y
se exige responsablemente favoreciendo su desarrollo continuo, es inteligente,
respetuoso, solidario, lider y libre, capaz de dar testimonio con su vida, se distingue en
la comunidad por su cortesia, veracidad, puntualidad, buenos modales, vocabulario
culto y adecuada presentacion personal. El estudiante Arkalaino se caracteriza por ser
una persona:

1.
2.

Comprometida en la construccion de un ambiente sano, de paz y tranquilidad.
Capaz de afrontar el desarrollo de su formacion personal, social y académica con
altos niveles de trabajo, interés y esfuerzo en la basqueda de sus metas e ideales.
Participe activo de la vida cultural, deportiva, social y académica de la Institucion
educativa.

Responsable y comprometido con la conservacion y transformacion del entorno a
nivel local y regional.

Tomar decisiones libres, autbnomas y responsables.

Vivencie diversos principios y valores en su entorno social.

Competente para responder a los avances tecnolégicos y cientificos de forma
critica aprovechandolos para su formacion personal y académica.

Poseedor de competencias basicas y especificas que le aseguren un buen
desempeiio en las diferentes situaciones de la cotidianidad.

Evidenciar habitos de higiene y salud que favorecen el entorno y la comunidad.

10 Respetuoso de la vida, su integridad y la de otras personas.
11. Demostrar sentido de pertenencia con la Institucion.
12.Poseedor de las habilidades requeridas para su desempefio en la vida, el trabajo

y la accién colectiva.

13. Ser respetuoso, honesto y responsable, comprometido consigo mismo y con los

demas.

ARTICULO 6. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA. El padre de Familia de la Institucion
debe ser siempre una persona de calidad en todos los aspectos sociales, culturales,
econdmicos y éticos para cumplir con el deber de ser coeducador de su hijo; teniendo en
cuenta:

1.

Estar comprometidos con la educacion integral de sus hijos, permitiendo y
facilitandoles la toma de decisiones en forma responsable y constructiva; teniendo
muy claro el principio de autoridad, fundamentado en el didlogo permanente, como
persona responsable en primera instancia de la educacion de sus hijos.

Aceptar y respetar la libertad de cultos, permitiendo que su hijo (a) sea formado
en estos valores, fomentando en el hogar, a través del ejemplo, la formacién de
los valores religiosos, ético y morales.
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Participar activamente en los diferentes eventos programados por la institucién en
beneficio de la comunidad educativa.

Apoyar a la Institucién en todas las decisiones que beneficien la formacion integral
del estudiante de la I.E.T Ciudad Arkala.

ARTICULO 7. PERFIL DEL DIRECTIVO Y DEL DOCENTE. El Directivo y Docente de la
I.E.T Ciudad Arkala como formador, guia, orientador y acompafiante permanente del
estudiante en su proceso de crecimiento, y formacién integral debe:

1.
2.

8.

9.

Estar comprometido con la Filosofia, la Mision y Vision de la Institucion.

Suscitar en el estudiante en el desarrollo de su propio pensamiento y hacerlos
conscientes, proporcionandoles las herramientas para que accedan al
conocimiento.

Estar en capacidad de educar de manera critica y conceptual contribuyendo a la
formacion integral del estudiante.

Sensibilizar y orientar a los estudiantes en forma subjetiva; afianzando su proyecto
de vida.

Capacidad de trabajar en equipo contribuyendo con el progreso de la Institucion y
el bienestar de los Jovenes.

Ser una persona que ponga en practica diversos principios morales y éticos,
siendo ejemplo permanente para su comunidad.

Vivenciar sentimientos de solidaridad, sensibilidad y fraternidad en los estudiantes
y padres de familia.

Motivar en los nifios y en los jovenes, el amor por la patria y los principios
ciudadanos.

Fomentar el sentido de pertenencia por la institucion.

10.Brindar a todos los miembros de la comunidad un trato amable, cordial y humano.
11. Estar dispuesto a la capacitacion y al mejoramiento permanente.
12.Reconocer la importancia de las Tic's en el aprendizaje; integrandolas como

mediadoras en los diferentes procesos de formacion con los estudiantes.

13.Poner al servicio de la Institucién toda su capacidad intelectual y de trabajo con

gran compromiso y sentido de pertenencia.
CAPITULO Il

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS OBLIGATORIOS DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES Y ESTUDIANTES

ARTICULO 8. ADMISION. Es el acto mediante el cual se inscribe formalmente a un
aspirante que desea ingresar a la Institucion Educativa ante la Secretaria de Educacion.
La solicitud se realiza con el correcto diligenciamiento del formato establecido para dicho
proceso, por parte del aspirante y sus padres o acudientes, segun los parametros
establecidos por la Institucion Educativa y la Secretaria de Educacion Municipal de
Ibagué.
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ARTICULO 9. CUPOS: Seran asignados por la secretaria de Educacion Municipal, a
solicitud del Representante Legal del estudiante, de acuerdo a la proyeccion de cupos
realizada anualmente por la Institucion Educativa en conjunto la secretaria de Educacion
Municipal y disposiciones vigentes del MEN.

ARTICULO 10. DE LA MATRICULA. La matricula es un contrato, para garantizar el
derecho a la educacién que existe entre Representante Legal (Padres de Familia,
Custodios, Tutores y/o Acudientes), estudiantes e Instituciéon Educativa, que se oficializa
con las firmas de los mismos.

El contrato de Prestacion de Servicio Educativo es un contrato bilateral, que debe estar
suscrito por las partes que intervienen en él, Representante Legal del estudiante (Padres
de Familia, Tutor, Custodio y/o Acudiente), debidamente acreditado con el documento
correspondiente (Registro Civil de nacimiento del menor, Resolucidén y/o Sentencia), el
estudiante y el Representante Legal de la Institucion Educativa (Rector).

La matricula la debe realizar el representante legal (los padres y/o ambos, tutor, custodio
0 cuidador), quienes deben firmar de manera libre, voluntaria y consciente, el folio de
matricula que formaliza la vinculacion del educando al Servicio Educativo; adquiriendo
de manera inmediata la condicién de acudientes; de no ser posible la puede realizar un
tercero debidamente autorizado mediante escrito autenticado ante Notaria.

Quien suscribe la Matricula sera el responsable directo del estudiante matriculado, y se
compromete a cumplir y a hacer cumplir a su acudido, lo estipulado en el Presente Manual
de Convivencia; a presentarse a la Institucibn Educativa cuando sea requerido de
acuerdo con el horario establecido para la atencion a padres de familia o de acuerdo a
las citaciones hechas por la Institucién Educativa.

La duracién de la matricula esta determinada por el calendario escolar a través de los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (MEN), y se debe realizar en las fechas
y horarios establecidos por la Institucién Educativa.

Se considera estudiante de la Institucion Educativa, quien haya realizado este acto
voluntario, y acepta los Deberes y Derechos que se le presentan y se compromete a
respetar las normas vigentes del Estado y de la Institucion Educativa que se encuentran
establecidas en este Pacto de Convivencia.

PARAGRAFO 1: El Contrato de Servicio Educativo podra ser terminado de manera
unilateral por cualquiera de las partes, en el caso de la Institucién una vez aplicado el
Debido Proceso.

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

PARAGRAFO 2: Los aspirantes a matricularse, o que dentro del proceso escolar
cumplan la mayoria de edad, deberan como todos los alumnos contar con su acudiente
0 Representante Legal.

ARTICULO 11. REQUISITOS PARA SER ACUDIENTE DIFERENTE AL PADRE DE
FAMILIA:

1.

abrwn

o

Carta de autorizacion suscrita por el Representante Legal (padres y/o ambos, tutor,
custodio o cuidador), debidamente autenticada ante notaria, justificando la razén por
la cual lo delega como acudiente. El escrito debe contener todos los datos de quien
autoriza y del autorizado.

Ser mayor de edad.

Fotocopia de cédula de ciudadania del autorizado

Ser legalmente capaz

Estar legalmente a cargo del estudiante, con documento debidamente expedido por
el padre de familia, tutor, cuidador y/o custodio, autenticado ante Notario Publico.
Cumplir con las normas de respeto y buen trato con los integrantes de la comunidad
educativa (docentes, directivos, personal administrativo, servicios generales,
estudiantes y padres de familia).

Suscripcion de Formato de Aceptacion de Acudiente.

ARTICULO 12. CONDICIONES PARA LA MATRICULA DE ESTUDIANTES NUEVOS. La
I.LE.T. Ciudad Arkala tendrd en cuenta las siguientes condiciones para matricular un
estudiante nuevo en los niveles PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA O MEDIA.

1.

PREESCOLAR: EI Representante Legal del menor por matricular deberd ar
cumplimiento a los siguientes requisitos:

Cumplir los cinco (5) afios de edad a mas tardar el 30 de marzo del afio a cursar.
Registro civil de nacimiento que contenga el NUIP.

Carné de vacunas y control de crecimiento y desarrollo

Dos fotos para documento

Fotocopia de un recibo de servicio publico

Datos del SISBEN, actualizados para efectos de la caracterizacion en el SIMAT
Certificacion o Fotocopia de afiliacion a SISBEN, EPS o ARS

Seguro Estudiantil de Accidentes, debe ser adquirido por los padres de familia.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal

10 Es indispensable la presencia o comparecencia personal del Representante Legal
(padre - madre, tutor, cuidador y/o custodio), quien debe allegar el Acta de
colocacién, Certificado de ICBF o Comisaria de Familia y/o Sentencia; portando
fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

©oOo~N Ok wWDNPE
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11.Formulario diligenciado de matricula institucional, publicado en la péagina del
colegio.

12.Carta de autorizacién suscrita por el Representante Legal (padres y/o ambos,
tutor, custodio o cuidador), debidamente autenticada ante notaria.

13. Para estudiantes con NEE Necesidades Educativas Especiales, el Diagndstico del
especialista 0 médico tratante con el respectivo plan de apoyo, sugerencias y
cuidados para la identificacion y manejo dentro de la Institucion.

14. Constancia del cabildo indigena o poblacion vulnerable.

15.Firmar por el representante legal, (padres, tutor, cuidador y/o custodio), y el
estudiante, el formato de conocimiento y aceptacion del Manual de Convivencia
Escolar institucional.

16.Firmar por el Representante Legal (Padres, Tutor, Cuidador y/o Custodio) y el

estudiante el Formato de Consentimiento de Tratamiento de Datos Personales,
Uso de Imagenes y Videos.

2. BASICA Y MEDIA:

1. Fotocopia del registro civil de nacimiento con NUIP o tarjeta de identidad

Datos del SISBEN, actualizados para efectos de la caracterizacion en el SIMAT

Certificacion o Fotocopia de afiliacion a SISBEN, EPS o ARS

Fotocopia de un recibo de servicio publico

Seguro Estudiantil de Accidentes

Certificacién de estudios de los afios anteriores (para el caso de secundaria se

solicita el certificado desde el Grado 5° en originales)

Dos fotos recientes para documento

8. Fotocopia del observador del afio anterior con el fin de establecer las necesidades
académicas del estudiante, fortalecer los trabajos pedagégicos y de convivencia que
necesita el estudiante.

9. Fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal

10. Es indispensable la presencia o comparecencia personal del Representante Legal (Padre
- Madre, Tutor, Cuidador y/o Custodio), quien debe allegar el Acta de colocacion,
Certificado de ICBF o Comisaria de Familia y/o Sentencia; portando fotocopia de la
Cédula de Ciudadania

11.Carta de autorizacién suscrita por el Representante Legal (Padres y/o ambos,
Tutor, Custodio o Cuidador), debidamente autenticada ante Notaria.

12. Para estudiantes con NEE Necesidades Educativas Especiales el diagnostico del
especialista 0 meédico tratante con el respectivo plan de apoyo, sugerencias y
cuidados para la identificacion y manejo dentro de la Institucién

13.Si es familia en situacién de desplazamiento, carta de certificacion.

14.Paz y Salvo afio anterior.

o0k wh

~
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15. Constancia del cabildo indigena o poblacion vulnerable.

16. Formulario diligenciado de matricula institucional, publicado en la pagina del
colegio.

17.Firmar por el Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el
estudiante el Formato de Conocimiento y Aceptacién del Manual de Convivencia
Escolar Institucional.

18.Firmar por el representante legal, (padres, tutor, cuidador y/o custodio), y el
estudiante, el formato de conocimiento y aceptacion del Manual de Convivencia
Escolar institucional.

19.Firmar por el Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el
estudiante el Formato de Consentimiento de Tratamiento de Datos Personales,
Uso de Imagenes y Videos.

PARAGRAFO 1: El cupo, jornada y Sede seran asignados por parte de la Institucién
Educativa previa disponibilidad de cupos y segun la fecha de la matricula, seran
asignadas por tardar la ultima semana del mes de enero del afio al cual se matriculo.

PARAGRAFO 2: Para matriculas por transferencia, que son los estudiantes que iniciaron el
afo escolar en una institucion educativa diferente a la nuestra y que por motivo de cambio
de domicilio solicitan continuar sus estudios; ademas de los documentos enunciados en
el presente articulo, se debe adjuntar boletin de notas de los periodos cursados y de ser
el caso el certificado de notas parciales del periodo que se cursa. La matricula procede o
no, de acuerdo a la disponibilidad de cupos.

ARTICULO 13. RENOVACION Y REQUISITOS DE MATRICULA PARA ESTUDIANTES
ANTIGUOS

La matricula para estudiantes antiguos podra renovarse en los siguientes casos:

1. Cuando la o el estudiante haya sido promovido (a).

2. Cuando la o el estudiante no sea promovido de acuerdo a lo establecido en el
SIEE de la Institucion y manifieste su voluntad de repetir el grado en la institucion;
salvo que, haya presentado anotaciones por faltas graves, gravisimas y/o
situaciones convivenciales tipo Il y 111

3. Larenovacion deberarealizarse el dia y hora sefialado por la Institucién Educativa,
la cual sera comunicada mediante Circular Interna.

REQUISITOS:

1. Haber diligenciado el Formato de Renovacion de Matricula.
2. Pazy Salvo afo lectivo anterior
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Dos fotos recientes 3x4 cm.

4. Fotocopia de un recibo de servicio publico

5. Seguro Estudiantil de Accidentes (OPCIONAL)

6. Datos del SISBEN, actualizados para efectos de la caracterizacién en el SIMAT
7. Certificacion o Fotocopia de afiliacion a SISBEN, EPS o ARS actualizado
8
9.

1

3.

No haber sido notificado con cancelacion de cupo y/ o matricula
Firmar Acta de Compromiso para quienes lo requieran.
0. Fotocopia de Tarjeta de Identidad para los nifios mayores de siete (7) afios que la

hayan sacado recientemente y/o de Cédula en caso de ser mayor de edad

11.Para estudiantes de inclusién, con trayectoria diversa, el diagnéstico del
especialista o0 médico tratante con el respectivo Plan de Apoyo, sugerencias y
cuidados para la identificacion y manejo dentro de la Institucion.

12.Carta de autorizacion suscrita por el Representante Legal (Padres y/o ambos,
Tutor, Custodio o Cuidador), debidamente autenticada ante Notaria

13.Firmar por el representante legal, (padres, tutor, cuidador y/o custodio), y el
estudiante, el formato de conocimiento y aceptacién del Manual de Convivencia
Escolar institucional.

14.Firmar por el Representante Legal (padres, tutor, cuidador y/o custodio) y el
estudiante el Formato de Consentimiento de Tratamiento de Datos Personales,
Uso de Imagenes y Videos

PARAGRAFO 1: En caso de reprobacion de dos veces el mismo grado, por bajo nivel
académico o por mal comportamiento convivencial o disciplinario, no procedera la
renovacion del contrato de educacion para un tercer afio lectivo; decisién que debera
motivarse y ser cuidadosa de las garantias constitucionales como: Debido Proceso,
Presuncién de Inocencia, Derecho a la Defensa y las demas otorgadas por la ley y las
normas.

ARTICULO 14. ESTUDIANTES DE INCLUSION, CON TRAYECTORIA DIVERSA

Los Padres de Familia deben presentar al momento de la matricula:

1. Certificado de discapacidad expedido por el meédico tratante o por el equipo
multidisciplinario de salud, en el que se identifique tanto los datos de la nifia, nifio o
adolescente como de la entidad de salud, es decir Diagndstico con el que cuenta la
nifia, nifilo o adolescente en el que conste, el nombre de la enfermedad, sindrome,
lesion o cualquier otra condicion de salud que origina la discapacidad.

2. El documento debe contar con la identificacion de la nifia, nifio o adolescente,
identificaciéon de la entidad de salud que emite el diagndstico, con sus firmas
correspondientes, la categoria de discapacidad que mejor describa la condicién del o
la estudiante, de acuerdo con las categorias establecidas en la Resolucién 113 de
2020 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
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3. La informacién sobre las intervenciones en salud y rehabilitacion que ha recibido la
nifia, nino o adolescente.

4. Informacion sobre la trayectoria escolar y el proceso de desarrollo y aprendizaje de la

nifia, nino o adolescente

Resultados de las valoraciones clinicas.

Informe pedagdgico y/o PIAR proveniente de la Institucion Educativa de la que viene

la nifia, nifio o adolescente, con Discapacidad: Visual, Auditiva, Intelectual (cognitiva),

Psicosocial (mental) y Fisica (motriz), Discapacidad multiple; Trastorno del espectro

autista; Capacidades o talentos Excepcionales, Doble Excepcionalidad, TDAH y

trastornos especificos del aprendizaje escolar.

7. Manejo minimo de habilidades sociales y control de esfinteres (que el estudiante esté
en condiciones de informar al Docente de aula que desea y pueda ir al bafio solo). En
caso contrario se debera firmar Acta de Compromiso por parte del Representante
Legal, donde se defina los términos para el cumplimiento de la jornada escolar y el
acompafiamiento que los padres deben realizar.

ou

PARAGRAFO 1: Es importante precisar que todos los documentos deberan contar con
identificacién del estudiante (nombre completo y documento de identidad), fecha de
emision, logo de la Institucion de salud y firma del profesional correspondiente. El no
contar con documentos que soporten el diagnéstico, no debe constituirse en una barrera
para garantizar el acceso y permanencia de nifias, nifios y adolescentes en el sistema
educativo.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes que no posean su diagnéstico médico en el momento
de la matricula ingresaran a la base de datos como estudiantes regulares donde se haran
efectivos todos los parametros establecidos en cada uno de los estamentos de la
Institucion, hasta que el Acudiente legalice los respectivos soportes de diagndéstico, dados
por un profesional especializado.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes que certifican su condicion de inclusion, con trayectoria
diversa, seran sujetos de elaboracion del PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables)
para proceso Convivencial y evaluativo.

ARTICULO 15. ESTUDIANTES VENEZOLANOS:

Conforme a la Circular No.16 del 10 de abril de 2018 del Ministerio de Educacion Nacional
Migracion Colombia no esta en la obligacion de solicitar visa a los menores de edad para
iniciar sus estudios de educacion preescolar, basica y media, pese a que la norma lo
exija; por lo tanto, los requisitos para matricular son:

1. Visa estudiantil: Dicho documento es expedido por la Cancilleria colombiana y se
tramita en su pagina web https://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visa/m-
estudiantes

2. Permiso por Protecciéon Temporal (PPT)
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3. Permiso Especial de Permanencia (PEP)
4. Pasaporte venezolano
5
6

Salvoconducto

Copia del certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud,

en caso de tenerlo, de lo contrario, el estudiante podra ser atendido a través del servicio

de urgencias de la Red de Salud Publica.
7. Siel menor "tiene una situacion migratoria legalizada debera registrarse con la cédula
de extranjeria-CE", que expide Migracion Colombia, segun la Ley.
Dos (2) fotos recientes 3x4 cm
La circular indica que, si el estudiante venezolano NO CUENTA con ningun
documento de identificacion valido, podra ser registrado con el Numero Establecido
por la Secretaria (NES). Ese niUmero se emite automaticamente a través del Sistema
Integrado de Matricula (SIMAT) y consta de 11 caracteres.
10.La Institucién educativa levantara un Acta, que queda anexada al expediente del
alumno, en la cual queda expresado el compromiso de gestionar el trdmite para que
el nifio o el joven obtenga el documento que le acredite la legalidad dentro del pais, la
cual debera ser suscrita por los Representantes Legales (Padre de familia, tutor,
custodio, acudiente) del estudiante, para que procedan a realizar el tramite pendiente.
11.La Institucion Educativa debe inscribir a los nifios y nifias extranjeros a la plataforma

SIRE (Sistema de Informacion para el Reporte de Extranjeros) de Migracion Colombia.

12.Informe de calificaciones que le dieron al nifio o nifia en su ultimo afio escolar

13.Para la asignacion del Grado y Matricula, los nifios y nifias provenientes de Venezuela
deben contar con los documentos que den cuenta del dltimo Grado Aprobado en ese
pais. Luego, se debe realizar la convalidacion de los estudios en el Ministerio de

Educacién Nacional.

14.Para realizar ese proceso, debes seguir estos pasos:

a. Ingresar a la pagina: www.mineducacion.gov.co

b. Dar clic en la seccion Preescolar, Basica y Media

c. Ingresar al menu “Convalidaciones”

d. Realizar el registro con su respectivo usuario y contrasefia

15.De no contar con tales documentos, los colegios deben realizar evaluaciones o
actividades académicas para la validacion de los estudios de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 2.3.3.3.4.1.2.; del Decreto 1075 de 2015. Este procedimiento es gratuito.

16.Para este proceso de validacion que no tiene ningun costo se deben seguir los
siguientes pasos:

a. La evaluacion o actividad académica se realizara para el Grado que el estudiante
quiere validar. Superado esto, se entenderan que los grados educativos anteriores
ya estan validados.

b. Solo se podra hacer validacion de Grados Transicion, Primaria, Secundaria y la
Educacion Media unicamente hasta el grado 10°

c. En caso de requerir la validacion del grado 11° se debera hacer Unicamente por
medio de la validacion de todo el bachillerato ante el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacioén (ICFES).

©
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17.Copia de la Cédula de Ciudadania del o la Representante Legal (Padre, Madre, Tutor,
Custodio).

ARTICULO 16. PAUTAS DE PERMANENCIA EN LA INSTITUCION.

La Institucion Educativa garantiza el cupo a estudiantes antiguos, para el afio lectivo
siguiente y en el Grado de formacion contiguo siempre que haya sido Promovido
satisfactoriamente, se presente a realizar el Proceso de Renovacion de Matricula en las
fechas definidas para tal fin, dando cumplimiento a las siguientes condiciones:

1. Hacer uso del derecho de matricula en los plazos sefialados por la Institucion.

2. Cumplimiento de los Deberes debidamente establecidos en el presente Pacto de
Convivencia.

3. Cumplimiento de la jornada escolar y los horarios establecidos por la Institucion
Educativa.

4. Cumplimiento de las pautas de presentacion personal, higiene y uniformes

5. Cumplimiento de las obligaciones Académicas, Disciplinarias y Convivenciales,
acordadas en el presente Pacto de Convivencia, el SIEE y el PEI.

6. Cumplimiento de las Reglas para el uso, conservacion, valoracion y respeto de los
bienes mobiliario y, demas materiales de la Institucion.

PARAGRAFO: Si por alguna circunstancia, al estudiante se le deba realizar alguna
modificacion en su registro de matricula o debe ser retirado de la Institucién, la Gnica
persona que puede hacer dicha gestidn seré quien firmo la matricula. De no poder hacerlo
personalmente podra autorizar por escrito debidamente autenticado ante Notaria, a un
tercero mayor de edad, adjuntando el documento de identidad de quien autoriza y del
autorizado.

ARTICULO 17. CANCELACION DEL CONTRATO DE MATRICULA.

Por expiracion del término fijado o sea el afio lectivo.

Por mutuo consentimiento.

Por muerte del estudiante o por fuerza mayor.

Por haber cursado y reprobado dos (2) veces el mismo Grado teniendo como
causal el mal comportamiento Convivencial, disciplinario o bajo rendimiento
académico - BRA, lo cual debe estar debidamente respaldado y sustentado con el
Acto Administrativo.

5. Si habiendo suscrito Matricula en Observacion y luego de realizar el respectivo
seguimiento y evaluacion por el Coordinador, Rector y Comité de Convivencia, el
estudiante recae en las mismas acciones por las cuales se suscribié dicho
compromiso u otras situaciones disciplinarias o convivenciales sancionables una
vez se aplique el Debido Proceso

N
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6. Si ha incumplido con las obligaciones contraidas y aceptadas voluntaria y
conscientemente, en el momento de la matricula

7. Por la gravedad de las faltas cometidas o las situaciones disciplinarias
presentadas, una vez cumplido el debido proceso.

PARAGRAFO. En aras de favorecer al estudiante es posible llegar a un acuerdo entre la
Institucién, el estudiante y el padre de familia o acudiente, con el fin de realizar el cambio
de institucion educativa; esta recomendacion o solicitud puede venir tanto de la Institucion
como de la familia del estudiante.

ARTICULO 18. TITULOS QUE OTORGA LA INSTITUCION: Al culminar el estudiante
los logros, fines, metas y planes propuestos en el Proyecto Educativo Institucional, se
hace merecedor a los siguientes titulos:

1. BACHILLER TECNICO CON ESPECIALIDAD EN SISTEMAS: Cuando haya
culminado satisfactoriamente los diferentes niveles de Educacion desde el grado
Preescolar hasta el grado once (11°), de educacién media.

2. BACHILLER ACADEMICO: En educacion de adultos, fines de semana, de
acuerdo con lo establecido en el decreto 3011 de 1997, compilado en el decreto
unico reglamentario del sector educativo, N°1075 del 26 de mayo de 2015.

PARAGRAFO 1. Para obtener el Titulo de “Bachiller Técnico o académico”, el estudiante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber sido promovido segun lo dispuesto en el SIEE de la Institucion.
2. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Institucion Educativa.
3. Haber entregado la totalidad de la documentacion pertinente en la secretaria del
plantel,

especialmente en lo relacionado con los certificados de afios anteriores como
evidencia

de haber cursado los niveles de basica y medias correspondientes.
4. Haber realizado completamente las horas del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio de acuerdo con las alternativas aprobadas por la Institucion Educativa.

PARAGRAFO 2. El SENA, mediante el programa de articulacion con la I.E., otorgara el
titulo de “Técnico en Sistemas Teleinformaticos”; a aquellos estudiantes que, durante los
grados decimo (10°) y once (11°), cumplan con todos los requisitos académicos y
practicos exigidos, por esta entidad.

PARAGRAFO 3. GRADUACION. La ceremonia de Graduacion es un acto netamente
protocolario (no es obligacidon del colegio organizar ceremonia) y sera exclusivamente
para los estudiantes de Grado Once. En los demas niveles se efectuaran clausuras.
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PARAGRAFO 4. En caso de gue los Padres de Familia deseen que a los estudiantes
gue culminan la Educacion Basica, Preescolar, Grado 5° o Grado Noveno se les otorgue
Diploma, se debe llegar a un acuerdo escrito con la Institucion, para lo cual los
Representantes Legales deberan sufragar los costos y gastos que demande la
documentacion y ceremonia correspondiente.

ARTICULO 19. CIRCUNSTACIAS QUE IMPIDEN LA PROCLAMACION DE
BACHILLERES EN CEREMONIA ESPECIAL.

1. Sitiene documentos pendientes en secretaria.
2. Sino harealizado el servicio social, segun las normas vigentes.
3. Sino esta a pazy salvo por todo concepto y dependencias de la Institucion.
4. Sino ha sido promovido.
5. Estudiantes que presenten deficiencias en el comportamiento social, durante el
afo escolar,
de caracter grave, o gravisimo, disciplinario y/o Convivencial, situaciones tipo Il o

;

habiendo obteniendo correctivo pedagdgico en aplicacion del debido proceso.
6. No presentar las Pruebas Saber 11°, sin justificacion legal.

PARAGRAFO 1: El estudiante de grado undécimo (11°) que se encuentre en alguna de
las anteriores situaciones, no serd invitado a la proclamacion como bachiller en
ceremonia solemne de graduacion. el acta y diploma seran entregados directamente en
la secretaria en fecha y horario establecido por la institucion.

PARAGRAFO 2: Una vez cumplidos los requisitos faltantes, el acta y diploma seran
entregados directamente en la Secretaria del plantel, en la fecha y hora definidas por la
institucion.

CAPITULO L.
DE LA PRESENTACION Y CUIDADO PERSONAL

ARTICULO 20. PAUTAS DE PRESENTACION PERSONAL. La presentacion personal
de cada estudiante e integrante de la comunidad de la I.LE.T. Ciudad Arkala, debe ser
impecable, portando el uniforme con respeto y en optimas condiciones de aseo, limpieza
y orden; es responsabilidad de cada estudiante cumplir las reglas de higiene, cuya
aplicacién es compromiso propio de cada uno para prevenir las enfermedades, mejorar
y conservar la salud y, para mantener buenas relaciones interpersonales.

El Uniforme es de obligatorio cumplimiento, fue establecido por el Ministerio de
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Educaciéon Nacional mediante Directiva Ministerial 07 del 2010, con el objetivo de darle
identidad a cada Institucion Educativa, fortalecer la caracterizacion del estudiante con la
Institucién, ayudar en la disciplina escolar, reducir la violencia entre los alumnos (por la
misma identificacion que genera), dar sensacion de aseo y pulcritud en los estudiantes,
ayudar con la economia Familiar, garantizar el derecho de igualdad de todos los
estudiantes, protegiéndolos de burlas, discriminacion y presionsocial entre ellos, pues no
existe una exposicion en sus vestimentas del estatus econdmico de susFamilias.

Los estudiantes deben presentarse en el plantel y permanecer en él toda la jornada con
el uniforme completo exigido por el Colegio de acuerdo con las siguientes indicaciones:

1. Los estudiantes antiguos asistiran con el uniforme completo desde el primer dia de
clases respetando los modelos establecidos y las especificaciones sefaladas en el
presente pacto.

2. Los estudiantes nuevos tienen como plazo maximo hasta la segunda semana después
de la iniciacién de clases para portar el uniforme. Durante este periodo de tiempo, los
estudiantes deberan presentarse a la Instituciébn con Jean y camibuso blanco.

3. Los uniformes aprobados por el Consejo Directivo para la Institucion Educativa
Técnica Ciudad Arkal4, son: Diario, Educacion Fisica, de galay, el de las embarazadas.

ARTICULO 21. UNIFORMES

El uniforme de la Institucion es expresion de identidad y exige compostura, dignidad y
recato, deberan llevarse conforme a los modelos establecidos y los portaran con decoro
dentro y fuera de la Institucién sin modificaciones, maquillaje excesivo, accesorios
onerosos o extravagantes que pongan en riesgo su integridad fisica o su salud.

La institucién educativa en comun acuerdo con la comunidad ha definido, los siguientes
uniformes de presentacion para diario, educacion fisica y gala, que deben ser portados
correctamente por todos los estudiantes:

1. UNIFORME DE DIARIO TIPO I: Pantal6n azul oscuro clasico con cinturén formal
negro, bota de ancho normal, sin entubar. Camibuso azul claro con el logotipo de
la Institucién, con cuello y ribetes color azul oscuro y blanco, segun modelo. Zapato
colegial negro con cordones negros. Media azul oscuro. Saco tipo chaqueta color
azul oscuro, con pufos, cuello y cintura blancos, ribetes azul claro, con logo de la
institucion, segun modelo.

2. UNIFORME DE DIARIO TIPO II: Jardinera a cuadros color azul claro y blanco a la
rodilla segun modelo. Blusa blanca, segun modelo. Zapato colegial negro con
cordones negros. Media colegial blanca, larga. Un bicicletero gris 0 negro para
usar bajo la falda. saco tipo chaqueta color azul oscuro, con logo de la institucion.

3. UNIFORME DE EDUCACION FIiSICA: Sudadera color azul oscuro, con ribete de
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color azul claro, segun modelo. Buso blanco con logotipo de la institucion, cuello y
ribetes de color azul oscuro y blanco. Tenis completamente blancos, Media
colegial blanca. Pantaloneta azul oscura, segun modelo. Camiseta completamente
blanca para usar debajo del uniforme.

4. UNIFORME DE GALA, PARA TODOS LOS ESTUDIANTES: Este uniforme se
utilizara en ocasiones especiales como actos culturales, fiestas patrias,
representacion de la institucion en eventos, ceremonias de reconocimiento y/o
graduacion entre otras. Se complementara el uniforme de diario con una camisa
manga larga, color blanco, con el logo del colegio y corbata color azul oscuro.

5. UNIFORME PARA EMBARAZADAS. Las estudiantes que se encuentren en estado
de embarazo podran usar el tipo de uniforme de su eleccidén segun lo descrito en
los péarrafos anteriores hasta cuando les resulte comodo su uso, solo sera exigible el
de Educacion Fisica cuando el horario asi lo disponga.

PARAGRAFO 1: El estudiante escogera el tipo de uniforme de acuerdo con su identidad
de género, si su identidad de género difiere de su sexo bioldgico la Institucién garantizara
gue pueda usar el uniforme con el cual se identifica (acatando las exigencias para cada
tipo de uniforme y segun horario de clase), y siempre con el acompafiamiento previo y
por escrito del Representante Legal y con el debido acompafiamiento Institucional de
Orientacion Escolar.

PARAGRAFO 2: El uniforme debe portarse dentro de la Institucion y/o en aquellas
actividades convocadas por entidades del Estado donde se requiera la participacion de
los estudiantes. Una vez el estudiante termina su jornada escolar, tiene la obligacion de
cambiarse el uniforme y en ninguin caso portarlo como prenda particular.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes nuevos deben adquirir y usar el uniforme nuevo. En
caso de presentarse un inconveniente excepcional para el porte de este, los Padres y/o
Acudientes deberan expresar dicha situacién a las directivas mediante el uso de los
PQRSF, quienes seran los encargados de dar el respectivo permiso si la situacion lo
amerita.

PARAGRAFO 4: El incumplimiento persistente del uniforme se considera una falta de
identidad y pertenencia y procede para las Faltas Graves.

ARTICULO 22. REGLAS PARA EL PORTE DEL UNIFORME:

Con el fin de velar por la buena presentacion, sentido de pertenencia y buen nombre de
la Institucion ante la comunidad, el estudiante y su representante legal, propenderan por:

1. Utilizar el uniforme completo, en buen estado y con decoro.
2. Conservar sin variacion alguna, el modelo de los Uniformes de Diario y de
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Educacion Fisica.

3. Utilizar el Uniforme de Diario o de Educacion Fisica segun el horario asignado.

4. Usar el Uniforme de Educacion Fisica unicamente el dia de la clase o en los dias

debidamente autorizados.

No quitarse los tenis, ni zapatos durante la clase.

Cuidar la presentacion personal, permaneciendo aseado y pulcro.

Velar por una presentacion acorde a la cultura y buen nombre institucional: Todos

los estudiantes sin importar su identidad de género deben traer el cabello limpio,

bien peinado; de traerlo largo portarlo recogido con bandas o accesorios de color

a tono con los del uniforme; para no afectar la vision y evitar la propagacién de

plagas (piojos, liendres), facilitando con esto realizar las actividades normales que

se desarrollan dentro de la Institucion.

8. Los estudiantes nuevos tienen como plazo maximo hasta la segunda semana
después de la iniciacion de clases para portar el uniforme.

9. Los estudiantes antiguos asistiran con el uniforme completo desde el primer dia
de clases respetando los modelos establecidos para cada jornada y/o seccion, y
los portaran con decoro dentro y fuera de la Institucion.

10. Los estudiantes deben portar las uias cortas y limpias.

11. El estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con
su talla (pantalén, jardinera, camisa, camibuso y sudadera con el largo de acuerdo
con su estatura).

12. Se puede utilizar una camiseta manga corta por debajo de la camisa o camibuso,
mientras que esta sea color blanco y sin estampados.

13. El uniforme no esta sujeto a modas de ropa de calle, no se aceptan pantalones ni
sudaderas con bota entubada, doblada hacia arriba o remangada a la rodilla. Las
faldas deben llevarse a la altura de la rodilla, las medias deben estar debajo de la
rodilla. La pretina de los pantalones y faldas debe ir en la cintura.

14.No esta permitido usar otro tipo de prenda en el porte del uniforme bajo sancién
de ser decomisada y entregada a los Padres de Familia; en caso de ser reiterativo
se inicia el respectivo proceso para aplicar el correctivo correspondiente.

15. El estudiantado en general puede utilizar el saco tipo chaqueta con los dos tipos
de uniforme. No se admiten sacos ni chaquetas de distintos colores para
acompanfar cualquiera de los uniformes.

16.El uso de cachuchas o gorros espéciales esta restringido en el espacio
institucional, salvo casos definidos por uso médico para prevenir riesgos de salud.

17.El uniforme es de uso exclusivo para asistir al colegio o a otro lugar, solo cuando
se realice actividades programadas por la institucion o entidades
gubernamentales.

No o

PARAGRAFO 1: La carencia de los uniformes completos, el porte inadecuado o el uso
de prendas diferentes oficialmente autorizadas en las actividades en que sea requerido
(de orden académico, salidas de la institucion educativa u otras) implicara que el
estudiante no podré participar en las mismas y permanecera desarrollando actividades
académicas o pedagdgicas en las instalaciones de la institucién. Por ningin motivo se
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puede entender como discriminacion, pues es la imagen y presentacion de la institucion
educativa.

PARAGRAFO 2: El uso de accesorios que no corresponden al uso del uniforme, seran
responsabilidad de la familia y de los propios estudiantes. Sin embargo, por razones de
seguridad, deberadn ser retirados para el desarrollo de actividades como las
consideradas para la asignatura de educacion fisica y otras a criterio de los docentes,
por razones de cuidado de la salud o la seguridad de los estudiantes.

ARTICULO 23. REGLAS DE HIGIENE PERSONAL

1. Los estudiantes de la Institucion Educativa deben conservar excelentes habitos

ok

de higiene, aseo y presentacion personal, que faciliten el desarrollo de su
personalidad, por lo cual los estudiantes varones de esta Institucion portaran el
cabello corto, sin colas, sin crestas, tintes y sin rapados o formas que los
identifiquen con pandillas, barras bravas, tribus urbanas; ufias cortas y limpias,
evitando todos los adornos, objetos o joyas que pongan en riesgo su integridad
fisica (piercing, aretes, collares, pulseras, extensiones y expansiones).

Todos los estudiantes deben poner en practica en la cotidianeidad buenos habitos
de higiene oral y corporal, salud fisica y, mental.

Mostrar una correcta presentacion personal, para preservar y proteger su cuerpo
y no interferir en las relaciones interpersonales.

Poner en practica, como habito fundamental de salud, el bafio diario.

Mantener el cabello peinado y limpio, evitado con ellos la proliferacion de piojos
liendres que afecten la salud personal y comunitaria.

Llevar las uiias limpias y cortas para evitar accidentes o lesiones a compafieros;
en caso de llevarlas maquilladas debe ser con tonalidades, transparentes, claras
0 suaves.

Si padece alguna enfermedad infectocontagiosa debidamente probada mediante
certificacion médica, no debe asistir a la institucion, hasta que el peligro de
contagio haya pasado y el médico lo dictamine.

Debe abstenerse de usar modas que los asocien a grupos o culturas que puedan
generar actitudes discriminatorias o que afecten su integridad personal.

De utilizar maquillaje, debe ser suave con tonos acordes con el color del uniforme,
sin accesorios onerosos 0 extravagantes que pongan en riesgo su integridad
fisica o su salud.

10.Se promovera por parte de la Institucion la apertura de espacios con el fin de

socializar los principales mensajes de prevencion, cuidados y signos de alarma
respecto de enfermedades infectocontagiosas.

11.Se abrirdn espacios para el desarrollo de charlas y/o conferencias sobre la

necesidad de mantener una adecuada higiene personal y salud mental; lideradas
por profesionales de la salud.
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12.Se promocionara con todo el estudiantado la importancia del adecuado uso del
uniforme, las reglas de aseo personal y normas para el ambiente sano del entorno
educativo

13. Tomar las precauciones y tratamientos que requiera para prevenir enfermedades
infectocontagiosas y proteger las condiciones de salud propias y de los demas
miembros de la comunidad; poniendo en practica medidas de bioseguridad como
el uso de tapabocas, cuando la enfermedad lo amerite.

CAPITULO IV
HORARIO DE CLASES Y PERMISOS

ARTICULO 24. JORNADA ESCOLAR

La Jornada escolar entendida como el tiempo diario que dedica la institucion a los
estudiantes en la prestaciéon directa del servicio publico educativo, se cumplira en las
sedes y horarios asi:

1. Preescolar: J.M. de 7:00 A.M. a 11:00 A.M.; J.T. de 12:30 P.M. a 4:30 P.M.
2. Basica primaria: 12:30 P.M. a 5:30 P.M.

3. Basica secundaria: 6:15 A.Ma 12:15 P.M

4. Media vocacional: 6:15 A.M a 1:40 P.M

5. Educacion de adultos, fines de semana: 7:00 A.M. a 5:00 P.M.

ARTICULO 25. HORARIO DE CLASES Y PERMISOS

La asistencia diaria y la puntualidad son parte fundamental del respeto que se debe al
resto de la comunidad educativa y un aspecto muy importante en la formacién integral de
los estudiantes. Por ello, es indispensable que los estudiantes cumplan rigurosamente
con los horarios establecidos para la jornada escolar, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1. Los estudiantes deben asistir y cumplir cabalmente el horario de la jornada
escolar definido en el articulo 24 del presente manual.

2. Al estudiante que llegue tarde a la clase, el Docente de aula procedera a registrar
la novedad del retardo en la planilla de asistencia, la cual se tendra en cuenta al
final del periodo, en el momento de evaluar y definir la calificacion del aspecto
volitivo-actitudinal.

3. El retardo debera registrarse en el Observador del estudiante y generar el
respectivo compromiso debidamente detallado por el Docente en aplicacion del
Debido Proceso.

4. Si el estudiante no asiste, no se presenta a la Institucion o a la clase sin
justificacion legal, el Docente informar4 al Coordinador, quien establecera
comunicacion con los Padres de Familia y/o Acudientes para conocer la situacion
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y/o motivo de las ausencias, lo cual debera quedar registrado en el observador
del estudiante.

5. Los Coordinadores realizaran seguimiento al inicio de la jornada escolar, a todos
los estudiantes que llegan tarde al plantel, realizando los llamados de atencién
verbales del caso. De igual forma, llevara un registro diario para identificar los
casos reincidentes en dicha conducta. En el caso de los estudiantes que
completen 3 llegadas tarde, se procedera a realizar registro en el Observador del
estudiante y dar inicio al Debido Proceso disciplinario establecido para aplicar los
correctivos correspondientes.

6. Unavez los y las estudiantes han ingresado a la Institucién, éste debe cuidar de
su seguridad y control, por lo que, cualquier salida anticipada debe ser convenida
de forma escrita por el padre de familia con la Institucién; por lo tanto, es el padre
de familia, custodio, tutor y/o acudiente, debe presentarse al plantel para su retiro,
siendo el responsable de la integridad fisica del educando a partir de la salida del
estudiante de la Institucion.

7. Se realizara seguimiento permanente al ausentismo, por parte de los docentes,
directores de grupo y coordinadores; realizando las citaciones respectivas a los
padres de familia y/o acudientes de aquellos estudiantes con inasistencias
injustificadas, con el fin de conocer la situacion y/o motivo de las ausencias.

8. Los permisos para ausentarse de la Institucion, en horas de clase, se otorgaran
cuando verdaderamente sean indispensables siendo prioritarios casos de:

a. Salud

b. Calamidad Doméstica

c. Por representacion oficial de la institucion; para lo cual se debera contar con
la

autorizacion expresa del padre de familia y/o acudiente.
d. Fuerza Mayor o Caso Fortuito; para lo cual es imprescindible la comunicacién,
de manera inmediata entre el padre de familia y/o acudiente vy, la institucion
educativa.
e. Por solicitud personal del padre, madre de familia y/o acudiente.

9. En los demas casos se evaluara la solicitud, la cual debera hacerse por escrito
por parte de los padres de familia o acudientes que aparezcan como
responsables en la Hoja de Matricula y autorizados, ante la Coordinacion.

10. En caso de inasistencia injustificada, es decir cuando no se presenta un soporte
valido (constancia médica, judicial, o por calamidad domestica) por ser una falta
o eventualidad contra la disciplina, no se aceptara la presentacion de trabajos, y
tendra la respectiva falla por ausencia en la clase correspondiente a la
inasistencia.

11.Si la ausencia es justificada, mediante soporte valido, el estudiante debe
presentar el original del mismo en un tiempo no mayor a tres (3) dias de la
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inasistencia, junto con el formato definido institucionalmente para las excusas;
ante el coordinador, quien autorizara para que el docente de la asignatura
programe de acuerdo a sus tiempos la presentacion de los trabajos realizados
durante los dias de inasistencia del estudiante.

12.El retiro de los estudiantes por parte de sus padres y/o acudientes quedara
registrado en el formato definido institucionalmente para tal fin.

13.La Coordinacion concedera permiso a los estudiantes para salir de las actividades
curriculares en caso de Representacion Oficial de la Institucidon en eventos
culturales, deportivos, académicos u otros; de lo cual se informara al equipo
Docente, previa autorizacion del Padre de Familia mediante el Formato
establecido para ello en la Institucidén. En estos casos la falla NO sera registrada
y se facilitara a los estudiantes la presentacion de las actividades pendientes.

14.La ausencia a la institucion le representa a los estudiantes la responsabilidad
personal de recuperacion de las actividades académicas desarrolladas en las
diferentes areas, de acuerdo al horario de clases.

15. Todo estudiante matriculado, debe cumplir con las horas escolares establecidas
por esta Institucion. La inasistencia injustificada a mas de un 25% de las
actividades académicas del afio escolar es considerada causal para la no
promocion al finalizar el afo, de acuerdo con la autonomia institucional
autorizada por el Decreto 1290 de 2009.

16. Los retardos de los y las estudiantes al inicio de las clases seran registrados por
los docentes para hacer seguimiento a los mismos, si el retardo obedece a
encontrarse realizando otras actividades, el docente o directivo debe justificarlo
mediante escrito, indicando la clase de actividad desarrollada por estudiante,

fechay hora.

CAPITULO V

REGLAS PARA EL USO, CONSERVACION, VALORACION Y RESPETO DE LOS
BIENES MOBILIARIO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION

ARTICULO 26. DISPOSICIONES GENERALES:

1. Todo el mobiliario de la institucién debe ser utilizado de manera cuidadosa y
responsable por todos y cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa.

2. Cuando algun miembro de la comunidad cause dafio o perjuicio que implique
detrimento del patrimonio moral o econémico de la Institucion Educativa, queda
obligado a reparar dicho perjuicio y a asumir su costo, dentro del menor tiempo
posible, como también atender el respectivo proceso disciplinario para determinar
responsabilidad.
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Los padres o acudientes del estudiante como garantes de su hijo deben asumir el
dafio o deterioro del inmueble. Esta accion no exonera al estudiante de la
responsabilidad disciplinaria ni de la activacion del Protocolo para Situaciones Tipo
[l

La rectoria procurara garantizar, tanto al personal administrativo y de servicios
generales como a cada docente y directivo docente el material necesario para el
mejor desarrollo de sus labores institucionales; de acuerdo con el presupuesto
institucional y las necesidades prioritarias.

La I.E.T. Ciudad Arkala cuenta con instalaciones, materiales al servicio de la
comunidad estudiantil entre ellas aulas con sus respectivas, sala de informaética,
tienda escolar, laboratorio, restaurante escolar; baterias sanitarias y cancha
multiple; los cuales estan a disposicion de todos los miembros de la comunidad de
acuerdo a los horarios y normas de funcionamiento determinados en los
respectivos reglamentos.

Cada estudiante tendra un pupitre, es su deber cuidar de él, darle un buen uso y
repararlo en caso de que el dafio fuese por un uso inadecuado.

El causante del dafio o perjuicio debera repararlo dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a la comisién del dafio, y entregarlos a satisfaccion de la
Institucion y/o del propietario u ofendido.

La institucion educativa no se hace responsable por la pérdida de objetos
personales, joyas, accesorios, celulares, dispositivos electrénicos y dinero.

El o la estudiante que porte y emplee de forma no adecuada su dispositivo
electrénico y celular, previo aviso y de acuerdo a la reincidencia del uso
inadecuado del mismo durante actividades ludicas o pedagdgicas, podra ser
decomisado por el respectivo docente y entregado a la coordinacion, en donde se
entregara directamente al padre, madre de familia y/o acudiente autorizado en la
matricula, dejandose la respectiva anotacion en el observador del estudiante.

ARTICULO 27. NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA TIENDA ESCOLAR.
Es el lugar para acceder a tomar los alimentos dentro de la Institucién en el horario
dispuesto para ello o con el permiso del Coordinador y Rector. Se deben tener en cuenta
las siguientes recomendaciones:

1.
2.
3

S

N o

Utilizar el servicio sélo en las horas de descanso o cuando sea autorizado.

Hacer la fila y respetar el turno de acuerdo al orden de llegada.

Abstenerse de arrojar bolsas, papeles o restos de comida al suelo, haciendo uso
de los recipientes dispuestos para tal fin y asi contribuir en la conservaciéon del
medio ambiente.

Utilizar normas de cortesia con los compafieros y el personal que ofrece el servicio.
Colaborar con los compafieros y el personal de disciplina para que este servicio
funcione lo mejor posible.

Ayudar con el proceso de reciclaje.

Tener cuidado con los mas pequefios y en lo posible permitir que ellos sean
atendidos primero.

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

8. Al comprar los alimentos no deben jugar con ellos ni arrebatarlos a sus
compaferos.

ARTICULO 28. NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL LABORATORIO DE
FISICA, BIOLOGIA Y QUIMICA:

1. El ingreso al laboratorio debe hacerse en el horario establecido y en forma
ordenada.

2. El estudiante debe presentarse portando la bata de laboratorio y demas elementos
necesarios para el desarrollo de la practica su proteccion y cuidado.

3. El estudiante tiene prohibido retirarse del laboratorio sin el previo consentimiento
del docente encargado.

4. En todos los casos deben seguirse las instrucciones dadas por el profesor del
laboratorio; abstenerse de llevar a cabo otras experiencias diferentes a las
propuestas por el docente, con el objetivo de “probar” a ver qué pasa.

5. Al interior del laboratorio trabajar con responsabilidad y seriedad.

6. Bajo ninguna circunstancia, ingerir alimentos, incluyendo chicle, dentro del
laboratorio.

7. No se debe manipular ningin material, equipo 0 reactivo, sin instrucciones
precisas dadas por el profesor.

8. Al trabajar con artefactos que conduzcan gas o corriente eléctrica debe hacerse
con cuidado cerrando paso de estos elementos.

9. Evitar dejar liquidos volatiles como alcohol o gasolina cerca al mechero.

10. Tener especial cuidado con el material de vidrio caliente, ya que presenta el mismo
aspecto que el frio y pierde calor muy lentamente.

11. Los productos quimicos solo deben ser manipulados por el profesor o el encargado
del laboratorio, o0 bajo su estricta direccion.

12. Cuando finalice una experiencia, se debe guardar el material utilizado en el lugar
correspondiente, asegurandose de dejar todo en orden.

13.El material de trabajo es de propiedad de la Institucion Educativa y debe ser
devuelto en buenas condiciones de conservacion y limpieza

14.En caso de accidente, por pequefio que sea, comunicarlo inmediatamente al
profesor.

15. Durante la préctica, conservar su sitio de trabajo limpio y entregarlo de la misma
manera.

16. El estudiante debe revisar el material que le sea entregado para devolverlo en igual
condicion.

17.En caso de dafio de algun instrumento, éste debe ser reportado para
posteriormente ser cancelado en la Direccién Administrativa de la Institucion o ser
reemplazado por otro igual.

18.Presentarse al laboratorio sin elementos de metal como piercing, candongas,
anillos, manillas u otros elementos que pongan en riesgo la integridad personal.

19.El cabello debe llevarse recogido para evitar accidentes.
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ARTICUL’O 29. NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SALA DE
INFORMATICA: El servicio de la sala se prestara a los estudiantes, docentes o directivos
docentes de la I.E.T. Ciudad Arkala, bajo las siguientes condiciones:

1. El ingreso y permanencia en la sala de informatica debe hacerse en orden y
silencio, respetando los horarios asignados.

2. Para ingresar a la sala de informatica, los estudiantes deben llevar los
implementos necesarios para el correcto desarrollo de los temas en clase, asi
como portar el uniforme correctamente, salvo los casos que se autorice por parte
de la Directivas.

3. Ubicarse en el equipo de computo que se le haya sido asignado por el docente
con antelacion, con el propdsito de responder por los dafios ocasionados.

4. Verificar el estado en que se recibe la terminal de computador en la que va a

trabajar.

Limpiar los equipos antes y después de utilizarlos

Abstenerse de cambiar la configuracion de los equipos, borrar elementos que no

son de propiedad del estudiante y que pueden causar problemas en el correcto

funcionamiento del equipo de cédmputo y de la red.

7. No esta permitido hacer uso de juegos y del internet, sin la previa autorizacion del
docente.

8. No esta permitido ingresar a la sala de informéatica elementos o equipos ajenos a
la sala, salvo aquellos que autorice el docente del area, los cuales deben ser
debidamente registrados a la entrada. De ser encontrados estos elementos seran
decomisados y entregados directamente al padre de familia con anotacién en el
observador.

9. No esta permitido el ingreso y consumo de bebidas, alimentos o chicles.

10. Los estudiantes se comprometen a guardar el aseo, orden y disciplina dentro de
la sala de cOmputo y en su desplazamiento desde, en y hacia ella, acogiéndose a
las normas contemplas en el Manual de Convivencia de la Institucién.

11.Para el uso de la sala en horario distinto a la de la jornada escolar, se debe contar
con el permiso previo del Coordinador o Rector.

12. Apagar y desconectar correctamente los equipos al terminar la clase y guardalos
en el lugar correspondiente, si es el caso.

13.La basura y materiales de desecho deben ser arrojados en la papelera,
manteniendo asi la sala en perfecto estado.

14.En horas de descanso no debe haber ningun estudiante dentro de la sala, salvo
aquellos autorizados por el docente.

15. Los estudiantes nombrados como monitores son los Unicos autorizados para estar
de pie y recorrer la sala durante la clase de informatica.

16.El estudiante tiene derecho a realizar sugerencias dentro del dialogo cortes y
respetuoso al encargado de la sala, para el mejoramiento del area, y de ésta.

17.El estudiante debe de abstenerse de realizar actos que perturben la disciplina del
grupo o de la comunidad educativa, por lo cual deberd permanecer en el puesto
asignado desde el comienzo para sus actividades educativas.

oo
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18.De observar algun dafio o anomalia en el equipo, el estudiante debe informar de
manera inmediata al encargado de la sala, de lo contrario se hara responsable de
los dafios presentados.

19. Cualquier dafio ocasionado en el terminal de computador, accesorios, muebles,
implementos de la sala, debe ser asumido en su totalidad por la persona que los

cause.
20. Se prohibe el ingreso y uso de USB en los equipos sin autorizacion del encargado
de la sala.
21.Se prohibe copiar ilegalmente o traer a la Institucion Software piratas o sin
licencia.

22.Se prohibe el ingreso por internet a paginas virtuales, que contradicen la moral y
principios de la Institucion.

23.Retirarse de la sala sin entregar al encargado de la misma, el equipo en el que
trabajo, hara responsable al estudiante de cualquier dafio que aparezca en el
mismo.

ARTICULO 30. NORMAS PARA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA
BANDA MARCIAL. La banda marcial, de la I.E.; es un proyecto que debe consolidarse
ya que, cumple un papel de gran importancia en la formacion y educacion de los
estudiantes, difundiendo asi el verdadero sentido disciplinario y patriético vy, la identidad
el respeto y el buen nombre del Colegio.

1. FUNCIONES GENERALES:

a. Conformar una organizacion musical marcial para la representacion de su
Colegio.

b. Asistir a los actos que se programen en la institucion educativa o en apoyo a
otros colegios o entidades.

c. Entrenarse en forma permanente con los toques y marchas establecidas
cuando sea del caso en forma marcial con la intensidad requerida.

d. Asistir puntualmente a todos los actos programados o esporadicos que le sean
ordenados.

e. Someterse y respetar el reglamento dado a conocer por los directivos del
plantel.

f. Demostrar un alto desempefio académico y disciplinario.

2. DEBERES ESPECIFICOS:

a. Cada miembro de la banda es considerado en comparacion con los demas
compaferos del Colegio como un estudiante de una Organizacion Especial,
gque merece ante sus docentes aprecio y estimulo.

b. Cada miembro de la banda debe velar por el mantenimiento y conservacion
del material puesto a su cuidado. En caso de dafio informar y hacer gestiones
para su reparacion.
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El cuidado del vestuario y la pulcritud en la presentacion personal debe ser
principio unanime para cada integrante.

3. SERVICIOS DE LA BANDA MARCIAL:

e.

Actuar en todas las Ceremonias y presentaciones que requiera el colegio.
Adelantar el entrenamiento requerido del personal integrante de la banda.
Cuando entidades civiles, colegios, instituciones, etc, requieran el servicio de
la banda, el rector puede utilizarla segun el criterio.

El servicio de banda a entidades debe hacerse con el criterio de acercamiento
y mejoramiento de las relaciones existentes.

Mostrar a la comunidad la melodia y ritmo marcial proyectado por la banda.

REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA BANDA:

PO T®

« -

Presentar el boletin final del afio anterior.

Tener aptitudes musicales.

Tener muy bien rendimiento académico y disciplinario.

Tener porte, elegancia y marcialidad.

No poseer impedimentos fisicos, psicolégicos o enfermedades que hagan
dificil o acarreen problemas en los ensayos o presentaciones.

Poseer seguro estudiantil.

Poseer responsabilidad, pulcritud, voluntad, seriedad guardando equidad con
los demas.

Tener el permiso de sus padres o acudientes, tener un gran sentido patriético
y compafierismo, querer honrar al colegio en cualquier situacion.

5. DEBERES DEL INSTRUCTOR:

hal ¢))

Cuidar de que los miembros de la banda se ejerciten en la instrumentacion, en
las secciones de entrenamiento dentro o fuera del plantel educativo.

Hacer que la banda se ejercite en el aprendizaje y practica de himnos y
marchas y, que, sus ejecuciones se caractericen por marcialidad y ritmo.
Hacer que la banda se ejercite en el aprendizaje de buenas composiciones
musicales para lo cual se suministra piezas modernas.

Instrumentar piezas que pertenezca a su propio repertorio.

Velar por la disciplina de los miembros de la banda.

Velar por la seguridad de los integrantes de la banda dentro y fuera del colegio
e informar oportunamente de cualquier novedad a los padres de familia y
directivas del plantel.

Velar por el cuidado de los instrumentos de la banda y responder por el
inventario a su cargo

Informar oportunamente al rector o director del colegio sobre las faltas o
cumplimientos que puedan ocurrir, solicitando la sancién correspondiente.
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I. Velar porque los miembros de la banda presenten una correcta presentacion
personal, en uniformes e instrumentos.

6. CONSERVACION Y ALMACENAMIENTO

a. La Banda dispondra de un espacio especial para almacenar los instrumentos.

b. Laresponsabilidad en el mantenimiento y conservacion del instrumento es de
quien lo tiene asignado.

c. El tambor mayor es responsable por la seguridad y el mantenimiento del
material a su cargo.

d. Elinstructor llevara un libro de control donde conste la asignacion y el estado
del instrumento.

e. Insistir al bombo, la timba, el tambor o lira, golpear siempre en el centro del
parche o plaqueta para evitar su ruptura.

f.  Cuando se rompa un parche o una plaqueta debe cambiarse inmediatamente.
A gquien tenga asignado el instrumento le corresponde velar para que esto se
cumpla. Bajo ningiin motivo, salvo autorizacion del instructor se tomaré otro
instrumento.

g. El Cajero que posea en mal estado sus baquetas, debera informar al tambor
mayor con el fin de que sean cambiados.

h. Las platilleras tendran cuidado en no chocar de frente o de lleno los platillos;
pues el aire al comprimirse hace que se rajen, debe hacerse siempre de filo 0
frotado.

i. Los pendones, penachos, borlas y cordones seran entregados al iniciar la
presentacion y recogidos al terminarla.

j.  Se prohibe prestar el instrumento asignado a personal diferente al cual fue
asignado.

k. Launicaforma de cambiar de instrumento, es con la autorizacion del instructor.

. Las baquetas y mazos deben revisarse quincenalmente para garantizar la
conservacion de los parches.

m. Para los desplazamientos o0 presentaciones cada integrante llevara su
instrumento; en caso de no poderse, se velard por que se encargue a una
persona responsable para evitar el dafo o perdida de los mismos.

n. El instructor debera establecer su sistema de mantenimiento adecuado
mediante un pequefio presupuesto para la compra de: cintas, cordones,
remaches, brilla metal, alcohol, aceite, agujas, bayetillas, pegante, tornilleria,
empaques, herramientas, fotocopias, etc.

0. La banda debe mantener los reemplazos requeridos en forma oportuna,
aspecto que se debe tener en cuenta.

7. DISPOSICIONES VARIAS:

a. Al presentarse alguna invitacion, se debe avisar con anticipacion para
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coordinar la actividad a realizar.

b. El horario establecido para los ensayos debe ser estrictamente acatado.

c. Se considera incumplimiento de horarios la no asistencia a la hora previamente
sefialada. El alumno integrante debera estar cinco (5) minutos antes de la hora
previa.

d. El comportamiento durante el ensayo debe ser el mejor posible, procurando el
buen nombre de la institucion.

e. El vocabulario inadecuado entre integrantes de la banda sera sancionado
estrictamente por el instructor y coordinador de disciplina, de acuerdo con lo
contemplado en el pacto de convivencia institucional.

f. La llegada al Colegio el dia de la presentaciéon sera en forma individual,
procurando el cuidado del uniforme y el bienestar del estudiante. Para su retiro
sera la misma situacion.

g. Evitar expresiones amorosas en todas las instancias que involucren las
actividades de la banda marcial.

h. Se revisaré trimestralmente la hoja de vida u observador de los estudiantes, con
el fin de verificar su desempefio académico y disciplinario.

i. La no asistencia a cualquier presentacion o ensayo debera ser respaldada por
una excusa firmada por sus padres y sera luego verificada en las reuniones de
padres de familia.

j. El instructor manejara su propio sistema para los llamados de atencién y
compromisos frente a las posibles faltas y/o incumplimientos; en los casos
reiterados deberd informar a las directivas del plantel para la aplicacién de los
correctivos pedagodgicos del caso, incluido la opcién de expulsién de la banda.

k. No se permiten bebidas alcohdlicas, cigarrillos ni chicles, en los ensayos o
presentaciones de la banda.

ARTICULO 31. NORMAS PARA EL FUNCIONAMIENTO Y CUIDADO DEL AULA DE
CLASE.

Ingresar en forma ordenada

Acudir puntualmente al aula de clase

Acatar las orientaciones y tareas asignadas por el docente

Mantener el orden y disciplina dentro del aula

Tener un trato respetuoso y cortes para con los comparfieros y docentes

Ingresar con excelente presentacion personal e implementos necesarios para la

clase.

7. Las paredes y pupitres deben mantenerse libres de escritos, ralladuras y marcas
hechas con objetos tipo lapicero o similares.

8. Hacer uso adecuado de materiales, equipos y enseres. Respondiendo por
pérdidas o dafios causados en la planta fisica o materiales del aula.

9. Consumir alimentos fuera del salon de clase

oA wNE
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10.En el salon de clase esta contraindicado el uso de celulares y demas artefactos

para escuchar musica, excepto para los casos en los que los docentes lo indiquen
como parte de la actividad curricular.

11.Los estudiantes deben conocer los procesos y reglas de seguridad del aula

ARTICULO 32. NORMAS PARA EL USO DE ESPACIOS ABIERTOS Y PASILLOS:

N =

Evitar el uso de los espacios abiertos, cuando haya lluvia y/o tormenta eléctrica
Tener la debida precaucion cuando estos espacios estén mojados.

Evitar el juego con botellas, balones, frisby u otros elementos que puedan golpear
o lesionar a un integrante de la comunidad educativa especialmente en las horas
de descanso.

Solamente se utilizara la cancha mdltiple, para las clases de educacion fisica,
actividades dirigidas, actos culturales, izadas de banderas, entreno y/o partidos
de las diferentes selecciones de la institucion, juegos interclases, ensayos de la
banda y demas actividades dispuestas por las directivas institucionales.

No arrojar elementos u objetos desde los pisos altos a las zonas comunes o los
pasillos, pues con ello se pueden ocasionar dafio a la integridad de los estudiantes
y dafio al inmueble.

Evitar la practica de juegos bruscos, carreras, y otras acciones que puedan causar
dafio a los miembros de la comunidad educativa.

Esta prohibido realizar compras, entablar conversaciones o recibir cualquier tipo
de elemento a través de la reja que cierra la I.E.

ARTICULO 33. NORMAS PARA EL USO DE LA CANCHA MULTIPLE:

1.

2.

~

Dentro de la jornada académica la cancha multiple se utilizara siguiendo las
instrucciones de los Docentes de Educacion Fisica.

Debe portarse el uniforme completo designado por la institucion para realizar
educacion fisica y poder utilizar la cancha.

Debe observarse buen comportamiento y adecuado uso de palabras dentro de la
clase y durante los encuentros deportivos.

Las personas o estudiantes que se agredan fisica o verbalmente, durante los
campeonatos intercursos, se les suspendera el uso del espacio deportivo y no
podra volver a jugar partidos programados, una vez surtido el debido proceso.
Debe de mantenerse el lugar aseado, al finalizar la clase cada curso sera
responsable de entregar el escenario deportivo en 6ptimas condiciones aseo.
Debe conservarse en buen estado las instalaciones y los implementos con los que
cuenta la institucion para el desarrollo de las clases.

El colegio no responde por objetos o elementos personales dejados en la cancha.
Ningun estudiante podra abandonar este escenario sin la debida autorizacién del
docente y menos aun salir a la calle, asi sea para recoger un balon.
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Todos los estudiantes deberan permanecer en este escenario durante la clase de
Educacion fisica; incluso aquellos que, por alguna razén se encuentren impedidos
para participar de la misma, siempre bajo la supervision del respectivo docente.

10. Durante las diferentes actividades de las clases, deben procurarse todas las

medidas de precaucion, prevencion y cuidado, para evitar accidentes o lesiones
corporales.

ARTICULO 34. NORMAS PARA LA ATENCION EN LAS OFICINAS:

1.

La atencion a los padres de familia se prestard en el horario debidamente
establecido por la Institucion. Para ello, cada docente contara con un horario
dentro de su jornada laboral, para la atencion a padres, que sera publicado y
ampliamente difundido, al inicio del afio escolar.

Se programaran espacios especiales de atencion a padres que seran informados
oportunamente por la direccion del plantel, sefialando la fecha y el horario de
atencion.

El guarda de seguridad y/o portero, informara a la coordinacion sobre la solicitud
de atencion del acudiente.

El rector, orientadora escolar y los coordinadores podran citar a los padres de
familia o acudientes, en el horario que consideren pertinente segun sus
requerimientos o situaciones presentadas.

No puede haber ningun padre de familia dentro de institucion, en los pasillos de
los salones o en los patios; excepto si tiene algin permiso especial o esta
acompanado de un directivo del colegio.

La atencion a estudiantes se haré en las horas de descanso o en otros momentos
para lo cual seran requeridos por los docentes y/o directivos segun corresponda.
La permanencia en las oficinas sera por el tiempo necesario para ser atendido
conforme a lo solicitado.

Se debe guardar un comportamiento respetuoso, buenos modales y la
presentacion adecuada, para ser atendido.

Las solicitudes de certificados, constancias, duplicados de diplomas deberan
realizarse con anticipacion, presentado las respectivas consignaciones del banco
para su elaboracion, diligenciando el formato institucional para tal fin.

ARTICULO 35. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE ESCOLAR.

1. Ademas de ser un servicio complementario para la alimentacion del estudiante,

es un espacio para el aprendizaje que requiere la orientacion de los Docentes de
la institucion. Por tanto, también son normas de funcionamiento del Restaurante
Escolar las siguientes:

a. Lavarse las manos antes y después de ingresar al restaurante a consumir los
alimentos.
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b. Respetar el turno en la fila para ingresar al comedor.
c. Guardar las normas de respeto y cortesia
d. Masticar bien los alimentos para una mejor digestion de los mismos.

2. Al servicio de complemento nutricional y/o almuerzo ingresaran exclusivamente
los estudiantes convocados por el programa.

3. Los estudiantes del programa asisten diariamente respetando la hora de atencion
indicada para cada grado.

4. Elingreso a la cocina esté restringido para estudiantes y adultos que no sean del
programa.

5. Todo estudiante usuario del servicio de complemento nutricional y/o almuerzo

debe consumir en su totalidad la racién de alimento que le sirvan, evitando el

desperdicio.

Llevar los desechables al lugar de reciclaje, colocando los desperdicios en el

lugar establecido para ello.

Evitar derramar o jugar con los alimentos.

No correr dentro del espacio del comedor.

No quitar la racién o parte de los alimentos a los compafieros.

0 Realizar las respectivas quejas, reclamos y observaciones por el servicio de

manera oportuna a los docentes y/o directivas del plantel.

o

ARTICULO 36. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS BATERIAS SANITARIAS.

Dar el uso adecuado a este espacio de bienestar estudiantil.

Respetar la intimidad propia y la de los demas.

Después de utilizar el sanitario, soltar la perilla del agua.

Depositar los papeles y las toallas higiénicas en la canasta para tal fin.

Lavarse las manos después de usar las baterias sanitarias.

No derramar agua en el piso del bafio.

Dejar el sitio, en buenas condiciones y apoyar las labores de aseo cuando se

requiera.

Mantener las paredes de los bafios libres de letreros y rayones.

Cuidar las instalaciones, baterias sanitarias, lavamanos, paredes, puertas y

demas elementos que hacen parte de este espacio.

10.Acudir Unicamente en los tiempos autorizados por la institucion, salvo
autorizaciéon del docente de disciplina o coordinadores.

11. Esté prohibido el ingreso de mas de una persona al cubiculo del sanitario.

12.Esta4 prohibido la ejecucion de préacticas sexuales dentro de las unidades
sanitarias.

13.Esta prohibido utilizar las unidades sanitarias para el consumo de sustancias

psicoactivas.

NookrwhE

©

ARTICULO 37. RESPONSABILIDAD CON EL MEDIO AMBIENTE
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La comunidad educativa tiene el deber de preservar su propia salud, de contribuir a la de
todos sus miembros y preservar el medio ambiente.

Estas normas buscan que la poblacién escolar tenga un concepto positivo de si mismos,
autoestima, amor propio y respeto hacia los demas, hacia la naturaleza, preservando la
salud, los recursos naturales, la integralidad y proteccion de su entorno, como lo indica
la Ley. Por ello, se tendran en cuenta las siguientes responsabilidades por parte de los
estudiantes:

1. Respetar el medio ambiente haciendo uso adecuado de los recursos naturales,
planta fisica y elementos de estudio

2. Participar activamente en las jornadas de Proteccion y cuidado del Medio
Ambiente y, demas acciones contempladas dentro del PRAE.

3. Se recomienda uso adecuado del agua y baterias sanitarias

4. Se deben cerrar las llaves de lavamanos y fuentes de agua luego de ser
empleadas

5. No se deben arrojar basuras al piso, se debe contribuir con el aseo, orden y
decoro de las instalaciones, como elemento vital de un ambiente digno.

6. Depositar la basura en los recipientes adecuados, no rayar las sillas, paredes ni
muros, cuidar las plantas, jardineras y materas, como expresion de cultura y
respeto por las personas que colaboran en la limpieza del colegio

7. Se fomenta la cultura del reciclaje y reutilizacion

8. Apoyar las campaias de embellecimiento, aseo, siembra de plantas y cuidado
de jardines.

9. La energia se debe usar de forma racional, promoviendo su uso responsable y
eficiente, evitando el desperdicio y reduciendo el consumo innecesario.

10. Incorporar practicas ambientales en la cotidianidad del colegio y en los hogares.

11. Poner en préactica las normas minimas de salud, higiene personal y bioseguridad.

PARAGRAFO. Quienes padezcan de enfermedad infectocontagiosa no deben asistir a
la Institucion mientras subsista el riesgo de contagio. Se deben respetar los dias de
incapacidad formulados.

CAPITULO VI
MECANISMOS Y MEDIOS DE COMUNICACION Y, PROCEDIMIENTOS

La Institucion Educativa cuenta con los siguientes mecanismos y medios de
comunicacion através de los cuales se ejecutan las estrategias que garantizan los flujos
de la informacion veraz y oportuna con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa. informacién entre su comunidad:

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

ARTICULO 38. MEDIOS ESCRITOS
1. Boletin académico periodico: Una vez culminado cada periodo lectivo, se hace

entrega a la familia del informe y valoracion de su hijo o hija a nivel académico y
comportamental. A este informe, también se puede acceder de forma virtual por
la plataforma académica de la institucién, segun las circunstancias.

Carteleras informativas: Ubicadas en diferentes espacios del plantel; en estas,
mediante afiches, plegables, imagenes y escritos se dan a conocer los diferentes
eventos, novedades, temas de interés o informacion relevante de la institucion
educativa.

Circulares virtuales o impresas: Dirigidas a los diferentes estamentos de la
comunidad educativa con informacion relevante de los procesos, actividades,
reglamentacion y/o convocatorias que se realizan por parte de la institucion.

ARTICULO 39. MEDIOS AUDIOVISUALES Y ELECTRONICOS

1.

Videos: Son elaborados y proyectados de acuerdo a las diferentes necesidades
institucionales y, como herramienta en los procesos de aprendizaje y
comunicacion.
Publicaciones en la Paginaweb de lainstitucion: Dirigida a toda la comunidad
educativa a través de la cual se prestan diferentes servicios, solicitudes y
procedimientos a toda la comunidad. De igual forma, se realizan publicaciones
relacionadas con procesos académicos, administrativos y financieros de la
entidad.
Grupos de WhatsApp: Utilizados para envio de informacién oportuna y
pertinente a los padres de familia y estudiantes de cada uno de los cursos del
plantel, seran administrados por los docentes directores de grupo.
Pagina de Facebook: Perfil institucional para publicar diferentes eventos
académicos, culturales, deportivos y sociales que se llevan a cabo en la
institucion educativa.
De igual forma se realizan publicaciones relacionadas con procesos académicos,
administrativos y financieros de la entidad. Son los siguientes:

e PA4gina web: http://ietciudadarkala.com

e Plataforma de notas: Sigaweb

e Correo Institucional: iet.ciudadarkala@hotmail.com

ARTICULO 40. REUNIONES
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Espacios concertados con el fin de entregar informes académicos, administrativos;
conocer opiniones, puntos de vista y tomar decisiones. Se realizan de manera
programada por medio del cronograma institucional y en forma extraordinaria cuando se
requieran, con previa autorizacion de la rectoria, con los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

ARTICULO 41. PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS.

El objetivo es contribuir de forma constructiva y positiva en el proceso de formacién
integra y de administracion de la institucion educativa.

Estos PQRS deberan realizarse de manera formal, por escrito en forma fisica, por la
Pagina web:; http://ietciudadarkala 0 por el correo Institucional;
let.ciudadarkala@hotmail.com. El petente podra llenar el formato establecido por la
Institucién Educativa, el cual se puede adquirir en la fotocopiadora, secretaria o pagina
web de la Institucion y debera ser radicado en la secretaria de la Institucion Educativa o
diligenciado a través de la pagina web, en donde serd tramitada para que se le dé
respuesta por los competentes, Rector, coordinador, directivos docentes, orientador y
administrativos. No se tendran en cuenta los an6nimos que no contengan al menos como
minimo una prueba de lo que se pretende o se denuncia.

ARTICULO 42. CONDUCTO REGULAR DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
(P.Q.R.S.): De acuerdo a lo dispuesto por la Ley 1755 de 2015 que reglamento el
articulo 23 dela C.P.C.

1. De manera inicial el tema o asunto de las peticiones, quejas o reclamos se debe manejar
con él o la directa implicado (a) y se realiza dialogo verbal, buscando la solucién de la
eventualidad, de acuerdo a la circunstancia.

2. Sila peticion, gueja o reclamo (P.Q.R.S.) se hace por escrito, debera ser radicada
en la secretaria de la Institucion, para que sea remitida al competente, quien le
daréd el tramite correspondiente. Igual procedimiento se surte con las peticiones
elevadas mediante la pagina WEB.

3. Si es verbal, quien conozca la peticion queja o reclamo (P.Q.R.S.) dejara
constancia estipulando alli la fecha de radicacion, hora, hechos que motivan la
peticion, queja o reclamo, nombre, apellidos y nimero de cédula de ciudadania,
direccion de notificacidn y nimero de contacto del petente, quejoso o reclamante;
procediendo a remitirlo de manera inmediata a quien corresponda conocer y
resolver el asunto.

4. La peticién debe ser resuelta dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a
la presentacion del escrito si se trata de informacion general.

5. Tratandose de solicitud de documentos la misma debe ser resuelta dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes, de no poder acceder de manera pronta y facil a
lo solicitado, debera comunicarsele tal situacion al petente, indicandole una fecha
exacta de la contestacion.
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Si se trata de aquellas peticiones que tienen que tener un estudio minucioso y
profundo podra ser resuelto en treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion del escrito petitorio, una vez se le comunique al petente esa
condicion y la fecha exacta para resolver su P.Q.R.S.

ARTICULO 43: PROCEDIMIENTO PARA ATENDER LAS QUEJAS Y RECLAMOS.

Las situaciones que generen una queja o reclamo por situaciones que se presenten entre
los integrantes de la comunidad educativa se les dara el siguiente tramite conforme a las
competencias que se relacionan a continuacion:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

PADRES DE FAMILIA y DOCENTES: Coordinacion, Comité de Convivencia
Escolar o consejo académico, segun sus funciones.

DOCENTES y ESTUDIANTES: Coordinacion, Comité de Convivencia Escolar o
consejo académico, segun sea el caso.
DOCENTES y DOCENTES: Rector, comité de convivencia laboral

ADMINISTRATIVOS y DOCENTES - COORDINADOR: Rector, Comité
convivencia Laboral

RECTOR y DOCENTES Y/O ADMINISTRATIVOS: Comité de Convivencia
Laboral

RECTOR y PADRES DE FAMILIA: Comité de Convivencia Escolar o consejo
directivo, segun sus funciones.

ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO PQRS ETAPA INICIAL. Conocida la queja o reclamo
por el competente de manera inmediata atendera la siguiente ruta de atencion:

1.

2.

Citara al quejoso o reclamante para que amplié su queja o reclamo y allegue las
pruebas que respaldan su inconformismo o su reclamo, de nombrar personas que
fueron testigos de los hechos, se procedera a ser escuchados.

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de haber sido escuchada la
ampliacion de la queja y recolectadas las pruebas allegadas por el quejoso, se
procedera a citar al sefialado para que haga sus descargos frente a los hechos
materia de la queja o el reclamo, quien podré aportar sus pruebas.

Escuchado al sefialado y practicadas las pruebas dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes se procedera a resolver la situacién, para ello se citara a las
partes en contienda, por parte del organismo competente para resolver el conflicto
(Comité de Convivencia Escolar o Comité de Convivencia Laboral) abriendo
inicialmente un espacio para conciliar la dificultad

De lograr algun tipo de conciliacion se levantara acta donde quedara estipulado lo
acordado, disponiendo las personas que haran cumplir dicho compromiso,
estableciendo fechas exactas para su cumplimiento y los seguimientos que se
haran al mismo. Disponiendo que una vez cumplido lo pactado se debe levantar
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acta suscrita por la persona designada para tal fin en la cual dejara constancia del
cumplimiento del compromiso, el que debera estar coadyuvado por las partes que
intervinieron en el convenio.

De no lograrse un acuerdo conciliatorio, se pasara a tomar los correctivos
necesarios e imponer las sanciones a que haya lugar de acuerdo a las reglas que
rigen nuestro Manual de Convivencia y demas normas legales que sean
procedentes y se encuentren vigentes para aplicar al caso concreto.

6. De ser necesario se ordenara él envio de informes, copias, actas, quejas o

denuncias a los entes de control fiscal y/o administrativos: disciplinario, judicial,
ICBF, Comisarias de Familia, personeria y demas, para que conforme a sus
competencias de considerar pertinente adelante los tramites e investigaciones
correspondientes.

ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO PARA EL USO DE IMAGEN. Es muy importante tener
claro que la fotografia de una persona en su esfera privada involucra la proteccion de
Derechos Fundamentales tanto de intimidad, honra e imagen, como proteccion de Datos
Personales.

De modo que, para poder publicar una fotografia o fijacion audiovisual (videos) en una
cartelera, revista, plataforma web o red social, por parte de la Institucion Educativa, se
demandan indispensables y necesarios los siguientes requisitos:

1.

Obtener la autorizacion previa y expresa a la realizaciéon de la actividad que genere
los archivos de imagen y videos por parte del titular del derecho y en caso de
estudiantes menores de edad la de su Representante Legal.

Informar previamente a la realizacion de la actividad que genere los archivos de
imagen y videos su uso y finalidad.

La autorizacion debe indicar el destino, esto es, si la fotografia sera empleada con
fines comerciales, publicitarios, educativos, culturales o noticiosos

Informar los lugares, medios, plataformas web y/o redes sociales en las que se
publicard y el tiempo que estara disponible para su visualizacion, advirtiendo que
dichos archivos solo pueden ser manipulados o usados por el Titular de Derecho.
Para ello, la pagina web de la Institucién debera poseer la herramienta que permita
establecer de manera previa el tiempo en que una publicacion estara disponible
para su visualizacién, asi como para impedir su descarga y manipulacion

Se informara las medidas de proteccion tecnologicas que se implementaran para
impedir el libre acceso, copia o reproduccion de dichos archivos.

El silencio de los titulares de derecho o de sus representantes legales no se
asumira como consentimiento afirmativo de manera tacita.

El titular de derecho o su representante legal debera suscribir la Autorizacion para
el Uso de Imagenes, Fotografias y Fijaciones Audiovisuales (Videos) conforme a
los Formatos que establezca la Institucion Educativa para tal fin.

La Institucion legalizara el procedimiento de autorizacion suscrita por los titulares
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de Derecho o sus Representantes Legales mediante la publicacion del Formato
establecido, debidamente diligenciado por el Rector, en la pagina web Institucional

ARTICULO 46. PROCEDIMIENTO ANTE LA INASISTENCIA DE LOS PADRES DE
FAMILIA A LAS REUNIONES Y CITACIONES.

La Inasistencia de los padres de familia o acudientes a las reuniones o citaciones ademas
de ser un derecho es una obligacion, porque es la Gnica manera gque el padre o acudiente
tiene para recibir informacion sobre el comportamiento del hijo(a), obtener el boletin, y
cumplir con lo dispuesto en la Ley de infancia y Adolescencia.

Cuando el padre de familia o acudiente presenta ausencia a reuniones, citaciones o
requerimientos que le haga la Institucién, sin justificacion legal alguna por mas de tres (3)
veces en el periodo académico, se remitird esta informacion a la Comisaria de Familia,
Bienestar Familiar, para que tome cartas en el asunto y proceda de acuerdo a la ley, por
incumplimiento de sus obligaciones como padre o representante legal del menor.

El reporte por mas de tres (3) veces en el afio por ausencia del padre de familia o
representante legal, podra dar lugar a la negacion del cupo para la vigencia siguiente.

ARTICULO  47. PROCEDIMIENTO PARA INASISTENCIA DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES ALA ESCUELA DE PADRES - Ley 2025 de 2020.

La asistencia de los Representantes Legales de los estudiantes (Acudientes, Padres,
Tutores, Custodios, Cuidadores) es obligatoria por lo cual, desde el inicio del afio
académico, dentro del Formato de Matricula, los Padres y madres de Familia y
Cuidadores con su firma se comprometencomo tales a participar en las escuelas de
Padres y madres de Familia que programe la Institucion Educativa, en caso de
incumplimiento de esta obligacion se procedera de la siguiente manera:

Ante la primera Ausencia, se requiere al Representante Legal (Padres, Tutores,
Custodios, Cuidadores), para que dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la
reunion, en ejercicio y respeto al derecho de defensa haga sus descargos y presente las
justificaciones legales correspondientes. Son justificaciones legales:

1) Fuerza Mayor.

2) Caso Fortuito.

3) Negacién del empleador del Representante Legal (Padres, Tutores, Custodios,
Cuidadores) del permiso al trabajador para asistir a la reunion, el cual debe
constar por escrito.

PARAGRAFO 1: En caso de no poder justificar su inasistencia se le amonestara mediante
Acto Administrativo de Cumplase, el cual no tendra recurso alguno y en el que se le
advertira sobre las consecuencias por repeticion de tal conducta. La decision sera
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notificada de manera personal o mediante correo electronico si el Acudiente lo autoriza.

PARAGRAFO 2: En caso de reincidir en su conducta de inasistencia a las reuniones
programadasde Escuela de Padres, se procedera de manera inmediata a requerirlo para
ser escuchado en garantia de su Derecho a la Defensa. Surtida esta esta etapa de ser
procedente se dispondrd mediante acto administrativo la imposicion de la sancidon
pedagogica correspondiente,teniendo en cuenta que no se pueden aplicar sanciones
pecuniarias segun la Ley.

PARAGRAFO 3: Copia de la decisién sera remitida al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar(ICBF) para lo de su competencia.

ARTICULO 48. PROTOCOLO ACERCA DEL USO DE CELULARES,
COMPUTADORES PERSONALES U OTROS ELEMENTOS TECNOLOGICOS

La I.E.T. Ciudad Arkala, dispone el siguiente protocolo de acuerdo, en relacion al uso de
equipos celulares personales y de cualquier objeto tecnolégico, que en definitiva pueda
alterar el funcionamiento escolar en general (durante las clases, actos comunitarios,
descansos, formacion, etc.) o que afecte el desarrollo del trabajo escolar diario. También
se consideraran elementos tecnoldgicos las consolas de juegos, personal estéreo,
personal disc, MP3, MP4, Ipod, palm, tablet, netbooks, notebooks y otros similares.

Todos los estudiantes tienen derecho a desarrollarse en un ambiente escolar sano, con
prohibicion explicita de conductas contrarias a la sana convivencia y, a cualquier forma
de maltrato escolar, ya sea por accion u omision intencional; ya sea fisica o psicoldgica
realizadas en forma escrita, verbal o a través de medios tecnologicos o cibernéticos en
contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar
en que se cometa, y que pueda producir el temor razonable de sufrir un menoscabo
considerable en su integridad fisica, psiquica, moral, en su vida privada, su propiedad o
en otros derechos fundamentales.

En la Institucién Educativa no esta prohibido el porte de elementos tecnolégicos como
Computadoreso Dispositivo Telefonicos pues los mismos estan bajo la responsabilidad
absoluta y exclusiva de susduefios y la Institucion no responde por su pérdida o dafos.

Lo que se encuentra restringido es el uso de estos en algunos espacios o lugares de las
instalaciones, en determinados horarios de la jornada escolar, con el fin de proteger los
Derechos de los estudiantes ante situaciones de riesgo relacionados con el uso de
dispositivos tecnoldgicos y de comunicaciones.

Existe un acuerdo entre las partes, acerca de la necesidad que tienen las familias de
nuestro colegio, sobre el uso de los celulares personales, por parte de los estudiantes.
No obstante, lo indicado en el Manual de Convivencia Escolar, se ha determinado
flexibilizar la posibilidad de PORTAR el celular al interior del establecimiento. Lo anterior
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conlleva a reflexionar sobre las ventajas y desventajas de su utilidad. Llegando a la
conclusién, que en nuestro colegio se debe promover entre los estudiantes y apoderados,
una cultura positiva sobre esta herramienta tecnolégica, ya que han sido innumerables
las ocasiones en que se ha debido quitar celulares por el uso indebido y/o distraccion a
gue los lleva. A modo de ejemplo, sobre tales faltas, se debera considerar lo siguiente:

El uso adecuado de las herramientas tecnolégicas como el Dispositivo Telefénico es una
responsabilidad compartida entre el Estado, los Establecimientos Educativos y los Padres
de Familia, por lo cual se procede a indicar las pautas para el uso del celular dentro de la
Institucion:

1. El Dispositivo Telefonico - Celular — no podra ser usado dentro de la clase
excepto que el Docente del area o asignatura lo permita, por lo cual el aparato
debera permanecer apagadodurante todo el desarrollo de la clase.

2. El Docente que habilite el uso del Dispositivo Celular en su clase establecera de
manera clara y precisa las reglas para la utilizacion y las consecuencias del mal uso
del aparato tecnologico; disposiciones que deberan constar por escrito con la
autorizacion del Coordinador y ser puesto en conocimiento a los Representantes
Legales y estudiantes quienes suscribirdn un acuerdo de buen uso del dispositivo
en clase.

3. El Dispositivo Telefénico podra ser utilizado durante el descanso solamente por
diez (10) minutos, para que el resto de tiempo sea utilizado en la recreacion y
descanso dela mente para continuar con el resto de jornada escolar.

4. Esta prohibido en ese tiempo de uso del aparato tecnoldgico, conectarse a internet
para ingresar a paginas pornograficas, o redes sociales para subir contenido,
videos, fotos, chats, que vulnere Derechos de los otros integrantes de la
comunidad educativa.

5. Abusar del privilegio de utilizar los aparatos electrénicos en los lugares y horas
establecidas por la Institucion puede poner en riesgo la libertad de otros
comparnieros, por lo que inicialmente ante esta situacion se comunicara al Padre
de Familia para que en cumplimiento de sus deberes restrinja el uso de estos, de
incurrir en el mismo comportamiento se activara el Debido Proceso para la
aplicacién de correctivos pedagogicos.

6. El estudiante debe comprometerse con el cuidado del equipo electronico (Celular,
Tablet y/oComputador), y mantenerlo en un lugar seguro para evitar pérdidas o
dafos.

7. Es bajo la exclusiva y Unica responsabilidad del estudiante y su representante
legal el porte delos aparatos electronicos (Celular, Tablet y/o Computador) dentro
del plantel; por lo tanto, de sufrir dafio y/o perdida, la Institucion Educativa no
respondera por tales circunstancias, excepto de la aplicacion del Debido Proceso
para el estudiante (s) que resulta responsable por la pérdida odafo, cuando ello
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se pueda determinar.

8. El estudiante se compromete a actuar de manera respetuosa y responsable con
dichos aparatos electronicos, no tomar fotos o videos sin permiso de sus
compafieros u otros, de hacerlo correra con la suerte que traiga la aplicacion del
Debido Proceso.

9. Los Padres de Familia solo podran comunicarse con sus hijos en la hora establecida
para el uso del celular por fuerza mayor o caso fortuito.

10. Cuando el estudiante incumpla con las anteriores disposiciones se
decomisara el dispositivo electronico y se entregard segun acuerdo con el
Docente, Coordinador o Rector de lalnstitucion solamente al Acudiente.

CAPITULO VII
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS
ARTICULO 49. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

1. Conocer al iniciar el afio escolar el reglamento o PACTO de Convivencia y ser
orientado en su interpretacion.

2. Tener un proceso de induccién en la filosofia, horizonte institucional, principios,
valores y modelo pedagdgico de la institucion.

3. Recibir la formacion de acuerdo con la filosofia institucional y modelo pedagdgico
consagrados en el PEI.

4. Recibir una ensefianza actualizada, responsable y adecuada a las exigencias
sociales, economicas y tecnoldgicas del nuevo milenio.

5. Recibir un trato cordial y amable del personal directivo, docente, administrativo y
de servicios generales.

6. Recibir de los profesores un buen testimonio de cultura, ética, civica y
convivencia.

7. Conocer con anterioridad la programacion, criterios de la evaluacion,
autoevaluacion y coevaluacion.

8. Conocer al iniciar cada periodo las competencias y logros fundamentales que se
trabajaran en el mismo.

9. Ser evaluado de acuerdo con los lineamientos de la Ley y de la Institucién
Educativa, de manera permanente, continua e integral.

10. Ser informado de los alcances y dificultades en su rendimiento académico, a
medida que va transcurriendo el periodo y recibir oportunamente las pruebas,
trabajos escritos, planes de apoyo y demas actividades académicas por parte
de los profesores.

11. Conocer las observaciones positivas o aspectos por mejorar, que tengan que
ver con su comportamiento, participacion en actividades, logros y dificultades
académicas, estimulos, recomendaciones y compromiso; se hace necesario
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gue dicha informacion se consigne en el anecdotario, para aceptar o hacer los
descargos respectivos y firmar.

. Recibir del Docente la explicacion de los resultados de la evaluacion.
. Ser escuchado en sus reclamos e inquietudes de indole académico, disciplinario

y convivencial, teniendo en cuenta el debido proceso y el conducto regular.
Presentar Evaluaciones y actividades por inasistencias debidamente justificadas.
Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

Recibir asesoria de orientacion escolar y programas extracurriculares, de
recreacion, desarrollo de actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre.
Expresar con libertad las ideas, dentro de un ambito de respeto a la opinion ajena.
A elegir y ser elegido para representar a sus compafieros en los estamentos de
representacion estudiantil, de acuerdo con este PACTO de convivencia.

A un debido proceso en caso de cometer faltas o situaciones convivenciales.
Recibir apoyo de la Institucion para el desarrollo de las actividades culturales,
deportivas y creativas en representacion de la Institucion.

Recibir estimulos de la Institucidon por desempefios sobresalientes en actividades
académicas, deportivas y culturales.

Participar activamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje y en las
demds programaciones cientificas, culturales, sociales, religiosas y deportivas
de la institucion y en la presentacion de éste, ante otras instituciones.

Obtener permiso para ausentarse de la Institucién, previa solicitud del padre de
familia.

Ser atendido oportuna y debidamente por parte del personal educativo y
secretaria, en lo que se refiere a la solicitud de certificados de estudio, paz y
salvo, constancias y otros. Estas solicitudes deben hacerse dentro de los
horarios establecidos.

Recibir una adecuada y oportuna orientacion con actividades especiales (planes
de apoyo) en cada una de las areas encaminadas, a mejorar el nivel académico
y pruebas SABER.

Presentar por medio del representante del curso ante los organismos del
gobierno escolar; sugerencias, propuestas, proyectos que redunden en la buena
marcha del plantel.

Al respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y la condicion humana. A la igualdad de
oportunidades, accesibilidad, respeto a la evolucion de sus facultades de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes con discapacidad y su derecho a preservar su
identidad.

Participar directamente en la evaluacion institucional dando cumplimiento al
M.E.N. (guia 34).

Desarrollar su creatividad social, cientifica, artistica y deportiva para enriquecer
y renovar su cultura personal representando a la Institucion.

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

30. Derechos sexuales:

a. Tener una oportuna y adecuada educacion sexual para la realizacion como
persona.

b. Respeto a las decisiones personales en torno a la identidad y orientacion
sexual.

c. Reconocimiento y aceptacion de si mismo, como hombre, como mujer
0 segun su identidad sexual.

d. Respetar a los demas, sin discriminacion alguna por su orientacion sexual.

e. lgualdad de sexo y de género.

f. Al fortalecimiento de la autoestima, la autovaloracion y la autonomia, para
lograr la toma de decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.

g. Expresion y libre ejercicio de la orientacion sexual.

h. A recibir proteccion frente a la amenaza o la violacion de los derechos
fundamentales, sexuales y reproductivos.

i. Ejercer responsablemente la sexualidad de acuerdo al contexto.

ARTICULO 50. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

En el momento de firmar la matricula, el estudiante acepta y se compromete a:

1.

2.

~N o

Conocer, cumplir y vivenciar las normas establecidas en el Pacto de Convivencia,
como coadyuvante a su proceso de formacién

Cumplir oportunamente con los compromisos académicos acorde a los
estandares bésicos.

Asumir la condicion de primer responsable de su propia formacién, de su dignidad,
de su autodisciplina y su ejemplar comportamiento y actitud.

Asistir puntualmente a las actividades académicas en el horario establecido.
Asumir respetuosa y responsablemente las orientaciones impartidas por
directivos y docentes.

Traer los Utiles y elementos necesarios para el trabajo y hacer buen uso de ellos.
Representar dignamente a la institucion educativa en actividades académicas,
culturales y deportivas.

Comprobar mediante certificacion médica la incapacidad para realizar ejercicios
en la clase de Educacién Fisica. La incapacidad no lo exonera de cumplir con los
demas compromisos del area.

Respetar la dignidad inherente a las personas, su autonomia individual, incluida
la libertad de tomar decisiones, las diferencias, ya sean de raza, cultura, religion
0 incluso discapacidades.

10. Respetar la orientacion sexual y la identidad de género de todas las personas,

especialmente las que conforman la comunidad educativa.

11.Contribuir con las actividades que la institucion educativa desarrolle para la

conservacion y mejoramiento del medio ambiente.
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12.Asistir a los eventos relacionados con el colegio, siguiendo las reglas de
presentacion personal, higiene y estandares de salud publica.

13.Presentar justificacion de cada inasistencia en un plazo maximo de tres dias
habiles a partir del dia de reintegro y puede ser Unicamente en los casos definidos
en el Articulo 18.

14.Mantener en todas las actividades escolares una presentacion personal
adecuada, portando el uniforme correspondiente a cada dia o actividad
establecida.

15.Conocer y acatar el PACTO de Convivencia y todas las reglas establecidas para
cada una de las dependencias del colegio, el club deportivo y para actividades en
las que el colegio patrticipe.

16. Presentarse a la institucién, de acuerdo con los horarios definidos para la jornada
escolar y permanecer en la misma, durante toda la jornada.

17.Entregar oportunamente las comunicaciones remitidas por la institucion a sus
padres o acudientes.

18.Respetar a sus comparferos teniendo en cuenta valores como la tolerancia,
honestidad, delicadeza y buen trato.

19. Velar por la armonia y espiritu de colaboracion entre estudiantes y profesores.

20.Respetar y acatar las ordenes de las directivas y docentes, y cuando haya algun
reclamo, seguir el conducto regular.

21.Respetar las opiniones o puntos de vista de los demas y permitir su libre expresion,
teniendo en cuenta el respeto y las buenas costumbres.

22. Tratar con respeto a los integrantes de la comunidad educativa sin usar términos
y palabras soeces, palabras peyorativas, apodos, o términos despectivos.

23.Mantener con los compafieros relaciones cordiales de ayuda y solidaridad.

24.Resolver sus problemas o conflictos por medio del dialogo.

25. Mostrar buen comportamiento dentro y fuera de la institucion.

26. Representar dignamente a la institucion educativa Arkala en eventos culturales,
sociales y deportivos, sin protagonizar escandalos, situaciones contra la dignidad
de las demas personas.

27.Respetar a las directivas, docentes, personal administrativo y de servicios
generales, comparferos, padres de familia y toda persona con quien tenga
interrelacion dentro y fuera de la institucion.

28.Responder por hechos que afecten la buena imagen de la institucion.

29. Respetar el conducto regular.

30. Participar y respetar los actos culturales, académicos, religiosos y de la
comunidad.

31. Abstenerse de realizar actos que afecten su salud fisica y mental, como también
de los demas, mediante juegos bruscos y tratos violentos (fisicos, verbales y
psicolégicos).

32.Considerar el colegio como propio y, en consecuencia, interesarse por mantenerlo
aseado y velar por la conservacion de la planta fisica, sus diferentes
dependencias, equipos, muebles y enseres.
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33.Utilizar y cumplir con el Reglamento de la Biblioteca, Laboratorio y Sala de
Informatica.

34.Respetar los bienes materiales de los demas.

35. Responder por pérdidas o por dafios en las instalaciones, bienes y servicios de la
institucion que ocurran con ocasion de comportamientos intencionados o culposos
de los estudiantes.

36. Abstenerse de encubrir situaciones que van en contra de lo establecido en el pacto
de convivencia, cometidas por un(a) compafnero(a) o cualquier miembro de la
comunidad educativa, teniendo previo conocimiento de los hechos ocurridos,
informando oportunamente a las autoridades del plantel.

37.No cometer fraudes, (copia) ni intento de esta en evaluaciones, trabajos, excusas,
notas, tareas, ademas abstenerse de adulterar firmas, documentos, libros,
calificaciones, constancias, certificados y deméas documentos publicos y privados.

38. Abstenerse de realizar, promover o participar en cualquier tipo de ventas, rifas y
negocios de compafieros y otras personas de la institucion, sin la previa
autorizacion de rectoria o coordinacion.

39. Comprar comestibles solamente en la tienda escolar y consumirlos Gnicamente
en horas de descanso, colaborando con el personal que la atiende, para recibir
un servicio optimo y agil.

40. Cuidar sus pertenencias y no traer a la institucion objetos que interfieran con el
desarrollo normal de las actividades escolares. El plantel no se responsabiliza
por la pérdida de éstos.

41. Seguir el conducto regular establecido por el reglamento para la solucién de
cualquier conflicto o dificultad de orden académico, disciplinario, convivencial o
administrativo; empleando los mecanismos de dialogo, conciliaciéon vy
concertacion.

ARTICULO 51. ESTIMULOS Y DISTINCIONES A LOS ESTUDIANTES:

Los estudiantes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, comportamiento,
espiritu de compafierismo, actividades deportivas y colaboracién con la institucion seran
premiados con los siguientes estimulos:

1. Felicitacion verbal en actos comunitarios y de forma escrita en el observador.

2. Figurar en el cuadro de honor en cada periodo lectivo y recibir mencién honorifica.

3. Programacion de actividades recreativas dirigidas para el grupo que se destaque
por su rendimiento y su comportamiento escolar en cada uno de los periodos
académicos.

4. Recibir medalla al mérito por su destacado desempefio académico vy
comportamental al finalizar el afio escolar.

5. Recibir mencion de honor por su destacado desempefio académico y
comportamental al finalizar el afio escolar.

6. Recibir medalla al mérito por destacarse en representaciones culturales,
deportivas o de otra indole.

7. Ser seleccionado para recibir capacitacion de talleres, cursos y demas

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

actividades que brinden otras entidades a la Institucion.

8. Ser elegido en los diferentes cargos de representacion de los estudiantes, como
consejero, monitor o representante del curso.

9. Ser seleccionado para izar el pabellbn nacional cuando haya celebraciones
especiales.

10.Ser designado para representar la institucion ante otros establecimientos,
entidades deportivas, culturales, cientificas, artisticas y otras, a nivel municipal,
departamental, y/o nacional.

11. Al mejor bachiller y al estudiante con mejor resultado en las pruebas Saber 11°
seran galardonados ademas con la banda a la excelencia.

PARAGRAFO 2: Todos estos estimulos deberan ser consignados en el anecdotario y
comunicados a los padres de familia o acudientes por el respectivo director de grupo,
coordinador o la institucion educativa.

ARTICULO 52. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1. Conocer y aceptar en el momento de la Matricula las caracteristicas del
establecimiento Educativo, los principios que orienten el proyecto Educativo
Institucional, el PACTO de convivencia, el Plan de Estudios, las estrategias
pedagogicas basicas, el Sistema de Evaluacién Escolar y el Plan de
Mejoramiento Institucional.

2. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto
del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal
docente y directivo de la Institucién Educativa.

3. Presentar reclamos justos y respetuosos ante los docentes, directivos docentes
y personal administrativo.

4. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y
modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

5. Recibir respuesta oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso
educativo de sus hijos.

6. Recibir durante el aflo escolar y en forma periédica, informaciéon sobre el
rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

7. Conocer la informacion sobre el resultado de las pruebas SABER vy los planes de
mejoramiento para el desempeio en dichas pruebas.

8. Elegir y ser elegido para los organismos del Gobierno Escolar de la Institucion
(Consejo Directivo, Consejo de Padres, Comité Escolar de Convivenciay otros).

9. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los procesos
educativos, la capacidad de los padres en los asuntos que atafien a la mejor
educacion y en sus reglamentos.

10.Conocer las decisiones del Comité Escolar de Convivencia y del Consejo
Directivo con respecto a sus acudidos y otros estamentos del Gobierno Escolar.
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11. Ser atendido oportunamente dentro de los horarios establecidos por la Institucion.
12.Recibir informacion de los proyectos pedagdgicos que se desarrollan en la

Institucion y participar en la construccion, ejecucion y modificacion de los mismos.

13.Recibir orientacién y capacitacion a través de la Escuela de Familia, Madres,

Padres y Cuidadores.

ARTICULO 53. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1.

10.

11.

12.

13.

Cumplir las normas y mandatos contenidos en el PACTO de Convivencia, y las
demas normas que reglamentan la educacion como son la LEY 115/94, el
Decreto Reglamentario 1860/94 y demas normas que dicte el Ministerio de
Educacion Nacional.

Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos e hijas, en
concordancia con lo establecido por la normatividad vigente.

El padre de familia, acudiente o representante legal, debe presentarse
personalmente para matricular a su hijo la fecha asignada y con la documentacion
requerida por la Institucion Educativa. Desde este momento adquiere el
compromiso y la responsabilidad de la educacién de su hijo. Esta funcién en lo
posible no debe ser no la puede delegar en ninguna otra persona.

Dotar a los Hijos de Uniformes completos, textos, utiles y elementos
indispensables para el 6ptimo desarrollo y aprovechamiento estudiantil.

Verificar la presentacion adecuada de su acudido y el cumplimiento de sus
deberes académicos antes de salir para la institucion.

Proporcionar al estudiante espacios y ambientes de respeto dentro del hogar que
generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de siy de su entorno fisico, social
y ambiental.

Controlar y revisar oportunamente en casa, el desarrollo académico de sus hijos
y recurrir al colegio en busca de informacion cuando sea pertinente.

Asumir todos los gastos que ocasionen los Hijos, por concepto de dafios en cosa
ajena, particular o privada, de uso individual o colectivo, dentro o fuera de la
Institucion, por dafios o agresion personal dentro de la Institucidon. Lo anterior no
exonerara al estudiante de la respectiva sancién disciplinaria de acuerdo con el
Reglamento o PACTO de Convivencia o la accion penal que diere lugar el hecho.
Garantizar que sus hijos asistan a la Institucion, cumpliendo cabalmente el
horario definido para la jornada escolar.

Presentar dentro de los 3 dias siguientes la excusa que justifique la inasistencia
del Estudiante.

Asistir a las reuniones y escuelas de padres, convocadas por parte de las
Directivas de la Instituciobn, como también a las citaciones que haga algun
docente, en la fecha y horario estipulados.

Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacién de sus hijos y la mejor relacion entre los
miembros de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
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establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre
otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de
drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades
competentes.

14. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacién y desarrollo de los planes de mejoramiento
institucional.

15. Respetar el conducto regular (Docente del area — director de grupo — coordinador
— rector — consejo directivo).

16. Estar atentos a las diferentes novedades que se informan a traves de los distintos
medios de comunicacion del plantel que afecten la normalidad en los horarios de
la jornada escolar, para su seguridad.

PARAGRAFO 1: La Institucion se reserva el derecho de admision o renovacion de
matricula, a aquellos estudiantes cuyos padres demuestren ir en contra de la Filosofia
Institucional, reflejado en el irrespeto a las directivas, docentes, personal administrativo o
aguellos que no asistan a las escuelas de familia o los diferentes llamados que realice la
institucion.

PARAGRAFO 2: Los padres de familia, renuentes y negativos a colaborar en los
procesos auto formativos y formativos de su acudido, no atendiendo los llamados de los
docentes, coordinacion o la rectoria seran reportados a las autoridades externas
ordinarias competentes a fin de que se establezcan los compromisos pertinentes.

ARTICULO 54. ESTIMULOS PARA PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

1. Recibir reconocimiento publico por el buen desempefio académico y disciplinario
de su hijo.

2. Participar en el Consejo de Padres. Junta Directiva de la Asociacién de Padres,
o Consejo Directivo.

3. Recibir reconocimiento publico por el apoyo, colaboracion y cumplimiento con
las actividades de la Institucion.

4. Participar en las diferentes actividades culturales, deportivas y de integracion
programadas dentro o fuera de la institucion.

5. Recibir mencion de honor, medalla al mérito u otro tipo de reconocimiento por
su liderazgo, participacion, sentido de pertenencia, apoyo a proyectos y otras
acciones destacadas en beneficio de la comunidad.

ARTICULO 55. DERECHOS DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS

1. Serrespetados y valorados por todos los miembros de la Comunidad Educativa.
2. Gozar de la imparcialidad politica, social y racial, asi como el respeto a su
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intimidad personal y familiar, a su buen nombre, a sus creencias y opiniones.

3. Ser escuchado y formular los respectivos descargos cuando la situacion lo
amerite, previo seguimiento del conducto regular.

4. En el caso de los docentes, recibir la asignacion académica, teniendo en cuenta
su especialidad y las necesidades de la institucion de acuerdo con las normas
vigentes.

5. Asistir a eventos de capacitacion y actualizacion que redunden en su beneficio
personal y en el de la misién de la institucion.

6. Recibir capacitacion pedagodgica actualizada y con énfasis en el area de
desempeiio.

7. Ser informado o participar oportuna y eficazmente en todo lo concerniente al
Proyecto Educativo Institucional.

8. Ultilizar sin restriccidn las ayudas y recursos que la institucion haya dispuesto
para el ejercicio de las actividades pedagdgicas y didacticas.

9. Elegiry ser elegidos en las instancias de representacion de la Institucion.

10. Seguir el conducto regular para resolver las situaciones que se presentan con
todos los miembros de la Comunidad Educativa.

11. Participar oportunamente en las diferentes etapas del proceso de evaluacion de
desempenio allegando las evidencias del caso.

12. Estar informado y actualizado sobre disposiciones legales y sobre invitaciones a
eventos de caracter educativo.

13. Proponer estrategias metodoldgicas, evaluativas o actividades que transformen
la dinamica estudiantil en pro del mejoramiento de la calidad en el proceso
académico.

14.Disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales o
convencionales vigentes.

15. Solicitar y obtener los permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes.

16. A ser informado y participar en la construccion de estrategias pedagdgicas y
politicas institucionales para contrarrestar la violencia escolar.

17. A contar con espacios y tiempos de esparcimiento, recreacion y reflexion.

18. Ser elegido para representar a la institucion en eventos académicos, deportivos
y/o culturales.

19. Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto - regular.

ARTICULO 56. DEBERES DE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y ADMINISTRATIVOS

1. Conocer el PACTO de Convivencia, estudiarlo detenidamente para poder darlo
a conocer a los estudiantes y aplicarlo en su ejercicio diario.

2. Llegar puntualmente todos los dias a la I.E.T. Ciudad Arkala, de acuerdo al
horario establecido, clases asignadas y cumplir cabalmente la jornada laboral.

3. Observar una actitud de buen trato y respeto hacia los miembros de la
comunidad.

4. Asistir puntualmente a todas las reuniones programadas.

5. Participar activamente en la planeacion, ejecucion y evaluacién del Proyecto
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Educativo Institucional y en general en todas las actividades de que se planeen.

6. Participar activamente y responsablemente en los diferentes momentos de
perfeccionamiento profesional y de formacién personal.

7. Participar activamente en los momentos y jornadas para la convivencia
democracia.

8. Cumplir con las funciones correspondientes al cargo.

9. Utilizar los recursos necesarios para desarrollar en los estudiantes sus
potencialidades.

10. Manifestar un comportamiento ético que se vivencie a través del amor, la
justicia, la honradez y la madurez en las relaciones interpersonales y en su rol
profesional.

11. Tratar con imparcialidad y respeto a sus compafieros de trabajo, estudiantes y
padres de familia o acudientes.

12. Atender oportuna y respetuosamente a los estudiantes y padres dentro del
horario establecido por la Institucion para tal fin.

13. Estimular y fomentar valores morales, artisticos, académicos y deportivos en
los estudiantes.

14. Atender las excusas a la inasistencia de los estudiantes y orientar el desarrollo
de las actividades que dejaron de realizar.

15. Respetar los horarios de clases y asistir a las actividades programadas por la
Institucion.

16.Reportar oportunamente los informes de planeacion y evaluacion segun el
cronograma de la Institucién.

17.Evidenciar en su trabajo el manejo de estrategias actualizadas en pedagogia y
didactica a traveés del disefio e implementacion de actividades que promuevan
el desarrollo de los derechos béasicos de aprendizaje.

18.Mantener revision constante en las actividades desarrolladas en clase y
trabajos extra clase.

19. Fijar objetivos concretos antes de asignar tareas, consultas o trabajos y dar
suficiente importancia a la sustentacion y revision inmediata de los mismos.
20.Revisar que el estudiante consigne, en su cuaderno las tareas, lecciones y

trabajos asignados.

21.Entregar a los estudiantes oportunamente las evaluaciones y trabajos y darles
a conocer los juicios de valor antes de ser registrados.

22.Dar a conocer oportunamente al rector las justificaciones por ausencias de
fuerza mayor y solicitar con la debida anticipacion los permisos para adelantar
gestiones u otros de caracter inaplazable y urgente.

23.Intervenir y dar solucién oportuna a cualquier situacion de disciplina o
académica dentro o fuera de las aulas y hacer registro en el observador del
estudiante.

24.Exigir a los estudiantes el cuidado y buen uso de las instalaciones del colegio,
enseres, equipos de laboratorio, implementos deportivos, instrumentos
musicales, equipo de amplificacion y demas elementos. Responsabilizarse del
material a su cargo.

25. Utilizar material didactico y/o audiovisual solicitandolo oportunamente y con
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anticipacion a las personas responsables y, responder por el material que
recibe hasta el momento en que lo devuelva.

26. El director de grupo es el principal responsable de la orientacion y seguimiento
de su curso en los aspectos formativo, académico y disciplinario.

27.Establecer una relacién cordial y respetuosa con los estudiantes generando un
clima de confianza y apoyo permanente de acuerdo con las necesidades
grupales y particulares.

28.Mantener una decoracion adecuada de su saldon durante todo el afio: horario
de clases, frases formativas alusivas a los valores institucionales.

29. Cuando las circunstancias lo requieran, citar a los padres para ponerlos al tanto
de la situacién escolar del estudiante, compartiendo con ellos de manera clara
la informacién pertinente tanto a nivel académico como disciplinario.

30.Antes de entregar las circulares, realizar la lectura de éstas en publico
buscando informarse y aclarar posibles dudas.

31.Realizar en los espacios de direccion de grupo un trabajo consciente de
formacion de habitos y clarificaciéon de valores, tomando como punto de partida
los institucionales.

32.Realizar revisiones periddicas del uniforme, teniendo en cuenta el cumplimiento
del PACTO de Convivencia. No permitir prendas diferentes del uniforme exigido
por el colegio para cada actividad. Recordarles las sanciones que se aplicaran
en caso de reincidencia.

33. Utilizar la agenda escolar como medio de comunicacién con los padres y ser
extremadamente cuidadosos en sus comentarios y evitar errores de ortografia
o redaccion.

34.Definir oportunamente, en comun acuerdo con las directivas del plantel, los
compromisos laborales que seran tenidos en cuenta para la evaluacién de
desempenio de la respectiva vigencia.

35.Cumplir con diligencia, eficacia e imparcialidad las funciones propias del
educador y abstenerse de cualquier acto u omisiéon que cause suspension o
perturbacion injustificada del servicio o que implique uso indebido de su cargo.

36. Cumplir con las disposiciones que los Directivos Docentes adopten en ejercicio
de sus atribuciones siempre y cuando no sean contrarias a la Ley.

37.Inculcar en los educandos el amor por los valores histéricos y culturales de la
nacion, el Departamento y el Municipio y el respeto por los simbolos patrios.

38. Participar activamente en los 6rganos del Gobierno Escolar y en las
actualizaciones, y evaluaciones del PEI.

39. Evaluar a los estudiantes de forma integral, oportuna y permanente con justicia,
claridad, respeto y objetividad de acuerdo con la legislacion emanada por el
MEN.

40. Entregar oportunamente las planillas, informes, planes, proyectos, programas
y demas instrumentos de trabajo que le competan.

41.Observar una conducta publica acorde con la dignidad del cargo.

ARTICULO 57. PROHIBICIONES A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS Y
ADMINISTRATIVOS
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1. Solicitar o recibir dadivas provenientes de los estudiantes, padres de familia o
de cualquier persona, que tengan interés de obtener alguna retribucion
relacionada con su cargo o con la Institucion.

2. Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias 0 calumnias contra
superiores, estudiantes, padres de familia 0 compafieros de trabajo.

3. Omitir, negar o retardar la prestacién del servicio que debe cumplir como
docente de la Institucion.

4. Omitir, negar o retardar los informes que le sean solicitados por las directivas
de la Institucién y Padres de Familia relacionados con sus deberes académicos
y disciplinarios.

5. Usar en la Institucion o lugares publicos sustancias prohibidas, que produzcan
dependencia fisica.

6. Ejecutar en el trabajo o en lugares publicos, actos que atenten contra la moral

o las buenas costumbres y que vayan en detrimento de la buena imagen del

educador de la I.E.

Asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de estupefacientes.

Incumplir con el plan de estudios, el plan de clases, planillas de notas, actas,

observador del estudiante y, demas libros reglamentarios, bajo su

responsabilidad.

9. Eltrafico ilegal e irregular de calificaciones, certificados de estudios, de trabajo
o0 documentos publicos.

10. La aplicacion de castigos denigrantes o fisicos a los educandos.

11.Fomentar la desconfianza, desunion y enfrentamiento entre los profesores las
directivas, o entre padres de familia y directivas.

12. El descuido habitual y manifiesto en mantener el orden en la clase, en lafila, o
en actos comunitarios.

13. Abandonar injustificadamente sus tareas, o ausentarse del plantel sin el
correspondiente permiso.

14.Retardos continuos al inicio de sus actividades e incumplimiento en sus labores
académicas y/ o disciplinarias.

15. Irrespeto a directivos, comparieros, estudiantes o padres de familia.

16.Las demas prohibiciones incluidas en las Leyes y reglamentos laborales segun
el Codigo Sustantivo del Trabajo.

17.El acoso sexual.

18. La practica de actividades eroéticas o de naturaleza sexual en la institucion.

19. La malversacion de fondos de la Institucion y bienes escolares.

20.El incumplimiento sistemético de los deberes, el abuso de los derechos o la
extralimitacion de funciones.

21.Ocupar o tomar indebidamente oficinas u edificios publicos.

22.0Ocasionar dafo intencional o dar lugar a pérdida de bienes, elementos,
expedientes o documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus
funciones.

© N
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23.Distinguir, excluir, discriminar o preferir el trato o valoracion de cualquier
miembro de la comunidad, con base en motivos de indole racial, discapacidad,
origen nacional o étnico, credo, orientacion sexual o apariencia, de tal manera
gue menoscabe el goce, o ejercicio en las condiciones de igualdad de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y libertades fundamentales en las
esferas politicas, econémicas, sociales o culturales.

24.Las demas prohibiciones incluidas en Leyes y reglamentos.

ARTICULO 58. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES
Son aquellos reconocimientos que la Institucién confiere a su planta docente para
valorar y resaltar su esfuerzo, desempefio profesional, de convivencia, solidaridad
y responsabilidad y que constituyen un ejemplo digno de ser imitado por sus
comparnieros, con el sano proposito de incentivar la experiencia cotidiana de los
valores.

1. Felicitaciones verbales y o escritas por parte de los directivos, en reunién de
profesores y padres de familia y con copia en la hoja de vida.

2. Acto administrativo de reconocimiento o medalla al mérito por su destacada labor
durante el afio escolar.

3. Tener espacios de integracion, celebracion de fechas especiales y salidas
pedagogicas debidamente sustentadas.

4. Participar en cursos, conferencias y otras actividades de actualizacion,
profundizacién o perfeccionamiento de su labor pedagodgica.

5. Ser escogido en representacion de la institucion para diferentes eventos
culturales, deportivos o cientificos.

6. Ser tenido en cuenta para los reconocimientos y exaltaciones que realizados por
la secretaria de educacion municipal anualmente.

7. Contar con espacios para la difusion de experiencias pedagdgicas significativas.

ARTICULO 59. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES Los siguientes son algunos de los Deberes del personal administrativo y
de servicios generales:

1. Cumplir con los horarios establecidos.

2. Dar buen trato a estudiantes como a los deméas miembros de la comunidad
educativa

3. Solicitar oportunamente los permisos por horas o por la jornada, de acuerdo con
las normas establecidas internamente

4. Evitar los conflictos personales con los miembros de la comunidad puesto que
interfieren directamente en sus labores profesionales y afectan las relaciones
interpersonales.

5. Informar oportunamente a quien corresponda, situaciones anémalas que atenten
contra el buen nombre de la institucion
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Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempeiio de las
funciones que les sean asignadas

7. Responder por la pérdida de los elementos asignados por inventario para el
desempeiio de sus funciones

8. Abstenerse de abandonar ni suspender sus labores injustificadamente o sin
previa autorizacion

9. Abstenerse de abandonar ni suspender sus labores injustificadamente o sin
previa autorizacion

10. Abstenerse de abandonar ni suspender sus labores injustificadamente o sin
previa autorizacion

11.Evitar difundir, interna o externamente, informacion tendenciosa sobre la
institucion

12. Respetar las diferencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

13. Evitar el consumo de alcohol, cigarrillo o cualquier otra sustancia psicoactiva en
la institucion o en otros lugares donde la institucion se encuentre representada
y/o en presencia de los estudiantes.

14. Cumplir cabalmente con las funciones para las cuales fue nombrado

ARTICULO 60. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION CON LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

La institucién como lider en el campo de la educacion y en el acatamiento a las normas
gue regulan la prestacion del servicio educativo y las conductas sociales e institucionales
frente a la poblacion infantil y juvenil de Colombia, incorpora al presente Manual de
Convivencia las obligaciones especiales exigidas a las instituciones educativas por el
ARTICULO 42 del Codigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006), y que
desarrolla en los apartes especificos de este Pacto.

Los siguientes son algunos de las obligaciones de la institucion con la comunidad
educativa.

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y
garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad
educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro
educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento
del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la
comunidad educativa.

6. Organizar planes de mejoramiento académicos para los nifios y nifias que
presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el proceso
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educativo y establecer programas de orientacion psicopedagogica y
psicolégica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas
culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales
extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y
adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnolégica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnolégicos de acceso y difusion de la
cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10.Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion
del patrimonio ambiental, cultural, arquitectonico y arqueoldgico nacional.

11.Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes
especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo,
condicion socioeconomica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus
derechos.

13.Implementar el Comité de Convivencia Escolar y garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

14.Desarrollar los componentes de prevencién, promocién y proteccion a través
del Manual de Convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para
la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda
forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, por parte de los demas compaferos, profesores o
directivos docentes.

15. Revisar y ajustar el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de Convivencia,
y el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes —
SIEPE -anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes
y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos,
de competencias y diferencias, de acuerdo con la normatividad vigente.

16.Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un
proceso de reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y
el acoso escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del
cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.

ARTICULO 61. OBLIGACIONES COMPLEMENTARIAS DE LA INSTITUCION

De igual manera, los directivos, docentes y comunidad educativa en general de la
institucién, asumen las obligaciones complementarias indicadas en el ARTICULO 44 del
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia de los establecimientos académicos y la
comunidad educativa, en coordinacion y segun los casos, con la participacion de
organismos estatales, coadyuvantes en el cumplimiento de estas responsabilidades que
se refieren a:
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1. Comprobar la inscripcién del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la deteccion oportuna y el apoyo y la orientacion en casos de

malnutricién, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y

explotacion econdémica y laboral, las formas contemporaneas de servidumbre y

esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

Comprobar la afiliacion de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida,
integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicolégica, humillacion, discriminacion o burla de parte
de los demas compafieros o profesores.

6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y
adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios o
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que
producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las
autoridades competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo
alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagdgicos, terapéuticos y tecnoldgicos necesarios para
el acceso y la integracion educativa del nifio, nifia o adolescente con
discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o
peores formas de trabajo infantil detectadas en nifios, nifias y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formacion en la salud sexual y
reproductiva y la vida en pareja.

w

CAPITULO VII:
GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION

De conformidad con lo establecido por el Capitulo Il, articulo 142 — 145 de la Ley 115y
el Capitulo 1V, Articulos 18 a 29, el gobierno escolar esta constituido por el Consejo
Directivo, Consejo Académico y el Rector, que garantice el funcionamiento arménico y
democratico del plantel

ARTICULO 62. CONSEJO DIRECTIVO:

Es el maximo 6rgano de gobierno escolar que concreta la participacion democrética de
la comunidad educativa para la direccion de la institucion y, lo preside el rector;
como instancia orientadora en parte directiva, académica y administrativa, en el estan
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representados los diferentes estamentos de la comunidad educativa. Dentro de los
primeros 60 dias del calendario escolar y/o afio lectivo debera quedar elegido e
integrado este consejo.

El Consejo Directivo esta constituido por:

e ElRector, quien preside las reuniones y las convoca de acuerdo con el reglamento
interno.

e Dos (2) docentes elegidos en votacion general de todos los docentes de la
institucion. No votan ni los coordinadores ni el Rector.

e Dos (2) representantes de los padres de familia, acorde a lo establecido en el
Decreto 1286 de 2005.

e Un representante de los estudiantes del grado 11°, elegido por el Consejo de
Estudiantes.

e Un representante de los ex alumnos.

e Un representante del sector productivo.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:
Las funciones del Consejo Directivo son las siguientes:

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no

sean competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los

docentes y administrativos en las aulas del Plantel Educativo

Adoptar el reglamento de la institucidn regido a las normas vigentes.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa

Participar en la planeacion y evaluacién del P.E.I.

Participar en la evaluacion anual de docentes

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades

comunitarias

8. Controlar y estimular el buen funcionamiento de la comunidad educativa.

9. Promover las relaciones de tipo cultural con las demas instituciones.

10. Fomentar la conformacion de comités de padres de familia y estudiantes.

11.Reglamentar los procesos electorales para la eleccibn del personero,
representante al consejo directivo y académico.

12.Aprobar el presupuesto de ingresos ya gastos de recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados efectuados de los estudiantes
tales como: derechos académicos, uso de libros, de textos y similares.

13. Darse su propio reglamento

N

NoOAW

ARTICULO 64. CONSEJO ACADEMICO
El Consejo Académico esta constituido por:
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e El Rector quien lo preside
e Coordinador(es)
e Un docente por cada area definida en el plan de estudios.

ARTICULO 65. FUNCIONES DEL COSEJO ACADEMICO:

1.

N

Servir de 6rgano consultor al Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar un continuo mejoramiento introduciendo previsto
en el decreto 1860/94.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional y servir de consultor en la evaluacion de
los docentes.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica de rendimiento de
los educandos, de la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso
general de evaluacion.

Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.
Cumplir con las demés funciones emanadas por la ley y el respectivo Proyecto
Educativo Institucional.

Supervisar el proceso de evaluacidon de los estudiantes, y las demas funciones
afines o complementarias con las anteriores que les atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

ARTICULO 66. RECTOR

Es la persona nombrada por la Secretaria de Educacion de lbagué, como entidad
competente, para ejercer dicho cargo. Es el representante del establecimiento
educativo, debe acompaniar todas los procesos técnicos, pedagogicos y administrativos
de la institucion y contribuir para que se cumpla con todas las normas reglamentarias.
Asi mismo, esta encargado de ejecutar las decisiones del gobierno escolar. Tiene la
responsabilidad de garantizar la oferta por parte de la institucion de los servicios
educativos adecuados, para que el educando alcance los objetivos educacionales. De
él, depende coordinadores, administrativos, docentes y los responsables de los servicios
educativos y de bienestar. Por lo anterior, se destacan las siguientes funciones:

1.
2.
3

Representar legalmente a la Institucion.

Orientar la ejecucion del proyecto Educativo Institucional

Promover el proceso de mejoramiento continuo de la calidad de la educacién en
el establecimiento.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

5. Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con la
comunidad local, y las demas funciones afines o complementarias con las
anteriores, que le atribuya el PEI.

6. Presidir el consejo directivo, académico y administrar los fondos de servicios
educativos del plantel.

7. Establecer criterios para dirigir la institucién de acuerdo con las normas vigentes.

8. Planear y organizar con los coordinadores las actividades curriculares de la
institucion.

9. Establecer canales y mecanismos de comunicacion efectivos.

10. Dirigir y supervisar el desarrollo de las actividades académicas y administrativas.

11.Elaborar proyectos del presupuesto y, ajustes presupuestales para el manejo de
los recursos del fondo de servicios educativos, de acuerdo con las necesidades
prioritaria del plantel.

12.Ordenar el gasto del plantel, cumpliendo cabalmente con la normatividad definida
al respecto.

13. Administrar el personal de la institucién de acuerdo con las normas vigentes.

14.Mantener actualizado el inventario y administrar correctamente los bienes del
plantel.

15.Elaborar el acto administrativo de asignacion académica y demas funciones, de
acuerdo con los perfiles del personal docente a su cargo y verificar su
cumplimiento.

16. Dirigir o participar en la ejecucién de la evaluacion institucional anual y enviar el
informe a la institucion administrativa correspondiente.

17.Asignar en su ausencia temporal las funciones del rector a un coordinador, segun
las normas vigentes.

18.Realizar la evaluacion de desempefio del personal a su cargo, en los términos y
plazos definidos en la normatividad vigente.

19. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza
de su cargo.

ARTICULO 67. FUNCIONES DEL RECTOR A PARTIR DE LA LEY 715 DE 2001
(Articulo 10)

1. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de
los diferentes actores de la comunidad educativa.

2. Presidir consejos directivo y académico y coordinar los distintos organos del
Gobierno Escolar.

3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad
escolar.

4. Formular planes anuales de accion y mejoramiento de calidad y dirigir su
ejecucion.

5. Dirigir el trabajo de los equipos docente y establecer contacto interinstitucional
para el logro de metas educativas.
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6. Realizar el control sobre cumplimiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregularidades del
personal a la Secretaria de Educacion Departamental.

7. Administrar el personal asignado a su institucion en lo relacionado con las
novedades de permisos.

8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion de personal docente y en
su seleccion definitiva.

9. Distribuir las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, directivos
docentes, administrativos a su cargo de conformidad con las normas sobre la
materia.

10. Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes, directivos docentes
y administrativos a su cargo.

11.Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control interno
disciplinario de acuerdo con las normas vigentes.

12.Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.

13. Suministrar las informaciones requeridas de manera oportuna.

14.Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

15.Rendir por lo menos cada mes un informe al Consejo Directivo de la institucion
educativa.

16. Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos se
le asignen, en los términos de la ley.

17.Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrito a los
padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la carga
docente de cada uno de ellos.

18.Las demés que le sean asignadas por el Gobierno o el Alcalde para la correcta
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 68. COORDINADOR (A)

El coordinador depende del Rector del plantel. Reemplaza al Rector del plantel en sus
ausencias temporales. Colabora con el Rector y el Consejo Directivo en la elaboracién
del Proyecto Educativo Institucional. De acuerdo con su cargo, desempeiara las
siguientes funciones:
1. Dirigir la planeacion y programacion curricular de acuerdo con el Proyecto Educativo
Institucional y bajo las orientaciones del Consejo Académico.
2. Orientar las diferentes actividades académicas de profesores y estudiantes de
acuerdo al proyecto educativo.
3. Promover la actualizacion del personal docente en aspectos curriculares y
valorativos.
4. Propiciar mecanismos de comunicacion entre las diferentes instancias de la
institucion.
5. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
confiados a su manejo.
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6. Conocer en primera instancia las dificultades académicas presentadas en los
estudiantes y en los docentes.

7. Colaborar con el Rector en la buena marcha de la institucion.

8. La atencidén a los estudiantes en los aspectos académicos, de evaluaciéon y
promocion. Para tal efecto los educandos se podran agrupar por conjuntos de
grados.

9. La orientacion en el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de
estudios. Con tal fin se podran agrupar por afinidad de las disciplinas o
especialidades pedagdgicas.

10.La interaccion y participacion de la comunidad educativa para conseguir el
bienestar colectivo de la misma, pudiéndose impulsar proyectos que responden a
esas necesidades.

11.Velar por el cumplimiento de las normas disciplinarias del plantel.

12.Liderar la busqueda de la excelencia académica mediante la evaluacion,
implementacion y renovacion de estrategias didacticas.

13.Proporcionar y fomentar un ambiente de sana convivencia mediante acciones
concretas tales como conferencias, campafias, convivencias, didlogos, escuelas
de padres y otros.

14. Administrar y controlar la utilizacién de los observadores y demas registros de los
estudiantes.

15. Atender las solicitudes y requerimientos de los padres de familia de acuerdo al
horario establecido.

16. Velar por el cumplimiento de las asignaciones académicas y tareas curriculares,
propias de lo docentes.

17.Velar por la puntualidad y cumplimiento de la jornada de trabajo de los docentes.

18. Asignar turnos de disciplina a los docentes y verificar su cumplimiento

19. Hacer llamados de atencion comedidos verbales y por escrito a los docentes ante
el incumplimiento de cualquiera de sus funciones.

20. Citar y convocar a padres de familia y/o acudientes cuando la situacién académica
o disciplinaria de los estudiantes lo amerite.

21.Controlar la utilizacién del timbre como mecanismo de entrada, salida y cambios
de clases.

22.Recepcionar los documentos de las comisiones de evaluacion y promocion, y del
Comité Convivencial.

23.Conceder los permisos solicitados por los padres de familia y estudiantes para
ausentarse del plantel cuando estén debidamente justificados.

24.Generar estrategias de control disciplinario para aquellos cursos que
eventualmente estén sin el profesor responsable de la asignatura.

25.Llevar el registro y control de la asistencia e inasistencia, y retardos de los
estudiantes.

26.Informar a los padres de familia y acudientes sobre la inasistencia y retardos de
los estudiantes.

27.Dar a conocer a comienzo de afio el cronograma de actividades de todo el afio
lectivo.
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28.Convocar y dirigir las reuniones para evaluar el rendimiento académico y
disciplinario en cada nivel.

29.Proporcionar informe a docentes y directores de grado sobre la inasistencia de los
estudiantes

30. Asistir y dirigir las reuniones de area.

31.Cumplir con la jornada laboral definida para su cargo.

32. Mantenerse informado sobre el estado disciplinario y académico de los grupos y
de los estudiantes y trasladar esta informacion a padres, directivos y docentes de
tal manera que se puedan generar alternativas de solucion para las distintas
problematicas.

33.Nombrar los directores de grupo teniendo en cuenta su desempefio.

34.Elaborar los horarios técnica y pedagogicamente.

ARTICULO 69. CONSEJO DE ESTUDIANTES. Es el maximo érgano colegiado que se
asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos.
Estar4 integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el
establecimiento.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cinco primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes de cada
grado, con el fin de elegir mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para el afio
lectivo del curso. Los estudiantes del nivel Preescolar y de los tres primeros grados del
ciclo de primaria seran convocados a una asamblea para elegir un vocero unico entre los
estudiantes que cursan el tercer grado.

A. CONDICIONES PARA SER REPRESENTANTE DEL GRUPO:

Estar matriculado en la Institucién y pertenecer al grado que quiere representar.
Haber aprobado el afio anterior.

Tener antigiiedad, minimo de un (1) afio, en la Institucion

Gozar de buena imagen, comportamiento, responsabilidad y seriedad ante sus
comparneros, profesores y directivos.

Ser elegido democraticamente mediante votacion, previa postulacion.

el

o

B. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DE GRUPO EN EL CONSEJO DE
ESTUDIANTES:

1. Servir de vocero y mediador del grupo ante los diferentes estamentos de la

comunidad educativa cuando sea necesario.

Asistir a las asambleas del Consejo Estudiantil cuando sea citado.

Participar con voz y voto en la eleccidén del representante de los estudiantes al

Consejo Directivo.

4. Liderar la buena marcha académica y disciplinaria del grado y promover los
deberes y obligaciones de los estudiantes.

w N
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FUNCIONES DEL CONSEJO ESTUDIANTIL:

Darse su propio reglamento

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo y asesorarlo
en el cumplimiento de sus funciones

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil

Ser multiplicador de las politicas, acciones y tareas impulsadas por el Gobierno
Escolar

Revocar la eleccidon del representante al Consejo Directivo cuando éste infrinja
normas de ética, moral y de responsabilidad en sus funciones, asi como de
rendimiento académico y disciplinario.

ARTICULO 70. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES. En todos los establecimientos
de educacion Basica y Media y, en cada afo lectivo, los estudiantes elegiran a un
estudiante de ultimo grado, que ofrezca el establecimiento, para que actué como
personero de los estudiantes y sea promotor de sus derechos y deberes. (ART 94, LEY
115/94). El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto, el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de
mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio de cargo de Personero de los
estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo

A.

6.

CONDICIONES PARA SER CANDIDATO A PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

1. Tener una antigiiedad en la |.E.T. Ciudad Arkala no inferior a un (1) afio.
2.
3

Ser estudiante regular de la I.LE.T. Ciudad Arkala y estar en el grado 11

Presentar al Consejo Electoral el formato debidamente diligenciado para la
Inscripcion.

Presentar al Consejo Electoral una lista de cincuenta (50) firmas y nimeros de
documentos de identidad, de comparieros de la institucion, como Aval.

Presentar al Consejo Electoral por escrito su plan de gobierno que contemple por
lo menos cinco (5) propuestas que vayan en bien de toda la comunidad de la
Institucion.

Ser modelo de superacion, responsabilidad y liderazgo ante sus compaferos.

B. FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

1. Promover el cumplimiento de los Derechos y Deberes de los Estudiantes.
2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos, que presenten sus compafneros y servir

de mediador cuando crean que se hayan lesionado o vulnerado sus Derechos.
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3. Recepcionar y evaluar los Reclamos, que presente cualquier miembro de la
comunidad Educativa, sobre el cumplimiento de las obligaciones de los
Estudiantes.

4. Representar a los estudiantes en el comité escolar de convivencia.

5. Presentar a los directivos u otras instancias de participacion las iniciativas que
faciliten el cumplimiento de las obligaciones de los Estudiantes.

6. Presentar a los directivos u otras instancias de participacion solicitudes que
considere necesarias para proteger los Derechos de los Estudiantes.

7. Utilizar los medios de comunicacion internos de la Institucion, para expresar sus
ideas y convocar al Consejo de Estudiantes cuando requiera de su colaboracion.

8. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo
gue haga sus veces, las decisiones del Rector respecto a las peticiones
presentadas por un intermedio.

PARAGRAFO: Cuando las tres cuartas partes de los electores consideren que el
personero esta infringiendo los compromisos de Estudiante Regular de la Institucién y el
plan de trabajo propuesto, podran presentar solicitud de revocatoria de mandato, dicha
solicitud serd presentada ante el Consejo Electoral; el cual analizara las pruebas
presentadas y ordenara nuevas elecciones si es el caso, una vez agotado el debido
proceso.

ARTICULO 71. CONTRALOR ESTUDIANTIL

De conformidad con lo establecido en la ordenanza niumero 032 de 2008, de la Asamblea
Departamental del Tolima, ser& un estudiante matriculado en la Institucién Educativa que
sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Es el encargado de
velar por el buen manejo de los recursos publicos de la institucion educativa bajo los
principios de transparencia, eficiencia, eficacia y economia, con el fin de contribuir a la
formacion de jévenes con valores y principios éticos, visualizar cargos del control fiscal y
construir oportunidades de trabajo para los jévenes. El contralor estudiantil cumplira las
siguientes funciones:

1. Contribuir en la creacion de una cultura del control social del cuidado, buen uso y manejo
de los recursos y bienes de su Institucién, a través de actividades formativas y/o ludicas,
con el apoyo de la Institucién y de la contraloria departamental.

2. Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de
participacién ciudadana y el ejercicio del control social en su Institucion con el
apoyo de la Contraloria Departamental.

3. Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

4. Promover la ensefianza, educacion y el respeto por los derechos humanos dentro
y fuera de la institucién educativa.

5. Preservar en la institucion educativa y fuera de ella un medio ambiente sano y libre
de contaminacion, asi como la preservacién de los recursos naturales.
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6. Presentar a la Contraloria Departamental las denuncias relacionadas con las
presuntas irregularidades detectadas, con relacion al uso de los recursos y bienes
de la institucion educativa a la que pertenecen.

7. Solicitar las actas del Consejo Directivo, para poder hacer seguimiento a las
decisiones que se tomen sobre el uso de los bienes y recursos de la institucion.

8. Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del Comité Estudiantil del
Control Social.

9. Presentar una rendicion de cuentas semestralmente, sobre sus actuaciones en el
ejercicio de sus funciones.

10. Las demas que le sean asignadas por la Contraloria Departamental,

PARAGRAFO 1. CONTRALORIA AUXILIAR. El Contralor Auxiliar sera el estudiante que
obtenga la segunda votacion en las elecciones y ejercera las mismas funciones del
Contralor Estudiantil en los casos de faltas temporales o absolutas. El contralor auxiliar
debe vincularse al Comité Estudiantil de Control Social del cual sera su secretario técnico.

PARAGRAFO 2: COMITE ESTUDIANTIL DE CONTROL SOCIAL. Esta compuesto por
un delegado de cada curso, y apoyara en sus funciones y laborales al Contralor
Estudiantil. Se reunird por lo menos trimestralmente por convocatoria del Contralor
Estudiantil.

ARTICULO 72. REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO. El representante de los
Estudiantes al Consejo Directivo, serd un estudiante del grado 11°, quien sera elegido
por el Consejo de Estudiantes de los candidatos que se postulen para dicho cargo.

ARTICULO 73. EL COMISARIO ESCOLAR. Es el (la) estudiante que se elige por voto
popular de los cursos de Preescolar a Décimo grado para que sea vocero ante los
Directivos de la Institucion y Comisarias de Familia, con el fin de incrementar los valores
y la sana convivencia. Es ademas una representacion legal establecida por un Acuerdo
del Consejo Municipal para ejercer una veeduria en la Comunidad Educativa. (Acuerdo
049 de 2001 y 011 de 2002). Los requisitos para ser candidato a comisario escolar son:

1. Estar cursando entre 4y 10 grado y tener una antigiiedad minima de dos (2) afios
en la institucion.

2. Ser excelente en todos los aspectos de la formacién.

3. Tener capacidad de liderazgo y comunicacion entre sus comparieros.

4. Presentar propuestas para lograr un incremento de valores y una sana convivencia
de la comunidad educativa.

PARAGRAFO: El proceso de eleccion se hara con las mismas caracteristicas que en
este manual se contempla para el personero.

ARTICULO 74. MARCO OPERATIVO PARA LA ORGANIZACION Y ELECCION DEL
GOBIERNO ESCOLAR. El gobierno escolar como mecanismo de participacion de la
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Comunidad Educativa, son estudiantes que representan a sus compafieros y
compaferas, facilitan su participacibn al poner en conocimiento sus intereses,
inquietudes y propuestas sobre los temas del PEI, y su proceso de formacion y
promueven el cumplimiento de sus derechos y deberes dentro de la Institucién Educativa.
Se postulan como candidatos a cada una de las instancias de manera voluntaria y de
acuerdo a la normatividad establecida, realizan campafia al interior de la Institucion dando
a conocer sus propuestas. En la fecha determinada dentro de los tres primeros meses, al
inicio de las actividades escolares se elige de manera democratica. En la Institucion
Educativa Técnica Ciudad Arkala se realiza la eleccion del Gobierno Escolar mediante el
voto virtual de todos los estudiantes, de manera organizada en las jornadas definidas
para tal fin. La eleccidbn de los representantes estudiantiles, se hard mediante la
modalidad de tarjet6n, voto secreto y mayoria simple. Una vez terminada las jornadas se
procede al conteo de votos y la socializacion del resultado de la jornada electoral.
Posteriormente, mediante Izada de bandera institucional se presenta el Gobierno Escolar
electo a toda la comunidad educativa.

Para el fin, el comité electoral sera responsable de liderar esta actividad; establecer un
cronograma y coordinar las actividades respectivas involucrando a todos los estamentos
de la comunidad Educativa de la Institucion, respetando como es légico las actividades
generales de la Institucién. La eleccién de los representantes de cada grado al Consejo
de Estudiantes debe realizarse en la primera semana, una vez iniciada las clases.

ARTICULO 75. CONSEJO ELECTORAL PARA LA ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y DEL PERSONERO. El Consejo Electoral para
la eleccion de los representantes de los estudiantes y del personero, estara integrado
por:

El o los Coordinadores del plantel.

Un Representante del &rea de Ciencias Sociales.

Dos Representantes del Consejo de Estudiantes.

Un Representante del Consejo Académico.

Un Representante de la seccion primaria por cada sede y jornada.
Un Representante de los Padres de Familia.

o wWNE

ARTICULO 76. FUNCIONES DEL CONSEJO ELECTORAL:

=

Disefar el proyecto que contemple los diversos aspectos relacionados con el
cronograma, la metodologia y la logistica para las elecciones, entre otros.
Disefar y elaborar las actas y formatos de inscripcion de los candidatos.
Establecer el horario y el lugar para las inscripciones de los candidatos.
Coordinar los debates entre los candidatos.

Verificar los requisitos exigidos a los diferentes candidatos en el tiempo dispuesto
para tal fin.

Asesorar a los candidatos y grupos de apoyo.

abrwn

o
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7. Disefar el tarjetdn y preparar las urnas para las elecciones.

8. Abrir y cerrar las inscripciones y votaciones.

9. Controlar, vigilar y sancionar a los candidatos y comitivas irrespetuosas.

10. Nombrar los jurados de votacién.

11.Dar mediante acta, los resultados del escrutinio de los votos obtenidos por cada
candidato, oficializando los respectivos ganadores.

12.Determinar y llevar a cabo el procedimiento a seguir para la revocatoria del
mandato del personero.

13. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 77. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. Esta conformado
por la totalidad de padres de Familia del establecimiento Educativo quienes son los
responsables del ejercicio de los deberes y derechos en relacion con el proceso de
formacion de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces por
convocatoria del Rector o director del establecimiento Educativo. (Decreto 1286 de 2005).

ARTICULO 78. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA. Para todos los efectos legales,
la asociacién de padres de familia es una entidad juridica de derecho privado, sin &nimo
de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de
los estudiantes matriculados en el establecimiento Educativo.

Solo existird una asociacién de padres de Familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucién esta previsto en el Articulo 40 del Decreto 2150 de
1995y, solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya
inscrito ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente
separados de los del establecimiento educativo.

A. FINALIDADES DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA:

1. Apoyar la ejecucién del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento Educativo.

2. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre
todos los miembros de la comunidad Educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los Padres de Familia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los Padres de Familia una Cultura de Convivencia, solucién
pacifica de los conflictos y compromiso de legalidad.

6. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral.

B. PROHIBICIONES PARA LAS ASOCIACIONES DE PADRES DE FAMILIA:
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1. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de estos con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios o cualquier otra
forma de aportes en dinero o en especie, o imponer la obligacion de participar en
actividades destinadas a recaudar fondos o la adquisicion de productos
alimenticios de conformidad con lo establecido en la sentencia T-161 de 1994.

2. Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades sociales,
adquirir uniformes, Utiles o implementos escolares en general, en negocios
propios de la asociacion o miembros de ésta, o en aquellas con los que
establezcan convenios.

3. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas
organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los
organismos y entidades de fiscalizacion, evaluacion, inspeccién y vigilancia del
sector Educativo.

4. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

PARAGRAFO 1: La asamblea general de la asociacién de padres es diferente de la
asamblea general de padres de familia.

PARAGRAFO 2: Cuando el numero de afiliados a la asociacion de padres alcance la
mitad mas uno de los padres de Familia de los estudiantes del establecimiento Educativo,
la asamblea de la asociacion elegird uno de los dos representantes de los padres ante el
Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente a un padre de
Familia como miembro del Consejo Directivo.

ARTICULO 79. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA. Es un 6rgano de participaciéon de
los padres de Familia del establecimiento educativo destinado asegurar y a elevar los
resultados de calidad del servicio. Esté integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo,
de conformidad con lo establezca del Proyecto Educativo Institucional.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el rector o director del establecimiento educativo
convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de
padres de familia.

La elecciéon de los representantes para el correspondiente afio lectivo se efectuara en
reunion por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento
(50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunién. La conformacion del Consejo de Padres es de caracter obligatorio
(Decreto 1286 de 2005). Las funciones del consejo de padres son:

1. Construir con el Rector o Director en el andlisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periodicas de competencia y las pruebas de Estado.
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2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas
de competencias y de Estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los
estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura
de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planeados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminados a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, para fomentar la practica de estudios
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia vy
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del PACTO de Convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 1290 de 2002.

10. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que
surjan de los padres de Familia de conformidad con lo previsto en los Articulos
14,15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el Paragrafo 2 del
Articulo. 30 de este Reglamento o PACTO.

PARAGRAFO 1: El Rector o Director del establecimiento Educativo proporcionara toda
la informacién necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas
funciones en directa coordinacion con los Rectores o Directores u requerira de expresa
autorizaciéon cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento
Educativo ante otras instancias o autoridades.

CAPITULO Vi
FALTAS: DEFINICION, PROCEDIMIENTOS y CORRECTIVOS
Las faltas son aquellas acciones negativas o indebidas que, al producirse, incomodan o

alteran el desarrollo normal de la actividad educativa. Los correctivos pedagdgicos y
sanciones deben entenderse como la consecuencia logica de un comportamiento que la
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comunidad educativa de la I.E.T. Ciudad Arkala ha determinado inadecuado para la
formacion del estudiante, para su rendimiento académico y para el bienestar de la
comunidad.

Los correctivos y sanciones se establecen con el fin de proteger los intereses de todos
los miembros de la comunidad, entendidos como los principios éticos universales como
la justicia, el respeto, la intimidad, la libertad, la propiedad, etc. El estudiante y los padres
de familia han conocido y compartido el espiritu de estas sanciones; por consiguiente, se
espera se acepten como un medio de formacion. De acuerdo con el cédigo de infancia y
adolescencia, las sanciones deben ser de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo.

ARTICULO 80. FALTAS LEVES. Se entiende por falta leve todas aquellas actitudes que
impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdégicas. Se denominan asi porque
son préacticas que no contribuyen al mantenimiento del orden colectivo y dificultan el
desarrollo de habitos de estudio, organizacién y respeto hacia cada uno de los miembros
gue conforman la comunidad educativa y la comunidad en general.

Para la I.LE.T. Ciudad Arkala estan definidas como la interrupcion y/o desatencion de las
reglas de la Institucion como estan establecidas. Entre estas podemos enunciar:

1. Incumplir con el horario establecido para el ingreso a la respectiva jornada
escolar.
Incumplir con el horario establecido para el ingreso al aula de clase.
Desacatar la sefial dada por el timbre, campana o cualquier otro llamado para salir
o ingresar a las aulas en los horarios establecidos.
Permanecer en el aula de clase durante el tiempo de descanso.
Interrumpir el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas (clases, talleres,
capacitaciones, izadas de bandera, actos culturales y deportivos, etc.), con
juegos, charla, burlas o temas inapropiados.
6. Fomenta la indisciplina en las clases o actos comunitarios, charlando, gritando,
levantadose del puesto, con posturas inadecuadas o desobedeciendo las
orientaciones trazadas.
No justificar la Inasistencia al plantel.
Utilizar accesorios inadecuados segun lo estipulado en los deberes de los
estudiantes.
9. Incumplir las normas basicas de higiene personal para la sana convivencia
escolar
10. Hacer uso inadecuado o sin autorizacion de artefactos electronicos tales como
celulares, portétiles, cAmaras, tabletas, Ipads y otros; dentro de las instalaciones
la Institucion Educativa. Especificamente en lo relacionado con:
a) Hacer sonar alarmas, canciones u otros ruidos inoportunos.
b) Realizar o atender llamadas en momentos inoportunos, sin permiso de la
autoridad a cargo.
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Recibir y/o enviar mensajes, sin permiso de la autoridad a cargo.

Chatear o postear en clases o0 en otros momentos no autorizados.

Escuchar musica en momentos que no corresponda.

Jugar en momentos que no corresponda.

Acceder a internet para usar el facebook, twitter, blog, fotolog, etc.

Hacer uso del equipo mévil en general, en momentos que no corresponda.

11.Incumplir con las exigencias de presentacion personal, definidas en el presente
pacto.

12.Ingerir alimentos en horas de clase o en las formaciones

13. Masticar chicle dentro del plantel

14.Uso incorrecto del mobiliario, almohadillas, tableros y marcadores.

15. Arrojar papeles o residuos entre compaferos, al piso, techo, ventiladores o
cualquier otro lugar de la |.E.

16. Comprar elementos o comestibles en horas diferente al descanso

17.Dormir 0 no prestar atencion en clase

18.No traer los Utiles escolares necesarios 0 completos para atender la actividad
académica correspondiente.

19. Faltar al respeto a los compafieros con chanzas y acciones que conduzcan a la
burla.

20.Incumplir con las actividades de aseo cuando son requeridas por los profesores,
voceros del grado o Consejo Estudiantil.

21. Arrojar, jugar y/o esconder los Utiles de los comparieros

22.No presentarse a la Coordinacién o Rectoria cuando se le indique hacerlo

23.Utilizar dentro y fuera del aula de clase elementos o materiales que no sean
autorizados

24.Mal comportamiento en la tienda escolar, restaurante, sala de audiovisuales y
demas dependencias de la I.E.

25. Practicar juegos bruscos con los compafieros dentro o fuera del aula de clase.

26.Hacer uso de bicicletas, patines o patinetas dentro de las instalaciones de la |.E.

27.Correr por las escaleras, pasillos y/o corredores de manera imprudente

28. Expresarse con silbatinas y abucheos dentro de la I.E.

29. Utilizar los salones, el aula polivalente, comedor, el parqueadero, los pasillos u
otras dependencias como campo para juegos con balén o juegos bruscos.

30. Dafar las plantas, arboles o jardines de la Institucion.

31.El uso indebido de la sala de sistemas (Acceso a paginas de Internet no
autorizadas, el consumo de alimentos, acceso a juegos en horas académicas)

32.Usar un lenguaje soez en presencia de cualquier miembro de la comunidad
educativa

33.Mala actitud e incumplimiento con las labores de aseo en el salon y de la
institucion, la preservacion del medio ambiente, arrojar basuras en las zonas
verdes o en lugares distintos a las canecas.

34.Permanecer en los salones en horas de descanso.

35.Ingresar a la sala de profesores o areas administrativas sin autorizacion.
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36.Hablar continuamente en la formacién, actos comunitarios o en horas de clase.

37.Inasistencia al colegio sin justa causa: las Unicas causales de justificacion de
inasistencia se encuentran descritas en los deberes del estudiante.

38.Realizar compras a través de la malla del cerramiento del colegio, recibir
elementos o acercarse a dialogar con extrafos a través de la misma.

ARTICULO 81. PROCEDIMIENTO FRENTE A LA COMISION DE FALTAS LEVES.
Frente a la comisidon de este tipo de faltas se aplicaran los siguientes correctivos, previo
analisis de cada una de ellas por parte de los docentes y/o directivos del plantel:

1. Seran tratadas directamente por el Docente de aula o Coordinador que evidencia
0 conoce la vulneracién, quien procedera a registrar la falta en el Observador del
estudiante, llenando el Formato que existe, conforme se encuentra descrita en el
Manual de Convivencia.

2. En caso que la falta sea observada o conocida por un miembro de la comunidad
educativa diferente a los Docentes, éste debera realizar el informe escrito
describiendo los hechos, la conducta que se vulnero conforme al Pacto de
Convivencia y se informara al Coordinador.

3. Se escucha al estudiante que cometio la falta, motivandolo para que, si deseay es
su voluntad, recaversion de lo sucedido. Si el estudiante manifiesta no querer no se
le puede obligar, y si bdesea, se le permite hacer uso del espacio que esta en el
Observador para que la escriba.

4. Enun principio se procedera a resolver la situacion siempre y cuando el estudiante
acepte quecometio la falta, concertando compromisos con el estudiante para lograr
el cambio deseado;documento que debe estar suscrito por el Docente de Aula y el
estudiante.

5. Todos los aspectos observados y los compromisos hechos seran consignados en el
Observador del estudiante y se dispondra con precision fecha, hora y lugar del
cumplimiento del correctivo pedagdégico y tiempo de seguimiento por parte del
Docente de Aula para verificar el acatamiento del compromiso, si dentro del término
establecido el estudiante cumple asi quedara registrado en el Observador,
indicando alli porque y como fue cumplido.

6. De no aceptar el estudiante la situacion irregular o falta cometida, se procedera a
remitirla al Director de Grupo para que vincule al Padre de Familiay alli, se intente
junto con el estudianteun compromiso tendiente a corregir el comportamiento; de
no lograrse por negaciéon del alumno a la aceptacion de la situacion irregular, se
procedera a enviarse al Coordinador quiendara inicio al Debido Proceso para
investigar la situacion y establecer con certeza laresponsabilidad del estudiante en
el hecho y activar el Debido Proceso para la imposicion dela sancién.

7. El compromiso debe constar por escrito dentro del espacio que el Observador trae
para ello y debe contener:

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020
1. El correctivo pedagdgico.

2. La fecha, hora, lugar en el que se debe realizar la actividad acordada.
3. El tiempo de seguimiento y verificacion del cumplimiento, con la respectiva
anotacion.
a. Debe estar suscrito como muestra de aceptacion por todos los intervinientes
en el acuerdo(Docente y Estudiante)

8. Incumplido este segundo compromiso por parte del estudiante y su Representante
Legal; el Director de Grupo remite la situacion con la carpeta del estudiante al
Coordinador para que proceda a abrir el respectivo Proceso Disciplinario lo que
conllevara a la aplicacion de un correctivo y/o sancién una vez aplicado el Debido
Proceso.

9. En cualquier momento, una vez confirmado el debido proceso, la coordinacion
podra informar a Orientacion Escolar y solicitar las acciones formativas, que
considere apropiadas para apoyar los procesos.

PARAGRAFO 1: En caso de la comision de la falta 10, se retendran estos elementos y
seran entregados por el docente, coordinador y/o rector a los padres de familia.

ARTICULO 82. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS FRENTE A LA COMISION DE
FALTAS LEVES.

El Establecimiento y aplicacién de las acciones pedagdgicas, reparadoras para las Faltas
Leves, corresponden en primera Instancia alla Docente/a o Directivo Docente,
conocedor/a de la situacién, quien es el/la directo/a responsable de realizar el Registro
en el Observador del o la Estudiante y el seguimiento de dicha eventualidad y/o correctivo
pedagadgico.

Frente a la comision de este tipo de faltas se aplicardn los siguientes correctivos
pedagogicos, de manera directa por el Docente de Aula o del que la conozca de manera
inicial; siempre y cuando el estudiante acepte voluntariamente la comision de la conducta
y acepte suscribir compromisos con elanimo de corregir su comportamiento.

1. Llamado de atencion verbal al estudiante, debe quedar registrado en el
Observador.

2. Amonestacion escrita en el Observador del estudiante, impuesto por el
Docente o DirectivoDocente que conoce la falta.

3. Trabajo pedagogico — Formativo (Carteleras, Charlas, Diapositivas,
Talleres Ludicos, Exposiciones, Obras Teatrales).

4. Trabajo Social.

Compromiso académico y/o disciplinario.

6. Dialogo reflexivo con el Docente o quien conozca la falta, quien detallara en
el Observador sobredicho dialogo.

o
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7. Presentacion de excusas publicas, a los compafieros, frente a uno o varios cursos o
en formacion con todos los grupos.

8. Campafia de promocion y prevencion en relacion con el hecho en que se haya
visto involucrado.

PARAGRAFO 1: El orden en el que estan descritas las correcciones posibles, no es
necesariamenteun orden progresivo para su aplicacion.

PARAGRAFO 2: En todos los casos el alumno tendra derecho a presentar su version de
los hechospor escrito, 0 de manera verbal (de la cual debe quedar registro) y a excusarse.
PARAGRAFO 3: En todos los casos, se pueden aplicar una o varias de estas
correcciones de maneraconcurrente.

ARTICULO 83. FALTAS GRAVES. Se entiende por falta grave aquel tipo de conducta o
comportamiento que atentan contra los principios institucionales, perturbando el normal
desarrollo de las actividades, la integridad de los miembros de la comunidad, la libertad,
la propiedad privada, el buen nombre, entre otras y, que afectan gravemente la
convivencia y la disciplina de caracter general y particular en la Instituciéon Educativa.

Para la I.LE.T. Ciudad Arkal& tratan de las violaciones que se enlistan a continuacion:

1. Incumplir con los compromisos pactados para las faltas leves y seguir cometiendo
la conducta.
2. En caso de tener celular, su uso debe ser restringido aclarando que debe estar
apagado durante horas de clase, izadas de bandera o actividades civicas y
culturales, cuando por uso inadecuado se interrumpa la normalidad académica o
cultural de la Institucion, el equipo se decomisara durante la jornada escolar, de
ser reiterativa la conducta, el celular se decomisard y se entregara al Padre de
Familia de acuerdo a lo dispuesto en este Pacto.
3. Con relacion al uso de celulares, computadores y otros elementos tecnolégicos:
a) Hacer llamadas, contestar o jugar con el celular en horas de clase o en actos
comunitarios, de manera reiterada.

b) Recibir y/o enviar mensajes, para copiarse en prueba.

c) Portar o descargar en sus equipos audios, videos y/o imagenes de tipo
pornografico.

d) Grabar audio y/o video de compaferos y miembros de la comunidad escolar,
sin su consentimiento.

e) Fotografiar a compafieros y miembros de la comunidad escolar, sin su
consentimiento

f) Subir audios, videos, imagenes o fotos de compafieros u otros miembros de la
comunidad a las redes sociales.

g) Acceder a internet para indagar sobre temas refidos con la moral y las buenas
costumbres.

h) Trasgredir la privacidad y otros derechos fundamentales de sus pares u otras
personas, por medio del grooming y el cyberbullying, entre otras formas de
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agresion y ofensa.

4. Manifestar en forma persistente indisciplina, impuntualidad, desinterés por el
estudio, descuido en la presentacion personal.

5. No asistir a actos comunitarios o de representacién institucional programadas por
el plantel u otros organismos.

6. Ausentarse de la institucion educativa o de eventos en los que participa la
institucion educativa, utilizando mecanismos diferentes al permiso normal.

7. Expresiones amorosas exageradas no acordes con el contexto escolar como:
caricias intimas, besos apasionados, sentarse en las piernas de otro compariero,
juegos sexuales, dentro de las instalaciones del colegio o, en actividades o
eventos que involucren el Colegio.

8. Demostrar actitudes inapropiadas que irrespeten y obstaculicen la actividad
religiosa de los deméas estudiantes.

9. Demostrar actitudes irrespetuosas que obstaculicen el normal desarrollo de las
actividades comunitarias de la Institucion.

10. No portar el uniforme exigido para cada ocasion de manera reiterada.

11.Retirarse de clase sin autorizacion del docente de manera reiterada

12. Elaborar grafitis en los muros y paredes de la Institucién y sitios aledafios.

13. Evasion reiterada de clases

14. Jugar dinero o practicar juegos de azar dentro de la Institucion.

15. Comercializar articulos y comestibles dentro de la I.E., a menos que se trate de
actividad comunitaria programada por las directivas o exista autorizacién expresa
de las mismas.

16.Negarse en forma caprichosa a utilizar textos, Gtiles y elementos solicitados para
el desempefio de las actividades.

17.No informar, ni entregar oportunamente a los padres de Familia, acudientes o
representante legal las citaciones, informe o comunicados verbales o escritos
enviados por cualquier estamento de la institucion educativa.

18. Cambiar de puesto y pupitre asignado en el respectivo saldn sin la autorizacion del
profesor de la clase.

19. El desacato e incumplimiento a la primera citacion de padres de familia.

20. Arrojar, dafar, destruir y/o esconder los Utiles de los compafieros

21.Entrar o salir de la I.E. en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles
excepto cuando se programen actividades especiales o exista autorizaciéon de un
funcionario competente.

22.Ingresar a zonas, espacios 0 dependencias restringidas, salvo autorizacion de
personas competentes

23.Pinchar, deteriorar o desvalijar las bicicletas o cualquier otro vehiculo de los
integrantes de la Comunidad Educativa

24.Emplear sustancias como (huevos, harina, agua u otros) para celebrar
cumpleafios, triunfos, finalizacion del afio y otros actos dentro y fuera de la
Institucion

25. Escribir palabras, nombres, frases o dibujos obscenos o mal intencionados, o con
contenido sexual, en paredes, pupitres bafios u otros sitios de la I.E.
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26.Incomodar y faltar al respeto a compaferos, docentes y demas personal, con
malos olores, eructos, gases y falta de higiene personal

27.La complicidad en acciones que ameriten correccion o sancion, sean estas leves
0 graves.

28. Practicar ritos “satanicos”, juegos de espiritismo, y otros actos que atenten contra
la dignidad humana y la salud mental de los integrantes de la comunidad
educativa.

29. Subirse a marcos, ventanas, tableros, arboles, tejados o zonas verdes para bajar
balones u otros objetos que han caido en ellos; esto lo realizard una persona
idonea. El incumplimiento a esta disposicibn exime a la Institucion de
responsabilidad frente a las circunstancias que la conducta imprudente genere al
estudiante sin perjuicio de las sanciones disciplinarias.

30. Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institucion sin la autorizacion
correspondiente.

31.Hacer uso indebido de los bafios de la Institucidon (entrar al bafio que no
corresponde, escribir en las paredes, dejar sucias las unidades, taponar los
inodoros, jugar con los elementos dispuestos en los bafios, hacer las necesidades
fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

32.Atentar contra el prestigio y buen nombre de la institucion, promoviendo,
participando en actos de desorden o incultura.

33.El uso del nombre del Colegio y/o sus simbolos para cualquier actividad social o
cultural no autorizada por el plantel.

34. Actos de vandalismo en las propiedades de otras personas.

35.Condena legal por algun delito cometido dentro o fuera de la Institucion Educativa.

36. Utilizar vocabulario soez, vulgar e irrespetuoso para cualquier miembro de la
comunidad educativa.

37.Utilizar expresiones verbales y/o corporales que discriminen o atenten contra la
dignidad de las personas.

38. Irrespetar los Simbolos patrios, religiosos y los propios de la Institucion Educativa.

39. Deteriorar el medio ambiente arrojando basuras, maltratar jardines, zonas verdes
y desperdiciar el agua.

40.Tener cualquier tipo de romance, coqueteo o relacion diferente a las que las
actividades pedagogicas requieran, con los docentes o empleados de la
institucion.

41.Hacer demostraciones erotico sexuales en cualquier dependencia o sector de la
Institucion Educativa.

42.El porte o uso de vaper o cigarrillos electronicos, dentro o fuera del plantel o,
inducir a otros comparieros a usarlos.

43.Ingresar o retirarse de la Institucion violando la seguridad o el cerramiento del
plantel (mallas, muros, etc.)

44, Desacato permanente a la autoridad o correctivos establecidos institucionalmente.

45.Vender, comprar, prestar, adulterar, plagiar, copiar y / o intercambiar trabajos,
tareas, examenes o cualquier otro elemento entre estudiantes con docentes o
personal administrativo o de servicios.
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46. Intento de fraude o fraude en trabajos, tareas, exposiciones, pruebas, examenes,
los cuales pueden ser detectados durante o después de cualquier actividad
pedagogica, entre otros:

Copiar en una evaluacion escrita las respuestas de un compariero.

Dejar que un compariero copie las respuestas en una evaluacién escrita.
Copiar tareas o trabajos de un compafero.

Prestar una tarea o un trabajo para que lo copien.

Prestar un trabajo, tarea u otro producto de actividad pedagdgica para que
sea presentado a nombre de otro.

Pasarse papeles, o evaluaciones durante una prueba escrita u oral.

Copiar y pegar una tarea o trabajo de Internet o de una enciclopedia y
presentarlo como propio (no citar la fuente).

Utilizar ideas de un autor, sin citarlo.

Poseer y/o Utilizar herramientas no autorizadas en una evaluacion:
apuntes, libros, calculadoras, tabla periddica, celular, resumenes, cuadros,
papeles, etc.)

Incluir a alguien en un grupo de trabajo, sin que haya colaborado.
Aparecer como miembro de un grupo sin haber colaborado.

Presentar una evaluacion a nombre de un compariero.

. Presentar un certificado médico falso para justificar una inasistencia.
Efectuar modificaciones o alteraciones a listas, evaluaciones, libros,
boletines y documentos.

Escribir en los pupitres los temas de una evaluacion.

Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros
de la Institucion, reemplazando su identidad, firmando documentos a
nombre de la persona requerida, suplantarla telefénicamente y en general
todo tipo de conductas que inducen al engafio de identidad.

g. Las demas que se consideren trampa o intento de engafiar.

PoOoT®
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ARTICULO 84. FALTAS GRAVISIMAS. Son aquellas acciones u omisiones en las que se
vulnera de forma muy grave a miembros de la comunidad educativa o a la Institucion
Educativa, pero no estan relacionados con los estilos de relacién y la convivencia. Estas
situaciones ameritan intervencidbn de otras instancias al representar acciones
contempladas en el Cédigo Penal Colombiano y su atencidn se realizara en conjunto con
las instancias que corresponda.

1. Utilizar panfletos, caricaturas, grafitis, en medio fisico o en redes sociales, que
difundan ydenigren la imagen de las personas, la IE, dentro y fuera de ella.

2. Presentarse a la I.LE. bajo el efecto del alcohol, sustancias Psicoactivas o
medicamentos de uso restringido.

3. Consumir licor, fumar o usar vaper, dentro o fuera de la Instituciéon con o sin el
uniforme.

4. Protagonizar rifias o incitar a ellas, dentro o fuera de la I.E.

5. Causar dafos con actos malintencionados a la planta fisica, equipos, muebles y
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enseres de la Institucion.

6. Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier clase
de objetos de sus comparieros, docentes, directivos o de cualquier otra persona,
sin su consentimiento

7. Hacer uso de palabras soeces, provocacion de burla, apodos, saboteo, desafio,
agresividad y/o acciones que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra
la integridad personal del docente o cualquier miembro directivo y/o administrativo
de la institucion, dentro o fuera del plantel.

8. Portar armas o elementos toxicos, corrosivos e incendiarios o sustancias que
pongan en peligro la integridad fisica de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

9. Difundir Mensajes de texto, correos electrénicos o cualquier publicacién en redes
sociales, que dafien o afecten el buen nombre o la Integridad moral de Cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

10. Inducir o presionar a otros estudiantes a cometer faltas graves

11.Porte, consumo y/o distribucion de sustancias psicoactivas o de uso restringido,
dentro o fuera del colegio

12. Copiar, plagiar, sustraer, perder, falsificar, adulterar o hacer uso no autorizado de
cualquier documento institucional.

13.Ingresar al plantel, acceder a paginas y/o exhibir o difundir material pornografico a
otros estudiantes o miembros de la comunidad educativa

14. Agresion fisica, verbal o presion psicoldgica, dentro o fuera de la institucién con o
sin uniforme

15. Cometer una falta grave con el fin de ocultar otra falta cometida.

16. Utilizar cualquier medio para poner en tela de juicio la dignidad, la moralidad,
buenas costumbres o el buen nombre de algin miembro de la comunidad
educativa o de la Institucion como tal.

17.El uso de los medios masivos de comunicacién, medios electronicos y redes
sociales, para denigrar, incitar actos de violencia o cualquier tipo de actividad que
atenten contra la integridad de la comunidad educativa.

18. Ocasionar lesiones personales que no generen incapacidad fisica

19. Sustraer, dafiar o modificar documentacion oficial de la Institucion educativa

20.Protagonizar, encubrir o incitar desordenes, escandalos, enfrentamientos,
agresiones, lesiones, rifias, dentro o fuera del plantel.

21. Sustraer o apropiarse indebidamente de bienes ajenos.

22.La sustraccion de documentos, registros académicos y de asistencia, evaluaciones
y libros de uso privativo de la Institucion.

23.Portar y/o usar armas de fuego, armas blancas, explosivos, armas traumaticas, armas
eléctricas, o quimicas, o cualquier tipo de elemento que pueda atentar contra la
integridad fisica o la seguridad personal y miembros de la comunidad educativa.

24.La presentacion de personas ajenas a la institucién, haciéndolas pasar como

acudientes, familiares o responsables de su formacion. _
25. Suplantar o permitir ser suplantado dentro de la Institucién educativa.
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26. Incurrir en amenazas o coaccion indebida, intromision en la vida intima o privada
de cualquier persona que conforma la comunidad educativa en forma personal,
telefonica, mediante anénimos, via Internet o a través de cualquier otro medio.

27.Portar, traficar, vender o consumir licor, sustancias psicoactivas, alucindégenas o
similares o, medicamentos de uso restringido.

28.Realizar actividades en nombre del colegio sin la autorizacién de Rectoria.

29. Pertenecer, promover y participar en pandillas delincuenciales dentro o fuera de la
Institucion

30.Hacer uso de la internet, dispositivos electronicos, blogs, e-mail y redes sociales
virtuales para:Publicar fotografias o videos, sin autorizacion expresa de quienes
alli aparecen.

31.Modificar fotografias o informacion para agraviar, humillar o irrespetar a
miembros de la comunidad educativa.

32.Utilizar sobornos, chantajes, amenazas, presiones 0 mentiras para obtener
beneficios de cualquier indole.

33. Apropiarse y/ o publicar archivos privados de miembros de la comunidad educativa

34.Crear o reinventar archivos o comentarios que lesionen la imagen de miembros

de la comunidad educativa.
35.Emplear las plataformas institucionales para actividades diferentes a las
académicas.

36.El uso de WhatsApp y el correo institucional es sélo para actividades académicas
y la comunicacion directa con los padres, queda prohibido su uso para otros fines.

ARTICULO 85. PROCEDIMIENTO ANTE LA COMISION DE FALTAS GRAVES Y
GRAVISIMAS

1. El Docente o quien conocié de la falta, hara el registro en el Observador del
estudiante mencionando el Capitulo, Articulo, Numeral o PARAGRAFO
correspondiente a la situacion presentada y remitira al Coordinador de Convivencia
para que se inicie el Debido Proceso Disciplinario, de conocer directamente el
Coordinador de la Falta Disciplinaria procedera inmediatamente a realizar el
registro de la situacion en el Observador y dard inicio al DebidoProceso.

2. El Coordinador, el Director de Grupo y, en caso necesario, el Rector, analizaran
los registros disciplinarios de los estudiantes, asi como los antecedentes, motivos,
causas Yy efectos del hecho. También consideraran las circunstancias agravantes
0 atenuantes. Determinaran el grado de responsabilidad de los estudiantes
involucrados.

3. Unavez sea aperturado el Proceso Disciplinario, y encontrandose ya para resolver
sobre la sancion a aplicar, se remitird al Comité de Convivencia Escolar, quien
emitird los conceptos y/o recomendaciones pertinentes con el fin de tomar las
decisiones o correctivos a aplicar para la situacion.

4. Las partes podran solicitar medidas adicionales para esclarecer los hechos. Con
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los resultados obtenidos, se presentaran al rector, quien, en ejercicio de sus
facultades legales, tomara las medidas que considere apropiadas.

Se emitird un acto administrativo por parte de la Rectoria, en el cual se
estableceran las medidas tomadas. Este documento se adjuntara a la carpeta del
estudiante que contiene su historial académico.

Adicionalmente al correctivo pedagogico impuesto, la permanencia del estudiante
guedara en‘Observacién” para lo cual se deberé levantar un Acta en la que conste
la situacion, y la aceptacion por parte del estudiante y del padre/o Acudiente
respecto del seguimiento.

PARAGRAFO 1: Afectacién del informe de Comportamiento. La aplicacion de una
medida por accionGRAVE y/o GRAVISIMA afectara el informe comportamental del
estudiante, quien obtendra una valoracion comportamental de BAJO en el Periodo
Académico correspondiente y se consignara en elRegistro Académico de él o la
estudiante.

ARTICULO 86. CORRECTIVOS PEDAGOGICOS PARA FALTAS GRAVES Y

GRAVISIMAS.

1. Amonestacion por escrito en el observador del estudiante y citacion al padre de
familia por el Docente, Director grupo, Coordinacion, rectoria o comité de
convivencia.

2. Suspension de clases con trabajo orientado por personal del plantel en espacios
dentro de la Institucién por un término hasta tres (3) dias.

3. Programacion de trabajo comunitario o social supervisado, dentro del plantel,
hasta por tres dias.

4. Firma de acta de compromiso por parte del estudiante y sus padres o acudientes.

5. Asistencia al cumplimiento de su proceso formativo en horario diferente o jornada
segun ameriten las circunstancias.

6. Cumplimiento de la estrategia de semiescolarizacion en los términos previstos en
este manual.

7. Recomendacion de cambio de ambiente para el estudiante, ubicandolo en otro
plantel educativo.

8. Pérdida de cupo para el afio siguiente.

9. Cancelacion de la matricula.

ARTICULO 87: MEDIDAS O ACCIONES QUE ACOMPANARAN LOS CORRECTIOS
PEDAGOGICOS. En el caso de las faltas leves y graves, los correctivos pedagdgicos
estaran acompanados de diferentes actividades, estrategias o tareas pedagogicas, cuyo
proposito sera la reflexion sobre sus actuaciones y estaran orientados a restituir o
enmendar el o los dafios ocasionados, conducir a los compromisos de no repeticion y
pautas que estimulen a los estudiantes a un cambio positivo en su actitud y
comportamiento. Estas estrategias estaran definidas en el acto administrativo
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expedido por la rectoria, seran pautadas y guiadas por la psicoorientadora del plantel
y en su ejecucion siempre contaran con la supervision de los directivos, y docentes.
También en los casos que se considere pertinente se determinara la asistencia y
participaciéon de los padres de familia y/o acudientes. Pueden considerarse las
siguientes acciones y/o estrategias:

1. Presentar una carta de desagravio a persona o personas ofendidas, carta que

debera ser leida con quienes estan implicados. Adicionalmente se firmara la

respectiva acta de compromiso.

Realizar mantenimiento de jardines de 1 a 5 dias.

Contribuir en obras de mejoramiento de la planta fisica.

Socializar el tema afin a la situacion en 1, 2 o 3 grupos.

Encargarse de limpiar los desechos solidos de las areas comunes al

terminar el descanso de 1 a 5 dias.

Leer textos asignados y realizar un trabajo reflexivo.

7. Cumplir con tareas o funciones que se le asignen presentando el informe al
(la) coordinador (a).

8. Presentar informe escrito y oral de una accion encargada por la rectoria.

9. Socializar en los grupos que se le asignen articulos del acuerdo de convivencia.

10. Coordinar jornadas de revision de porte de uniforme.

11. Participar en la decoracion de aula.

12. Participar en el asesoramiento de estudio de grupos pequefios.

13. Coordinar disciplina en las horas de descanso.

14. Donar plantas ornamentales para el embellecimiento de la institucion.
15. Realizar un trabajo social en temas relacionados con la situacion.

16. Reparacion o pago del dafio ocasionado a muebles o enseres, acompafiado de
un trabajo o actividad formativa.

17. La creacion de cuentos o relatos reflexivos sobre los hechos ocurridos, que lleven
a una moraleja.

18. Sensibilizacion directa sobre el tema (con los implicados y en privado) en la que se
haga referencia a como se sentirian si alguien més les hiciera a ellos, el dafio
gue ellos causaron, las consecuencias que puede tener incidir en esos
comportamientos a largo plazo y la importancia de resarcir o reparar los dafos
gue hayan podido generar.

19. Correo de la afectividad: a través de cartas los y las estudiantes piden disculpas a

guien o quienes le han causado dafio.

20. Realizar trabajo reflexivo con familias y llegar a acuerdos y compromisos.

21. Manejo de afiches, carteleras, volantes, etc. relacionados con aspectos positivos
y/o preventivos que se deben manejar en la institucion.

22. Con grados superiores manejo de historietas que lleven a procesos criticos y
reflexivos.

23. De forma individual, visualizar una pelicula, documental o cortometraje que
aborde la situacion presentada y hacer un ensayo reflexivo sobre el tema.

abrowd
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Para el nivel de primaria se recomienda aplicar medidas pedagogicas centradas
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en la Atencion visual, atencion auditiva, refuerzo de la memoria, desarrollo de
inteligencia. Utilizar para ello materiales como dibujos, afiches, canciones,
refranes, trabalenguas, juegos, sopas de letras, crucigramas, lectura de cuentos
en valores, y otros que sean considerados por el docente como adecuados.

PARAGRAFO 1. Estas acciones no tienen necesariamente un orden rigido en su
aplicacion, sino que se aplican de acuerdo con la tipificacion de las situaciones en
gue incurra la poblacién escolar.

PARAGRAFO 2. El padre de familia debe responder econémicamente por los
dafios ocasionados por su hijo o acudido en muebles e inmuebles de la Institucién
0 en los bienes o pertenencias de las personas afectadas con su comportamiento.

ARTICULO 88. CONDUCTO REGULAR PARA ATENDER SITUACIONES DE
CONVIVENCIA, FALTAS Y/O CONFLICTOS. Para el dialogo, indagacion,
esclarecimiento de los hechos y la solucion de las diversas situaciones de convivencia,
faltas o conflictos que puedan presentarse y ameriten atencion, se seguira en orden
jerarquico y dependiendo de la complejidad de la situacion, el siguiente conducto regular:

Dialogo estudiante - Docente.

Dialogo estudiante - Director de Grupo.

Dialogo estudiante — Coordinador(a)

Dialogo estudiante — Rector (a)

Dialogo estudiante — Consejo Directivo y/o Comité Escolar de convivencia

arwnpE

En las situaciones que lo ameriten y garantizando el debido proceso y el derecho a la
defensa, deberan citarse los padres de familia y /o acudientes con el fin de que
representen a sus hijos y/o acudidos, se enteren de la situacion y se establezcan los
compromisos del caso.

La autorizacion para ausentarse del colegio antes de finalizar la jornada sera expedida
por la coordinacion o en su defecto el o los docentes de disciplina, previa presentacion
de los padres de familia y/o acudiente para la solicitud y justificacién de dicha ausencia.
Bajo ninguna circunstancia se autorizara el desplazamiento o salida de los estudiantes
antes de finalizar la jornada, sin acompafiamiento o el cumplimiento de los protocolos del
caso.

CAPITULO IX
DEL DEBIDO PROCESO

ARTICULO 89. DEBIDO PROCESO PARA APLICACION DE CORRECTIVOS
PEDAGOGICOS TANTO PARA FALTAS DISCIPLINARIAS COMO PARA
SITUACIONES CONVIVENCIALES.
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En toda accion disciplinaria se debe seguir el debido proceso, consistente en los pasos
gue deben seguirse para la aplicacion de una eventual estrategia formativa y/o
correctivo por motivo de presuntas situaciones disciplinarias, y/o situaciones tipo I, Il 0
lll, 0 académica, previamente establecidas como tal, en el Manual de Convivencia, ante
una autoridad competente y de acuerdo con las formalidades legales. El debido proceso
se aplica a toda clase de situacion disciplinaria, convivencial y académica. de acuerdo
a la Ley 1620/2013 y decreto 1965/2013. El objetivo general del debido proceso es
garantizar el derecho de todo estudiante a la defensa en un proceso publico, a
controvertir las pruebas que se alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales
consagrados y a no tomar las medidas dos veces por el mismo hecho. Teniendo en
cuenta el Articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el
presente Pacto, la Institucion Educativa Técnica Ciudad Arkala reconoce el derecho de
todo estudiante a un debido proceso, cuyos objetivos especificos son los siguientes:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho por el cual le haya sido atribuida

una presunta situacién de disciplina o el involucramiento en alguna situacion

convivencial, ya sea de tipo I, Il o lll.

2. Verificar su intencionalidad, sus circunstancias y la implicacién eventual de

otras personas.

3. Escuchar al estudiante y recibir sus descargos frente a la imputacion de la

presunta situacién disciplinaria o situacion que afecte la convivencia.

4. Darle al estudiante la oportunidad de conocer las posibles pruebas vy
controvertirlas.

5. Establecer si ha cometido la situacion disciplinaria o situacién que afecta la

sana convivencia y valorarla segun el presente Reglamento o Pacto de

Convivencia.

6. Determinar las correspondientes estrategias formativas y/o medidas

pedagdgicas o restaurativas.

ARTICULO 90. PRINCIPIOS DEL DEBIDO PROCESO. Para cualquier tipo de
proceso disciplinario, se han de tener en cuenta los siguientes principios:

1. LEGALIDAD: Las faltas y el correctivo a imponer, deben estar preestablecidas en
el manual de convivencia, para poder aplicarse.

2. DERECHO A LA DEFENSA: El estudiante, padre y acudiente tienen derecho a ser
escuchados, aportar y solicitar pruebas si el caso lo amerita.

3. PUBLICIDAD: Implica la exigencia de proferir decisiones debidamente motivadas
en los aspectosde hecho y de derecho, y el deber de ponerlas en conocimiento de
los distintos sujetos procesalescon interés juridico dentro del proceso, a través de
los mecanismos de comunicacion instituidos enla ley, con el fin de que puedan
ejercer sus derechos a la defensa y contradiccion.

4. PROPORCIONALIDAD DE LA SANCION O CORRECTIVO: Debe ser
directamente proporcional,la correccion con la actuacion o accion realizada por el
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estudiante.
5. PRESUNCION DE INOCENCIA: El estudiante se presume inocente mientras no
se compruebe suresponsabilidad.
6. DERECHO A LA IGUALDAD: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento
en los procesosde revisibn comportamental.
7. MOTIVACION: Toda decision debe ser razonable y motivada; es decir,
fundamentada.
FAVORABILIDAD: Se aplicara siempre lo que mas favorezca al estudiante.
DOBLE INSTANCIA: Los procesos disciplinarios tienen derecho a tener
recursos dentro de losactos administrativos emitidos por la Institucion.

©

ARTICULO 91. INFORMACION DE RECURSOS.

En el texto de toda notificacion o publicacién se indicaran los recursos que legalmente
procedan contralas decisiones de que se trate, las autoridades ante quienes debe
interponer y los plazos para hacerlo.

Los recursos son:

1. RECURSO DE REPOSICION. Este se presenta ante la misma autoridad
gue dicta la resolucion sancionatoria. El estudiante o el acudiente del investigado
tiene tres (3) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la notificacion de
la sancion para interponer dicho recurso, si el proceso se realizé demanera escrita.

Pero si el proceso se dio de manera virtual u oral, en la misma reunion el
Representante Legal o el Eestudiante, deberan interponer el Recurso y
sustentarlo. EI competente para resolver el recurso es quien emitio la decision;
para el caso es el Rector, quien solo tendra las opciones de: “REVOCAR,
MODIFICAR, ADICIONAR, CORREGIR o CONFIRMAR”.

2. RECURSO DE APELACION. Si el Rector confirma la sancion, el
estudiante tendré el derecho de interponer el recurso de Apelacion, el cual tendra
un término de cinco (5) dias habiles para interponerlo,de manera escrita si el
trAmite que se dio a la investigacion fue escritural y presencial, pero si fue
mediante el uso de la virtualidad u en oralidad, el recurso debe interponerse en el
mismo momento, una vez ha sido notificado de la decision del recurso de
Reposicion.

Este recurso sera resuelto por elsuperior jerarquico de la autoridad que dict6 la
resolucién, es decir, de quien impuso la sancidon. En este caso el superior
jerarquico del Rector, serd la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, o
quien haga sus veces, quien resolvera la situacion legal del investigado
confirmando o revocando la decision de la primera instancia o la autoridad
competente segun sea el caso.

Toda sancion disciplinaria debe hacerse mediante Resolucion motivada con los
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considerandos necesarios a excepcion de la amonestacion verbal o la
amonestacién escrita que no admiten recurso alguno.

ARTICULO 92. SANCIONES Y/O CORRECTIVOS PEDAGOGICOS.

Los siguientes son los diferentes tipos de sanciones y/o correctivos pedagdgicos, que se
podran aplicarante el incumplimiento de lo establecido en el presente pacto, segun las
circunstancias, buscando siempre la formacion integral de los nifios y jovenes:

1. AMONESTACION VERBAL: Consiste en un dialogo reflexivo con el estudiante
en el momento oportuno, en el que se procurara hacer ver sus dificultades y la
necesidad de un cambio de actitud y de comportamiento. El estudiante podra
presentar al docente una propuesta respetuosa verbal o escrita, derivada de este
analisis, teniendo en cuenta el Manual de Convivencia y las recomendaciones
del docente. Si fuere escrita, el documento debera quedar consignado en la
carpeta u observador del estudiante. La amonestacion verbal podra estar
acompafada o incluir, una accion pedagdgica o de servicio social, acorde con la
falta cometida.

2.AMONESTACION ESCRITA: Cuando las circunstancias lo ameriten, sera
procedente la amonestacion escrita, por la cual se describe la falta en la carpeta
u observador del estudiante, sefialandose que, si es constante en esta u otra
falta, el estudiante debe firmar, y si es su deseo escribir los descargos describir
sus compromisos y los correctivos pedagoégicos aplicados.

Este documento debe quedar consignado en la carpeta u observador del
estudiante. Son causas de amonestacion escrita todas las faltas previstas en
este Manual. Estan facultados para amonestar por escrito la coordinacion, el
director de grupo y los docentes de la Institucion. Estas amonestaciones seran
consignadas en el observador, las cuales firmaran el estudiante y sus padres o
acudiente, de no estar de acuerdo se deberd iniciar el Debido Proceso para
implementar el correctivo pedagdgico.

3. CORRECTIVO PEDAGOGICO. Se refiere al disefio e implementacion de un
proyecto pedagdgico en el que se desarrollen temas relacionados con el
incumplimiento convivencial o disciplinario. Este correctivo puede acompafar la
amonestacion verbal o escrita y puede ser aplicado por el Director de Grupo o
cualquier docente o directivo docente. Ademas, debera quedar consignado en el
Observador del Estudiante, siempre y cuando le sean garantizados los derechos
al estudiante de “Defensa y Debido Proceso”

4. CORRECTIVO SOCIAL. Se refiere a la ejecucién de una actividad de trabajo
social, en jornada contraria, enfocada al mantenimiento de recursos o al
embellecimiento de la institucion en labores de jardineria, apoyo a docentes en
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diversas actividades, en la biblioteca, sala de sistemas u otras dependencias.

Durante el desarrollo de esta actividad, deberan estar acompafiados de un
docente, directivo o administrativo. Este correctivo puede acompafar la
amonestacion verbal o escrita y puede ser aplicado por el Director de Grupo,
cualquier docente o Directivo Docente. Ademas, debera quedar consignado en
el Observador del Estudiante, siempre y cuando le sean garantizados los
derechos al estudiante de “Defensa y Debido Proceso”.

. CORRECTIVO PECUNIARIO. Se relaciona con la reparaciéon de los dafios
causados a la Institucién o a una persona de la comunidad educativa. En este
caso, la familia o el acudiente del estudiante deben responder por los dafios
causados. Este correctivo puede acompafar la amonestacién verbal o escrita y
puede ser aplicado por el Director de Grupo o cualquier directivo docente, siempre
y cuando le sean garantizados los derechos al estudiante de “Defensa y Debido
Proceso”. Debera quedar consignado en el Observador del Estudiante. En los
casos que lo amerite, segun la gravedad de los hechos y la autonomia de los
padres y/o acudientes, el caso sera remitido a la autoridad competente para que
actien en los términos sefialados en la ley.

. CORRECTIVO ADMINISTRATIVO: Hace referencia a la decision tomada por
cualquier directivo docente, con relacién a un estudiante, a un padre de familia o a
un grupo de ellos, luego de haber aplicado el Debido Proceso. Los Correctivos
Administrativos pueden ser:

6.1. CITACION A LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES: Cuando el
estudiante incumple las normas del presente pacto, persiste en su
comportamiento incorrecto sin mostrar la intencion de cambio, se citara al
acudiente para informarle sobre las anomalias presentadas, tratar de
establecer los motivos del comportamiento del estudiante y hallar posibles
soluciones. En este encuentro deben estar presentes las partes, se deja
constancia mediante acta u observador del estudiante con las
correspondientes firmas y se procede a suscribir el compromiso pedagogico
o de convivencia, segun el caso, respetando el Debido Proceso, el Derecho
a la Defensa y la Presunciéon de Inocencia del por Disciplinar.

6.2. REMISION A ENTIDADES DE APOYO: En los casos que se requiera se
realizara

remision de los estudiantes a los entes competentes con el fin atencidén en
garantia

de derechos y/o apoyo terapéutico que les permita reorientar su
comportamiento y

mejorar diferentes aspectos de la convivencia escolar, todo debidamente
sustentado
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por el Docente Orientador, quien lo respaldara con los respectivos informes
seguimientos realizados al estudiante y al nacleo familiar del joven.

EDUCACION ASISTIDA: Este correctivo sélo puede ser aplicado por el
Rector de la Institucién. cuando al estudiante una vez seguido el debido
proceso, es enviado con trabajo pedagdgico a casa hasta por tres dias, en
los cuales debera realizar las actividades reflexivas y/o correctivas conforme
a los direccionamientos entregados en el acta de correctivo, las institucion,
profesores, psico orientacion, coordinacion o rectoria, estas actividades
estaran bajo control y supervision del padre de familia, este tipo de
correctivo se aplicara de acuerdo con la gravedad de la falta y sera
comunicada mediante resolucion rectoral a los padres o representante legal
gue seran enterados de la determinacion mediante citacion escrita 0 via
electronica, firmaran junto con el estudiante las anotaciones
correspondientes en el observador y acta, finalizados los dias de educacion
asistida, y el mismo dia que se reintegre a la institucion el estudiante tendra
la obligacion de presentar las actividades de cada asignatura en fechas
establecidas de comun acuerdo con el docente.

SUSPENSION TEMPORAL: Se considera suspension temporal, cuando el
estudiante una vez seguido el debido proceso, es suspendido por uno o mas
dias, en los cuales debera presentarse a la Institucion para realizar una
sancion correctiva de indole pedagodgica asignada por los profesores,
psicoorientacion, coordinacion o rectoria, las cuales estaran bajo control y
supervision, en un lugar diferente al salén de clase normal. Este tipo de
sancién se aplicara de acuerdo con la gravedad de la falta y sera
comunicada mediante resolucion rectoral a los padres o acudientes que
seran enterados de la determinacion mediante citacion escrita, firmaran
junto con el estudiante las anotaciones correspondientes en el Observador
y la correspondiente acta. Si para el dia de la suspension el estudiante
tuviera que presentar un examen, este debera realizarlo en la misma fecha
y en el mismo horario de sus comparieros.

MATRICULA CONDICIONAL O EN SEGUIMIENTO: Este correctivo solo
puede ser aplicado por el Rector de la Institucion. Es la que se emplea para
aquellos estudiantes que han presentado problemas graves en su
convivencia y/o insuficiencias continuas y persistentes en la obtencién de
desempefios académicos programados en las diferentes areas. Durante el
afio escolar o el momento de la matricula, el rector en representacion legal
de la institucion, el estudiante y/o padre de familia o acudiente, firmaran un
acta de compromiso, en la que se especificaran las condiciones para
permanecer en la institucion.
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Simultaneamente se abrira una carpeta con el debido proceso del
estudiante en las que se archivaran: resultados de las actividades de
recuperacion, citaciones al padre de familia o acudiente, compromisos
firmados, conceptos de consejo académico, directivo y de convivencia.

Para imponer esta sancién el Rector podra solicitar conceptos del Comité
de Convivencia y/o Comision de evaluacion y promocion. La matricula
Condicional es un compromiso formal para mejorar y debe ser aceptada y
firmada por los estudiantes y padres o acudientes.

6.6. SEMIESCOLARIZACION TEMPORAL: Instrumento institucional que se
define como una medida de tipo pedagogica-formativa sustentada en la
estrategia pedagodgica de EDUCACION SUSTITUTIVA ASISTIDA, la cual
surge por el incumplimiento de compromisos comportamentales.

Se establece como el alejamiento por un tiempo definido del estudiante de
la Institucion, a fin de salvaguardar derechos de sus pares y ofrecer otra
alternativa diferente al estudiante para que por cuenta propia y bajo la tutela
de sus Padres cumpla compromisos académicos fuera de la Institucion.

Cuando por circunstancias especiales de convivencia o disciplina la
Institucién adopta esta disposicion se deben tener en cuenta los siguientes
mecanismos.

a. La adopta la Rectoria, como consecuencia de un proceso disciplinario

b. Se convoca al estudiante y al Acudiente a quienes la coordinacion
entrega horario de atencion paradesarrollo de tutorias, entregas de
trabajo y presentacion de evaluaciones. En toda ocasion el estudiante
asiste debidamente uniformado acompafado de un adulto responsable.

c. Los estudiantes que estén en este proceso deberan cumplir en su
totalidad con las actividades y desempefios establecidos en el encuadre
pedagdgico.

d. Esta actividad se desarrollaréd por el tiempo que determine la Rectoria,
que, para el caso disciplinario, no podra ser mayor a un periodo
académico. Finalizado el tiempo establecido, el estudiante podra
integrarse normalmente al proceso académico.

e. La Rectoria, de considerarlo pertinente comunicara al Comité de
Convivencia Escolar y al ConsejoDirectivo de la Institucion, para que
sobre el tema emitan conceptos que le ayuden a emitir su decisién.

6.7. PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE.

La determinacion para la pérdida del cupo para el siguiente afio estara
precedida del analisis del rendimiento académico y comportamental de los
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estudiantes por parte del comité de convivencia y el consejo directivo de la
institucion, en los siguientes casos:

a. Cuando reiteradamente un estudiante incumple con sus compromisos
académicos y convivenciales y demuestre poco interés en la superacion
de desempeiios y conflictos.

b. Cuando el padre de familia ha dejado de asistir a mas de tres (2)
citaciones, hechas por la Institucion por cualquier causa y que
comprometa la situacibn comportamental, académica, cultural, de
seguridad o de convivencia de su hijo o acudido.

c. Como consecuencia de un proceso disciplinario, con fallo contra el
estudiante.

d. Cuando el padre de familia incumpla con sus deberes.

ARTICULO 93. CANCELACION DE MATRICULA.

Es una decision para la cual Rectoria si a bien lo tiene puede pedir concepto al Consejo
Directivo o al Comité de Convivencia Escolar, para imponerla.

La misma se da por constantes comportamientos considerados entre faltas GRAVES y/o
GRAVISIMAS o SITUACIONES CONVIVENCIALES TIPO Il o lll, que afecten el bien
general del grupo o de la institucion, después de haber agotado el debido proceso y se
haya incumplido lo pactado en lo referente a los compromisos convivenciales,
académicos y/o disciplinarios. Para ello, la rectoria debe expedir una decision
administrativa la cual debe ser notificada al estudiante y a su representante legal.

Puede darse en cualquier momento del afio lectivo. Esta decision también podra
adoptarse excepcionalmente, cuando se cometa una sola falta grave, de tal entidad que
no sea legal, posible o conveniente, por las circunstancias del hecho, que el estudiante
contindie en la institucion escolar.

Pueden considerarse causales para la cancelacion de matricula:

1. Cuando una vez notificada la imposicion de la matricula condicional o en

seguimiento el estudiante no muestra ninguna actitud de cambio frente a los

compromisos adquiridos y/o no hay ningun acompafiamiento en el proceso por

parte de sus padres o0 acudientes.

Reiteracion en el cometimiento de faltas graves e incumplimiento de compromisos.

Conformacién de pandillas con el fin de cometer actos ilicitos.

Destruccion intencional de elementos eléctricos, electronicos, instalaciones

sanitarias, pupitres y dafios en planta fisica.

5. Cualquier acto de vandalismo comprobado dentro de la Institucién, con o sin
uniforme.

6. Las demas que se encuentran estipuladas en este Manual de Convivencia como

Pwp
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faltas graves y/o gravisimas.
7. Las demés que se encuentran estipuladas en este Manual de Convivencia como
Situaciones Tipo Il y/o lll Segun la Ley 1620 de 2013

ARTICULO 94. REBAJA EN LA VALORACION DE COMPORTAMIENTO O DE
CONVIVENCIA.

Al finalizar cada periodo, con base en las anotaciones hechas en la carpeta u observador
del estudianteen el respectivo periodo, teniendo en cuenta el criterio del cuerpo docente
responsable de dictaminarla valoracion final en el comportamiento y la coordinacion, se
podra dejar nota de la rebaja en la valoracién del comportamiento del estudiante, si no se
nota mejoria en el mismo.

ARTICULO 95. ACUERDO RECTORAL

El Rector de la Institucidbn podra establecer un acuerdo rectoral por escrito con el
estudiante, que porrazones académicas y/o disciplinarias requiera de este instrumento
para buscar un mejoramiento continuo del mismo en estos aspectos

Este acuerdo, se podra establecer en forma previa o posterior al término de la matricula
condicional impuesta por Rectoria y tendrd como fin acordar una serie de compromisos
gue deberan cumplir las partes involucradas en este (Estudiante, padres de familia e
Institucién). lgualmente, el acuerdo rectoral se pronunciara sobre la ordenacién de
acciones de reparacion o reivindicacion o restaurativasde la falta.

De estos acuerdos se hara un seguimiento periodico por parte de Coordinacion, con
el propésito de verificar su cumplimiento.

ARTICULO 96. CAUSALES DE ATENUACION O DE AGRAVACION DE LAS
FALTAS.

CAUSALES DE ATENUACION.

Son causales de atenuacion de las faltas, las siguientes:

1. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente,
después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo.

2. Reconocer la falta desde el inicio de la investigacion.

3. Mejorar el comportamiento, resarcir o reparar el dafio causado y ofrecer las

debidas disculpas enel momento oportuno.

El cometer la falta en estado de alteracion, motivado por circunstancias que le

causen dolor fisicoo psiquico.

El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

El haber sido inducido a incurrir en la situacion por un superior o bajo amenazas.

Realizar falta sin intencién de causar dafio

Colaborar con el esclarecimiento de los hechos

B

©NOo O
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9. El buen comportamiento anterior.
10.Buen desempefio académico.
11.Confesar la infraccion antes de ser sancionado.

CAUSALES DE AGRAVACION.

Son causales de agravacion de las faltas, las siguientes:

Constantes anotaciones por faltas a los criterios de convivencia.

Ser reincidente en la comision de hechos sancionables.

Cometer la falta para ocultar otra.

El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad o indefension de otras

personas.

Poner en peligro la vida o la integridad fisica de un compafiero, maestro,

directivo o empleado dela institucion.

8. La premeditacion o planeacion de la falta.

9. La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la Institucion.

10.El presentar situaciones disciplinarias y/o situaciones tipo I, Il o Il para obtener
provecho propio o de un tercero

11.El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.

ok wNE

~N

ARTICULO 97. DE LAS PRUEBAS. Entiéndase por prueba, todo elemento que
conduzca a la verificacion de un hecho que conlleve una responsabilidad. En este
procedimiento disciplinario correctivo de resolucion de conflictos se tendran como
prueba:

1. El testimonio.

2. Lainspeccion.

3. Los documentos publicos o privados.

4. Aceptar o reconocer que cometid una conducta vulneradora del pacto de
convivencia antes de serimpuesta la medida correctiva.

5. Los indicios.

6. Otras que conduzcan a esclarecer los hechos como dictdAmenes de peritos, medios

dereproduccionde la palabra, el sonido, capturas hechas en virtualidad,
reproduccién de conversaciones por mensajes de texto via WhatsApp, chats,
Messenger, Facebook, hashtag, (redes sociales) e imagenes.

PARAGRAFO 1: El testimonio sera tomado con la advertencia, de que debe decir la
verdad como ejercicio practico de la formacion de valores. El estudiante que rinde
testimonio deberé estar acompafiado por sus padres y/o acudientes.
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ARTICULO 98. NOTIFICACIONES.
Las notificaciones pueden ser:

1.

2.2

4.

VERBALES: De este hecho debe quedar constancia en un acta, suscrita por el
inquirido y el notificador con anotacion expresa de la fecha.

ESCRITAS:
2.1 PERSONAL: Las decisiones que pongan término a una actuacion
administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su representante o
apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado para
notificarse.

Lo anterior se hara mediante un escrito en el cual se manifieste que el notificado
conoce el contenidode la resolucién notificada, el cual procede cuando no existe
otro medio mas eficaz de informar al interesado, se enviara una citacion a la
direccion, al numero de fax o al correo electrénico que figurenen el observador
especificamente en la Ficha de Datos Personales del estudiante, o puedan
obtenerse del registro mercantil, para que comparezca a la diligencia de
notificacion personal. El envio de la citacién se hara dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la expedicién del acto, y de dicha diligencia se dejara constancia en
la carpeta del proceso.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los
recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo. (Articulo 67 Ley 1437 de 2011).

POR MEDIO ELECTRONICO: Procedera siempre y cuando el interesado acepte
de manera expresa ser notificado de esta manera. (Articulo 67 Ley 1437 de 2011
numeral 1). Dentro de la época de la virtualidad, las notificaciones se haran via
electronica (correo electronico), que figuren en el Registro de Matricula,
Observador -Formatode Datos Personales del Estudiante-, la notificacion por este
medio se entenderd surtida al dia siguientedel envié y constatacion del recibo de
la misma en la bandeja de entrada de usuario.

EN REUNION VIRTUAL O PRESENCIAL EN AUDIENCIA ORAL: Toda
decision que se adopte en audiencia o reunion virtual o presencial sera notificada
verbalmente en la misma audiencia, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacionse contaran los términos para
la interposicion de recursos. (Articulo 67 Ley 1437 de 2011 numeral 2).

POR AVISO: Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco
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(5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso que se remitira
a la direccién, al numero de fax o al correo electronicoque figuren en la hoja de
matricula del estudiante o puedan obtenerse del registro mercantil,acompafiado
de copia integra del acto administrativo. El aviso deberé indicar la fecha y el acto
gue senotifica, la autoridad que lo expidio, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse, los plazos respectivos y la
advertencia de que la notificacibn se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino. Cuando se desconozca
la informacién sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina web y en todo caso en un lugar de
acceso al publico de la respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la
advertencia de que la notificaciébn se considerard surtida al finalizar el dia
siguiente al retiro del aviso. En la carpeta del proceso se dejara constancia de la
remision o publicacion del aviso y de la fecha enque por este medio quedara
surtida la notificacion personal. (Articulo 69 Ley 1437 de 2011).

4. POR CONDUCTA CONCLUYENTE: Cuando, a pesar de no realizarse ningun
tipo de las notificaciones expresadas anteriormente, “la parteinteresada en este
caso el estudiante, los padres de familia y/o acudientes, revelen que conocen el
acto, consienten la decision o interpongan los recursos legales.” Articulo 72 Ley
1437 de 2011

5. POR ESTADO: Cuando al no poder notificar de manera personal al interesado,
la decision se fija en cartelera en un lugar publico designado por la Institucion
para dar a conocer sus actos administrativos.

PARAGRAFO 1: En todas las notificaciones debera expresarse los recursos que
proceden contra dichos actos y el término para interponerlos.

ARTICULO 99. GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO.

En garantia del Debido Proceso en la Institucion Educativa, el tramite se surtira en dos
etapas:

1. Investigacion Preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de
unos hechos y lapresencia de las personas intervinientes en estos.

2. Proceso Disciplinario: Toda actuacién disciplinaria que deba iniciarse con
motivo de un acto ohecho que puede constituir una falta se debe iniciar con la
apertura formal del proceso.

ARTICULO 100. ETAPA PRELIMINAR:
Investigacion Preliminar: La investigacion debe realizarse por el coordinador, quien
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iniciara la accion con base a la queja recibida y las pruebas aportadas.

ARTICULO 101. PROCEDIMIENTO DE LA INVESIGACION PRELIMINAR

1. La averiguacion preliminar se realizara dentro del término de quince (15) dias,
siguientes a la quejao al informe y se dejara constancia de su iniciacién y
terminacion.

2. Conocida una situaciéon que pudiera constituir falta disciplinaria, convivencial o
académica, por parte del estudiante, dentro de los (3) dias siguientes al
conocimiento de la queja, se procedera a citar al ofendido, para que informe los
aspectos fundamentales y allegue las pruebas que tenga ensu poder o en su
defecto indique el nombre de las que puedan tenerlas o el lugar donde estén, o
indique las personas que fueron testigos de los hechos, a fin de determinar si lo
expresado por el ofendido se puede calificar como falta.

3. Vencido el termino de tres (3) dias para escuchar al ofendido, se procedera de
manera inmediata a fijar fecha para escuchar a los testigos enunciados por este,
y a ordenar de manera escrita a las entidades o personas que cuenten con pruebas
documentales para que dentro de los tres (3) diashabiles siguientes al recibo de la
comunicacion las alleguen a la I.E.

4. Escuchado el ofendido y estudiadas las pruebas allegadas y recopiladas, se
determinara si se presento violacion al Manual de Convivencia, de ser asi dentro
de los tres (3) dias hébiles siguientes se comunicard a los afectados sobre los
hechos materia de la investigacion.

5. El estudiante implicado en el hecho en mencién: ser4 escuchado en forma libre y
espontanea, debidamente acompafado de su representante legal, y en ningan
momento se le podran aplicar medidas de coaccion, presibn o amenaza,
encaminadas a provocar la confesion o la aceptacion delos hechos. El estudiante
libremente podra admitir los cargos o negarlos. Sin embargo, puede aceptar su
participacion en los hechos materia de investigacion preliminar. Circunstancia que
se tendrd en cuenta para atenuar la sancion.

6. Finalizacién de la etapa preliminar: Si no se hallaren méritos para adelantar la
investigacion, esdecir si no se logran establecer los hechos y las personas que
participaron de los mismos, se archivara el asunto, sin mas tramite y no podra
iniciarse nuevamente.

7. lgualmente, vencido el término de un (1) mes sin que se realice la averiguacion
preliminar, no procede iniciarla.

ARTICULO 102. SITUACIONES QUE DAN POR TERMINADA LA ETAPA
PRELIMINAR

1. EL ESTUDIANTE ACEPTA LOS CARGOS: Si de las caracteristicas del hecho o
hechos, se puede llegar a una conciliacion, que permita la solucion pacifica de los
conflictos; teniendo en cuenta los valores democraticos de tolerancia respeto por
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la diferencia, la busqueda de consenso como mecanismo para dilucidar las
discrepancias; se procedera a formalizar el acuerdo con la firma de quienes
participaron de los hechos, asi como de los compromisos que alli se pacten.

Si los hechos son de aquellos que no permiten conciliacion, se procedera a
imponer una medida correctiva al estudiante la que debera estar enlistada y
enunciada dentro del Manual de Convivencia, la cual sera proporcional con la
conducta desarrollada por el estudiante, su edad, sus condiciones fisicas y
sicoldgicas, y se aplicaran tanto los agravantes como los atenuantes a que haya
lugar por la aceptacion de su conducta. Cumplidos los compromisos se
procedera a archivar la carpeta con acta de cierre.

2. EL ESTUDIANTE NO ACEPTA LOS CARGOS: Se continuara con la aplicacion
del Debido Proceso, procediendo a remitir la carpeta con todas las actuaciones
al Rector.

De este proceso se deja constancia escrita en el seguimiento valorativo del
estudiante y se informara a los padres de familia por medio de una circular emanada
por la coordinacion. Este proceso sera consignado en el observador del estudiante.

La revision de la sancion podra ser solicitada por el Padre de Familia quien en su
calidad de representante legal del estudiante se le atribuye este derecho.

Esta solicitud de apelacion o revision de la sancion ante la instancia pertinente, se
hara dentro de los tres (3) dias habiles posteriores a la notificacion, y seran resueltos
en tres (3) dias habiles posteriores a dicho recurso.

Ratificada la sancion por la instancia correspondiente, ésta quedara en firme y es
de estricto cumplimiento.

PARAGRAFO 1: Cuando en este caso la falta ha sido cometida por un estudiante
del Grado 11 se hara la anotacion en el informe final sobre su comportamiento
social.

ARTICULO 103. APERTURA FORMAL DEL PROCESO DISCIPLINARIO:

Cumplida la averiguacion preliminar, si se constatan los hechos y las personas
involucradas en estos; se abrira formalmente el proceso disciplinario mediante
comunicado expedido por el rector, en el cualse informan los hechos y las personas
involucradas.

ARTICULO 104. ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO:

1. Formulacién de Cargos o Presentacion de Cargos, la cual se haré por escrito,
virtual o presencialde manera oral dentro de la audiencia que para ello se haya
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fijado

Periodo Probatorio, el cual se hara efectivo en la audiencia que para ella se fije
Decisién (Resolucién acusatoria o absolutoria)

Recursos: Reposicion en subsidio Apelacion.

Hwn

ARTICULO 105. PROCEDIMIENTO DE LA APERTURA DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA

1. FORMULACION DE CARGOS: Dentro de los cinco (5) dias siguientes al
vencimiento de la etapa preliminar, se abrir4 formalmente el proceso disciplinario el
cual podra ser escritural, presencial en oralidad y/o en virtualidad; para ello se fijara
fecha, hora y lugar para la audiencia de ser en virtualidad se indicara mediante qué
medio virtual informandoles que el enlace o link para ingresar se enviara a su correo
o WhatsApp.

En dicha audiencia se procedera de manera verbal a la Formulacion de Cargos, la
cual debera contener:

a. Indicacion de la apertura formal del proceso disciplinario.

b. Descripcion clara y precisa de las conductas realizadas y de las faltas
disciplinarias a que éstas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias
gue consagran las faltas).

c. Informacién al estudiante de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados (anexar copia si son documentales).

d. La indicacién de que en ese mismo momento se le correra traslado de la
Formulacién de Cargos para que el término de tres (3) dias hébiles contados a partir
del recibo de la comunicacion el estudiante puede formular sus descargos de
manera verbal o escrita, solicitar pruebas y allegar las que considere necesarias
para sustentar sus descargos.

e. Estos descargos deben hacerse dentro de la misma audiencia cuando se
adelante de manera virtual o presencial en oralidad.

2. DESCARGOS: Los descargos del estudiante deben constar bien por escrito o
verbal, por lo tanto, debe estar firmado por el estudiante investigado y el término para
presentarlos es de tres (3) dias, si se trata de proceso escrito. De tratarse de audiencia
virtual o reunion presencial, los descargos deben constar en el audio o quedar
registrada en el acta del dia; de la reunién en la cual se dio tramite, y dentro de la
misma se le correrd traslado para que los realice.

3. PERIODO PROBATORIO: Vencido el término para que el estudiante presente sus
descargos y solicite y aporte las pruebas y/o enunciadas en audiencia virtual o en
reunién presencial en oralidad; el coordinador/ rector o quien éste delegue cuenta con
cinco (5) dias habiles para practicar las pruebas que estime conducentes o las que
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haya solicitado el estudiante, bien de manera escrita 0 de manera verbal.

El estudiante tiene derecho a pedir pruebas, a conocer todas las pruebas que haya
en su contra y a controvertirlas durante este periodo. Asi mismo, el coordinador/ rector
puede negarse a practicar las que considere impertinentes o improcedentes para el
estudio del caso. Se entiende por impertinente aquellas pruebas que no se refieren a
los hechos que se quieren investigar. En dicho caso, el coordinador/rector debera
explicar al estudiante, en el acto administrativo las razones por las que consider6 que
no era conducente la practica de las pruebas solicitadas.

De pedirlas de manera verbal en audiencia, ya sea presencial o por medio virtual, alli
mismo se resolvera sobre la procedencia o no de las mismas.

4. DECISION: Vencido el término de la investigacion debera proferirse la decision de
primera instancia en un término no mayor de tres (3) dias habiles si estamos ante el
proceso escritural.

En proceso de virtualidad u oral, una vez se le dé a conocer la decisién del correctivo
a imponer, en el mismo momento se correra traslado al estudiante y al representante
legal para que dé asi desearlo interpongan, el recurso de reposicion ante el Rector.
Una vez resuelto el recurso, se corre el traslado para que si a bien lo tienen
interpongan el de apelacion ante el superior inmediato del Rector. De no hacer uso
de los recursos en la misma audiencia la decision quedara en firme y procedera de
manera inmediata su ejecucion.

PARAGRAFO: Para la notificacion de la decision en proceso escritural, se le enviara
una comunicacién al estudiante a la direccion que aparezca en su hoja de matricula,
previniéndolo para que acuda de manera personal a la secretaria de la I.E., para ser
notificado del acto administrativo, si dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibo
de la comunicacién no concurre, se le enviara por correo certificado un aviso a la
direccién que aparezca en su hoja de matricula o la indicada en el acta de descargos,
indicandole que tiene cinco (5) dias para concurrir a notificarse. Si dentro de este
término no concurre se procederd a la notificacion por edicto que se fijara por tres (3)
dias habiles en lugar publico de la secretaria de la Institucion o se publicara en la
pagina web.

La comunicacion enviada debera contener el correctivo o sanciébn a imponer,
conforme lo diga el Manual de Convivencia, indicandole alli que tiene tres (3) dias
habiles a partir de la fecha de notificacion de la comunicacién para interponer los
recursos correspondientes ante el competente. También podra ser notificado el
estudiante quejoso y victima al correo electronico institucional creo para é€l.

A los padres de familia se les podra notificar a los correos electronicos que hayan
dispuesto para tal fin cuando realizaron la matricula de su representado con el mismo
procedimiento y tiempos.
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5. RECURSOS: De acuerdo con el proceso disciplinario los recursos son de
Reposicion ante el mismo funcionario que emitié la decision de primera instancia y el
de apelacion ante el superior inmediato del funcionario que resolvié en primera
instancia.

Notificada la resolucion rectoral, ya sea personalmente o a través de los medios
autorizados por el Cdédigo Contencioso Administrativo, que decide en primera
instancia se concedera un término de tres (3) dias para ejercer los recursos de
reposicion y/o apelacion. El recurso de reposicion debera decidirse dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la presentacion de éste. Los recursos se presentaran de manera
concomitante y el de apelacion en subsidio del de reposicion.

PARAGRAFO: En caso de concederse la apelacion, el expediente deberéa enviarse
al superior jerarquico en el término de cinco (5) dias. El recurso de apelacién debera
en lo posible decidirse por el superior dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
recepcion del expediente.

En firme la decision, por el agotamiento de la via gubernativa ya sea que se hayan
presentado y decidido los recursos o que no se hayan presentado y el término para su
presentacion haya expirado, procede la ejecucion de la decision, de manera inmediata.
Este procedimiento deberd quedar registrado en la hoja de vida del estudiante y
realizarse los seguimientos correspondientes para que una vez cumplida la sancion o
el correctivo pedagogico se proceda a cerrar y archivar el proceso.

CAPITULO X:
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 106. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. En el presente pacto de convivencia
se adoptan los principios del sistema nacional de convivencia escolar y formacién para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la ley 1620 de
2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y
mitigacidn de la violencia escolar, asi:

1. PARTICIPACION. En virtud de este principio las entidades y establecimientos
educativos deben garantizar su participacion activa para la coordinacion y armonizacion
de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento
de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32,43 Y 44
de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a
la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y
acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema. En armonia
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con los articulos 113y 288 de la Constitucion Politica, los diferentes estamentos estatales
deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia, complementariedad y
subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. CORRESPONSABILIDAD. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y
el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia
escolar, la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los nifios, nifias y adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accién, en torno a
los objetivos del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la
Constitucion Politica y el Cédigo de Infancia y la Adolescencia.

3. AUTONOMIA. Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son
auténomos en concordancia con La Constitucién Politica y dentro de los limites fijados
por las leyes, normas y disposiciones

4. DIVERSIDAD. El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o
identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes
tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se fundamente en una
concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos,
democraticos e incluyentes.

5. INTEGRALIDAD. La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la
promocién de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacioén para la
sancion social y de la educacion en el respeto a la | Constitucion y las leyes.

ARTICULO 93. DEFINICIONES GENERALES. De acuerdo a lo establecido en el decreto
1965, reglamentario de la ley 1620 de 2013, se tendran en cuenta las siguientes
definiciones, para conocimiento de toda la comunidad educativa ARKALAINA:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real
o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia
escolar, como altercados, enfrentamientos o riflas entre dos 0 mas miembros de la
comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accidon realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la

a. Agresioén fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.
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b. Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones
gue otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
a otros.

e. Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a traves
de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por
medios electrénicos contra un nifio, nifla o adolescente. Por parte de un estudiante o
varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir
por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,
ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicolégico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes
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8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 107. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION FRENTE A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR. Teniendo en cuenta el Articulo 17 de la Ley 1620 del 15 de
marzo de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolares responsabilidad de la institucion
educativa:

1.

Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal
de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de
sus funciones.

Desarrollar los componentes de prevencién, promocion y proteccion a través del
manual de convivencia, y la aplicacion de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de
acoso, violencia escolar y vulneracion de los derechos humanos sexuales y
reproductivos, por parte de los demas comparferos, profesores o directivos
docentes.

Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y
el sistema institucional de evaluacién de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial,
acorde con la Ley General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas que
las desarrollan.

Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar dela Institucion e
identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia
escolar, proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los
procesos de autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con base en
la implementacion de la Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte
el comité escolar de convivencia.

Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso
de reflexion pedagogica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso
escolar y la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de
los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio
cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.
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Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia
escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia
escolar mas frecuentes.

Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad
educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y
reconciliacién y la divulgacion de estas experiencias exitosas.

Generar estrategias pedagogicas para articular procesos de formacion entre las
distintas areas de estudio.

ARTICULO 108. RESPONSABILIDADES DEL RECTOR:

1.
2.

Liderar el comité escolar de convivencia

Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacion de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar.

Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad
educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la Institucién
Educativa, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde
con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion
Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 109. RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINADORES:

Participar en la revision y ajuste del P.E.I, el Manual de Convivencia y el SIEE de
la Institucion.

Hacer seguimiento a los casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes de la
Institucién y seguir los protocolos establecidos.

Liderar la planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia.

Registrar las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y
valorarlas para tenerlas en cuenta y proponerlas

Participar en la revision y ajuste de este manual de convivencia, a través de las
instancias de participacion definidas en el P.E.|

Mantener actualizada la informacion en el observador del estudiante y hacer
seguimiento a los compromisos
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ARTICULO 110. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES. Teniendo en cuenta lo
establecido en el P.E.l. y en el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para
los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de
la violencia escolar Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son
propias, los docentes tendran las siguientes responsabilidades:

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia
escolar y vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a
estudiantes de la Institucion, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de
2007 y demas normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los
protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.
Si la situaciéon de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace a través de
medios electrénicos igualmente debera reportar al comité de convivencia para
activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes
de aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la
construccion colectiva de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion
del clima escolar de la Institucion.

4. Contribuir a la construccién y aplicacién del manual de convivencia.

ARTICULO 111. PARTICIPACION DE LA FAMILIA. La familia, como parte de la
comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién y
mitigacidn de la violencia escolar, ademas de las obligaciones consagradas en el articulo
67 de la Constitucion Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011 y demas normas vigentes, debera:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza,
ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
participacién y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompafiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico
que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las
instancias de participacion definidas en el proyecto educativo institucional de la
Institucion.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre
de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de
convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas alli
definidas.
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7. Conocer y seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual
de convivencia de la Institucion.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de
Atencidén Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos
cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 112. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Este comité es un organismo
conciliador que garantiza un tratamiento justo y respetuoso a las personas implicadas en
un conflicto. Siguiendo los parametros establecidos en las leyes de convivencia escolar
y de infancia y adolescencia, debe garantizar la aplicacion de los principios de proteccién
integral.

El comité escolar de convivencia de la I.E.T. Ciudad Arkald, de la ciudad de Ibagué, estara
conformado por:

El rector, quien preside el comité

El (Ia) personero(a) estudiantil

Los coordinadores

El presidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Un (1) docente que lideren procesos o estrategias de convivencia escolar.

La psico-orientadora

El comisario Escolar

N>R~ WNE

PARAGRAFO 1: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

PARAGRAFO 2. Los conceptos y las decisiones de tipo académico y disciplinario,
asumidas por este comité, deberan ser registrados en los respectivos observadores de
los estudiantes e informados a los acudientes

ARTICULO 113. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. Son
funciones del comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacibn de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacion de la Institucion a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley 1620 frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de
la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagoOgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Establecer su propio reglamento y velar por su cumplimiento.

ARTICULO 114. LA RUTA INSTITUCIONAL DE ATENCION INTEGRAL PARA
LACONVIVENCIA ESCOLAR.

Segun la Ley 1620 de 2013, esta ruta se constituye por las acciones y los protocolos que
debera seguir la Institucion en todos los casos en los que se vea afectada la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes en todos
los niveles educativos, dentro de ella o en sus alrededores, asi como de casos de
embarazo en adolescentes

La Ruta de Atencion Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion,
de prevencion, de atencién y de seguimiento.
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ARTICULO 115. ACCIONES DE PROMOCION: ElI componente de promocion se
centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios de la Institucion y los mecanismos e instancias de
participaciéon del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e
instituciones de acuerdo con sus responsabilidades.

1.

2.

Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y
colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo
institucional - PEI, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de
1994.

Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad,
competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y
mediacién y conciliacion, para fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

Fortalecer la implementacion y evaluacion de proyectos pedagégicos de
educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se
encuentra el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el
derecho que tienen nifias, nifios y adolescentes de recibir informacién
fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que, progresivamente, vayan
desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones autbnomas
frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

Articular el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de proyectos para
el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar
y de aula positivos que aborden como minimo teméaticas relacionadas con la
clarificacion de normas, la definicion de estrategias para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociaciéon de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.

Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias
ciudadanas y la formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de manera transversal en todas las areas obligatorias
y fundamentales del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativo institucional.

ARTICULO 116. ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION. Se consideran
acciones de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en los comportamientos
gue podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
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reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion que
alteren la convivencia de tos miembros de la comunidad educativa.

Es responsabilidad de la Institucién, cumplir con las siguientes acciones de prevencion:

1. Laidentificacién de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, a partir de las particularidades del clima escolar y del analisis de las
caracteristicas familiares, sociales, politicas, econdémicas y culturales externas,
que inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3. Eldisefo de protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 117. ACCIONES DE ATENCION: Se consideran acciones de atencion
aguellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacion de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activaciéon cuando fuere necesario, de
los protocolos de atencidn que para el efecto se tengan implementados por parte de los
demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el &mbito de
Su competencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar
por la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar
0 por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Es responsabilidad de la Institucion, cumplir con las siguientes acciones:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y
estudiantes involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y
de los generadores de los hechos violentos.

3. Se buscaran las alternativas de solucion frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliaciéon, cuando proceda, garantizando el debido proceso,
la promocion de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la
corresponsabilidad y el respeto de los derechos humanos.

4. Se garantice la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.
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5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o
vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes de
los establecimientos educativos en los niveles de preescolar, basica y media que no
puedan ser resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se
requiera de la intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por el
rector de la institucion, de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de
Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria Municipal o Distrital 0 a
la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

ARTICULO 118. ACCIONES DE SEGUIMIENTO: Se centrara en el reporte oportuno de
la informacién al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar y al
seguimiento que se haga, por parte de la institucion sobre el estado de cada uno de los
casos de atencion reportados.

El comité de convivencia escolar hara seguimiento y evaluacion de las acciones para la
promocién y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevenciéon y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la adolescencia y para la atencion de las situaciones
gue afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

ARTICULO 119. LAS SITUACIONES Y LOS PROTOCOLOS DE ATENCION.

1. SITUACIONES TIPO I. DEFINICION. Situaciones esporadicas o conflictos que se
presentan como producto de la convivencia cotidiana, entre los miembros de la
comunidad educativa, e inciden negativamente en el clima escolar, sin generar dafios al
cuerpo o a la salud fisica o0 mental, tales como:

1. Burlarse de las caracteristicas fisicas o personales de sus comparieros (ej. ser
timido o estudioso), su procedencia o forma de actuar.

2. Discusiones o rifias entre amigas, amigos, compafieras o comparfieros que pueden
involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dafios al cuerpo
0 a la salud de forma esporadica.

3. Agresion verbal, gestual o virtual esporadica con contenido sexual que hace
referencia a las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a
comentarios inapropiados sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético
0 romantico de las personas involucradas.

4. El uso de apodos dentro y fuera de la Institucién (en el aula de clase, patio de
recreo, zonas comunes como bafos) de forma esporadica.

5. Participaciéon en bromas que ridiculicen a otras personas, sean compareros,
docentes y demas personal de la institucion presentadas dentro y fuera del aula.

6. Agresiones, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas. esporadicas
a los comparfieros como: empujones, zancadillas, dentro o fuera del aula, o lugares
comunes de la institucion.
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7. Arrojar objetos o sustancias dentro o fuera de la Institucidon que puedan causar
lesiones o dafio a las personas.

8. Exclusion o discriminacion a compafiero/a en el juego o en un trabajo en grupo.

9. Agresiones verbales y/o fisicas que no causen dafios al cuerpo, a compafieros.

10. Apropiarse, dafar o tomar sin autorizacion elementos de estudio, trabajos, tareas,
0 propiedades de sus compaferos, por los cuales el alumno y los padres y/o
acudientes, deberan restituir el dafio causado.

11.Respuesta descortés y de mal gusto, como también gestos de burla o altaneria
con los compafieros, los profesores y demas autoridades educativas.

12.Escribir letreros o rayar sobre las pertenencias de los comparieros.

13. Participacion en acciones de irrespeto a comparieros con maicena, harina, huevos,
agua, dentro y fuera de la Institucion.

14. Comportamientos y eventos que de no detenerse oportunamente pueden suceder
de forma reiterativa y derivar en situaciones tipo Il o Ill.

2. PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO I. Teniendo en cuenta lo
establecido en el decreto1965 de 2013, las siguientes son las acciones que se deben
seguir para las situaciones tipo I:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacién de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo
involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara
constancia en el observador del estudiante o mediante acta.

3. En los casos que amerite se debe citar e informar a los padres de familia y/o
acudientes, dejando la constancia del caso.

4. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos definidos para los otros tipos
de situaciones.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o
conciliadores escolares y el comisario escolar, podran participar en el manejo de estos
casos en los términos fijados en el presente pacto de convivencia.
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3. SITUACIONES TIPO II. DEFINICION. Situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (ciberbullying). No revisten las caracteristicas de la comision de
un delito y cumplan con al menos una de estas caracteristicas:

a. Se presentan de manera repetida o sistematica.
b. Causan dafios a la salud fisica o psicologica, sin generar incapacidad alguna, para
cualquiera de las personas involucradas, aunque sea la primera vez que ocurren.

Tales como:

1. Incumplir compromisos y reincidir en comportamientos Tipo | (tres veces 0 mas)

2. No es la primera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha
presentado antes y es sistematica, por ejemplo, utilizan maneras similares para
agredirse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona
afectada).

3. Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez
gue se presenta.

4. Agresiones reiterativas con contenido sexual, mediante el uso de las redes
sociales y el internet para realizar acciones de acoso como ciberacoso
(Ciberbullying).

5. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo,
empuijar, halar, rozar o desacomodar la ropa.

6. Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y
sistematica.

7. Presentar actitudes agresivas o irrespetuosas con los integrantes de la comunidad
educativa de forma reiterada en las aulas de clase, eventos deportivos, jornadas
culturales o representacién en otras instituciones.

8. Apropiarse o0 grabar audio, videos o tomar fotografias de los miembros de la
institucion y publicarlas sin la debida autorizacion de los afectados.

9. Realizar acciones de morbosidad o gestos malintencionados para degradar,
humillar o atemorizar a los comparieros; asi como, mensajes sexuales ofensivos
escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y pupitres, ya que
pueden ser considerados como acoso escolar.

10. Participacion indirecta en rifias dentro o fuera de la institucion.

11. Apodos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados

12.0Obligar a algun comparfiero a hacer las tareas y/o quitarle sus pertenencias o
dinero.

13.Difamar, calumniar o injuriar a los Directivos, Profesores, Funcionarios y/o
Estudiantes o demas miembros de la comunidad educativa dentro o fuera de la
Institucién Educativa.

14.Escritura de pasquines, figuras obscenas o leyendas denigrantes en la planta
fisica, equipos, y enseres, de la institucion que afecten la integridad moral de
cualquier miembro de la comunidad educativa.
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15. Agresiones verbales, con el uso de palabras soeces con las que se hace sentir
mal a otras personas por medio de insultos, apodos dentro y fuera de la Institucion.

16. Hostigamiento a traves de redes sociales o medios virtuales (mensajes de texto,
correos electrénicos), mediante la utilizacion de Mensajes degradantes, burlas,
insultos, chismes, ofensivos.

17.Creacién de grupos para agredir o burlarse de una persona.

18. Apoderarse de tareas, o tomar sin autorizacion elementos de trabajo y/o estudio.

19.Inducir o presionar a otros estudiantes a cometer faltas graves.

20.Prender fuego en cualquier lugar de la Institucion sin autorizacion

21.0Organizar, pertenecer o participar en PANDILLAS y similares, dentro y fuera del
plantel para agredir a compafieros o deteriorar las relaciones con otras
Instituciones Educativas.

22.Reifiir dentro o fuera de la Institucion.

23.Acoso escolar, entendido como comportamientos repetitivos de hostigamiento e
intimidacion, aislamiento y exclusion social entre estudiantes, o cualquier tipo de
violencia escolar que incluya maltrato fisico como pegar, empujar, dar patadas o
pufietazos, escupir, poner zancadillas, apretar; y/o maltrato emocional como
amedrentar, atemorizar, amenazar, perseguir, romper y/u ocultar propiedades,
denigrar, insultar humillar, burlarse, ridiculizar, poner apodos, sobrenombres o
nombres despectivos.

24.Maltrato, amenaza, o agresion fisica o verbal a cualquier Directivo, Docente,
Alumno, Funcionario o deméas miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera
de la Institucién Educativa.

25.Acoso sexual, entendido como conducta de naturaleza sexual, y toda otra
conducta basada en el sexo y que afecte la dignidad de mujeres y hombres, que
resulte ingrata, irrazonable y ofensiva; y que esta conducta genere un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante para quien la recibe.

26. Presentarse a la Institucién Educativa o en cualquier otra actividad en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

4. PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO II:

1. Brindar atencion inmediata (primeros auxilios) en salud fisica y mental de los
afectados, dentro de las posibilidades que ofrece la institucion.

2. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion
de la cual se dejara constancia.

4. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

5. Informar de manera inmediata a los padres. madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. actuacion de la cual se dejara constancia.
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Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres. madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido.
preservando. en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como las
consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en
la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informaré a los demas integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. ElI comité
realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

10. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso

al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

5. SITUACIONES TIPO Ill. DEFINICION. Situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o de cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana. Tales como:

1.
2.

oo

Reincidir en situaciones Tipo Il que causen dafio a si mismo o a otros.

Amenazas o difamacion de manera directa o a través de redes sociales o medios
virtuales.

Atentar contra la integridad de cualquier persona de la comunidad educativa
ocasionandole heridas, desfiguraciones y/o incapacidad fisica o mental.

Proferir injuria, calumnia y/o agresiones verbales que atenten contra la dignidad,
la integridad moral, psicolédgica y ética de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Grooming.

Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad, Situacién en la que
una nifia, nifio y adolescente ha sido victima de caricias 0 manoseos, y en la que
la persona agresora se ha valido de la fuerza fisica, el engafio o la intimidacion.
Hurto o apropiacién por medio de engafio en bienes ajenos y/o publicos de los
cuales se tenga evidencia o peso, argumento suficiente que demuestre la
situacion.

Participar, directa o indirectamente, en la realizacion y difusion de pornografia, a
través de cualquier medio, a cualquier miembro de la institucion.

Participar, directa o indirectamente, en cualquier tipo de extorsion, chantaje o
retencién de objetos o personas con fines lucrativos, beneficio de cualquier indole
o atropello fisico o moral.

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

10.La amenaza, la intimidacidén o causar lesiones personales a cualquier miembro de
la comunidad.

11. Suplantacion de personas, fraude, dafio o engafio en documentos publicos de los
cuales se tenga evidencia.

12.Porte y/o expendio dentro o fuera de la institucion, de sustancias consideradas
como ilicitas, o cualquier otro tipo de sustancias psicoactivas (decreto 1108 del 31
de mayo de 1994).

13.La publicacion de imagenes y/o videos, con el fin de humillar o maltratar a otro o
degradar su integridad fisica y moral.

14.Agredir causando dafios al cuerpo o0 a la salud fisica o mental generando
incapacidad.

15. Situaciones de abuso sexual

16. Participar, directa o indirectamente, en una violaciéon (acceso carnal en cualquiera
de sus modalidades) de cualquier miembro de la institucién.

17.Ingresar, portar, utilizar o incitar a utilizar armas, artefactos u objetos corto-
punzantes, o elementos explosivos que causen lesiones personales o generen
panico colectivo, que atenten contra la integridad fisica y emocional de cualquier
persona de la comunidad, dentro de la institucion o en el perimetro inmediato en
horas de una actividad institucional.

18.Uso de armas para amenazar o intimidar y lesionar a los miembros que conforman
la comunidad educativa y la comunidad en general.

19. Participar, directa o indirectamente, en el secuestro de un miembro de la
comunidad educativa.

20.Induccién a la prostituciéon y/o participar en acciones que conduzcan a la trata de
personas.

21.Todas las demas conductas que se encuentran tipificadas como delitos en nuestra
normatividad penal.

6. PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO IIl:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisiébn a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuaciéon de la cual se dejara constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el
medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia.

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del
comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.
De la citacion se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de
aquella informaciéon que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
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confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del
ambito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las
personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte del
comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

CAPITULO XI
DE LAS RUTAS DE ATENCION ESPECIALES

ARTICULO 120. RUTA DE ATENCION PARA CASOS DE ADOLESCENTES EN
ESTADO DE EMBARAZO:

1.

Para la activacion de este protocolo se debe verificar en primera instancia la edad
de la adolescente embarazada si es menor de 14 afios es considerada victima de
abuso sexual y se debe realizar el respectivo reporte a las autoridades
competentes y el acompafiamiento familiar pertinente. Si es mayor de 14 afios se
realiza el reporte para solicitar el servicio de salud este reporte deberd ir firmado
por el rector de la institucion.

La estudiante embarazada debe notificar a la rectoria su estado de gestacion y en
el caso de que sea informado un docente este debera reportar a las directivas de
la institucion (coordinadoras o rector).

Informar a la familia, como red de apoyo, si esto no es posible o se sospecha de
la familia como factor de riesgo y/o en caso que sospeche de la familia como
vulnerador de derechos, debera hacer reporte a ICBF.

En caso de que el estudiante presente un embarazo de alto riesgo reportado por
parte del sector salud que implique ausentarse algunos dias de la Institucion
Educativa, se debera facilitarle procesos de flexibilizacién curricular y ajustes
razonables, de tal forma que se puede garantizar la permanencia y calidad
educativa para este estudiante.

La institucion establecerd compromisos con la familia para la vinculacion en los
procesos de atencion en salud (seguimiento meédico y controles prenatales) y el
proceso de acompafiamiento escolar.

Reportar el caso en el médulo de consumo de embarazo en adolescentes de la
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plataforma del SIUCE.

Posteriormente se debe citar al padre de familia o acudiente con el fin de registrar
aspectos relevantes respecto a la condicion del embarazo.

Se debe realizar seguimiento para verificar que la estudiante este asistiendo
regularmente a sus controles prenatales y por ultimo realizar acuerdos con la
estudiante y su nucleo familiar respecto a la asistencia a las clases, porte del
uniforme, permisos y sistema de evaluacion acordes con la evolucion de su
proceso gestacional, de acuerdo a la certificacion médica.

Como medida de proteccion a la confidencialidad los reportes de las adolescentes
embarazadas se pueden enviar con las iniciales del nombre y el nimero de
identificacion Unicamente

ARTICULO 121. RUTA DE ATENCION FRENTE AL CONSUMO, SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS (SPA): Ante situaciones de uso de sustancias psicoactivas (SPA) o
conductas adictivas, se deben implementar las siguientes acciones, recuerde este tipo
de situaciones est4 catalogadas por el estado colombiano como un problema de salud y
el manejo dentro de las Instituciones educativas debe estar en consonancia de ese
enfoque:

1.

wn

N o

Toda persona que identifique la situacion o a quien se dirige al estudiante, debe
informar y realizar la remisién a la o el docente orientador (a) sobre el caso o
indicador que se presente.

Se cita y escucha al o la estudiante que presenta el indicador de consumo.
Informar a la familia de forma inmediata, si esto no es posible o se sospecha de la
familia como factor de riesgo para el uso de sustancias y en caso que sospeche
de la familia como vulnerador de derechos, debera hacer reporte a ICBF.

Se realiza acta y compromiso por parte del padre, madre y estudiante. (en caso
de aceptar orientaciéon y remision a entidades pertinentes se debe hacer el reporte
de dicho indicador a Comisaria de Familia y Salud Puablica).

Si identifica que el estudiante se encuentra bajo los efectos o se presenta un caso
de una emergencia por intoxicacidon con sustancias psicoactivas dentro del
establecimiento educativo debera remitir al estudiante de forma inmediata al
hospital o centro de salud mas cercano.

Se realiza remisién para valoracion y diagnoéstico integral por EPS.

La Institucién Educativa realiza el respectivo reporte a Comisaria de Familia y
Salud Publica.

Si el consumo es descartado se continla con servicio de orientacion y seguimiento
hasta la segunda y tercera semana.

En caso de que el estudiante inicie algun proceso terapéutico por parte del sector
salud que implique ausentarse algunos dias de la Institucion Educativa, se debera
facilitarle procesos de flexibilizacion curricular y ajustes razonables, de tal forma
gue se puede garantizar la permanencia y calidad educativa para este estudiante.

10.Si se identifica uso de sustancias o0 conductas adictivas en los estudiantes,

deberan implementarse las acciones pedagodgicas que faciliten su comprension
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del riesgo y el efecto en la salud y el proyecto de vida. La institucién dejara registro
de ellas y establecerd compromisos con la familia para la vinculacién en los
procesos terapéuticos y el proceso de acompafamiento escolar.

11.Reportar el caso en el médulo de consumo de sustancias psicoactivas de la

plataforma del SIUCE.

12.Realizar seguimiento a los procesos de atencion en salud, restablecimiento de

derechos (si es el caso), aspectos académicos y disciplinarios que sigue el
estudiante como a los compromisos allegados con la familia y garantizar la
trayectoria educativa completa del mismo.

13.El incumplimiento de los compromisos generara remision del caso a Comité de

Convivencia y Consejo directivo.

ARTICULO 122. RUTA DE ATENCION EN CASO DE PORTE Y/O DISTRIBUCION DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

1.

El docente o quien conozca la situacion o indicador, debe informar a la
Coordinacion de disciplina sobre lo acontecido, quien remitira al estudiante para
gue se haga una primera orientacion. El procedimiento debe ser adelantado por el
Coordinador de Disciplina o el Rector.

Se comunicard a Infancia y Adolescencia o a la Comisaria de Familia, IBF o en su
defecto a la Personeria, para que adelante los trdmites correspondientes teniendo
en cuenta que estamos ante una situacion Tipo 1.

Si la nifia, el nifio, adolescente o joven esta en posesion o tenencia de una
sustancia psicoactiva, deberd llamar al cuadrante de la Policia Nacional
inmediatamente, para el reporte formal a la Policia de Infancia y Adolescencia.

En caso de conocer una situacion de venta, distribucion, comercializacion, de
sustancias psicoactivas, se consideraran dos casos: en flagrancia se debe reportar
a Policia de Infancia y Adolescencia. En caso de ser sospecha, remitir al Sistema
de Responsabilidad Penal para Adolescentes (CESPA), y, si es menor de 14 de
afos se remite (ICBF); teniendo en cuenta que reviste caracteristicas de un delito
debe ser tipificado como situacion tipo Il

Se comunica de manera inmediata a los padres de familia o acudientes;
elaboracién de acta respectiva del presunto indicador.

Remision al Comité de Convivencia por parte del Coordinador de los hechos, para
tomar los correctivos necesarios, mientras se tramite el proceso penal.

ARTICULO 123. RUTA DE ATENCION EN CASO DE ABUSO SEXUAL RUTA DE
ATENCION EN CASO DE DELITO SEXUAL: Abuso Sexual- Acceso Carnal NO
Consentido (acto sexual violento, acto sexual con persona puesta en incapacidad de
resistir, acto sexual con incapaz de resistir 0 acto sexual con menor de 14 afos)- Acoso
Sexual - Acto Sexual Violento - Embarazo forzado - Esclavitud Sexual - Explotacion sexual
- Induccion o constreflimiento a la prostitucion - Ofensa Sexual - Pornografia no
consentida - Trata de personas con fines de explotacion sexual-.
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El conocedor del caso (cualquier miembro de la comunidad educativa) debe
informar de maneralNMEDIATA AL RECTOR, o en su defecto a cualquier
miembro de la mesa de atencion del Comité Escolar de Convivencia
(COORDINADOR, DOCENTE ORIENTADOR).

La informacion recolectada sera consignada en el FORMATO de “ATENCION
A SITUACIONES” establecido por el Comité Escolar del Convivencia. Este
documento quedara en custodia del Rector, en el archivo destinado al Comité.
Si quién denuncia es el (la) estudiante que presuntamente sufrié algun tipo de
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos, debe informarsele que
por disposicion de la Ley 1098 de 2006 se debe notificar de la situacion al
Rector de la |.E. y a los entes competentes.

El Rector, o un/a o el Docente Orientador o quien fuera designado, debera
prestar primeros auxilios psicologicos y orientar a la presunta victima.
Notificacion a la Familia o Acudiente y Traslado de la victima a servicios
médicos en caso de que lo amerite.

Se indica a la Familia que por efecto de la Ley 1098 la Institucion Educativa
esta obligada a notificar de lo ocurrido para que se puedan interponer las
acciones que obliga la Ley, las cualesbasicamente consisten en poner en
conocimiento de las autoridades competentes.

En caso de presumir un Acceso Carnal Violento, se le indica al Acudiente que
debera trasladar de inmediato al estudiante al servicio de urgencia, y que luego
debera interponer la denuncia en Fiscalia (Centro Atencion Integral a Victimas de
Abuso Sexual -CAIVAS- Centro de Atencion Victimas de Violencia Intrafamiliar -
CAVIF-) o en caso de tratarse de un miembro de la Familia a la Comisaria de
Familia.

En caso de que el abuso sexual se haya cometido por un agresor por fuera del
nacleo Familiar, el Rector, Coordinador o designado por el Comité Escolar de
Convivencia procederd a notificara la Familia o Acudiente, para que traslade a
urgencias al estudiante en caso de presentarse sospecha de Acceso Carnal. En
caso de no sospechar Acceso Carnal se orientara para que sehaga la denuncia al
CAIVAS, CAVIF.

En caso de que el presunto agresor se encuentre dentro del nicleo Familiar, y se
sospeche Acceso Carnal Violento: notificar a la Familia y paralelamente a la
Comisaria de Familia mas cercana o al ICBF, se debera indicar a la Familia que
se dirijan de inmediato con el menor al servicio de urgencias y notificar al 123
Infancia y Adolescencia con la finalidad que vincule al Defensor de Familia en el
caso, acompafar a la victima en el proceso de atencion médica y psicosocial, vy,
garantice la proteccion del menor.

En caso de que la Familia no se presente, se debe trasladar al estudiante al
servicio de urgencias mas cercano, y notificar al 123 Infancia y Adolescencia o al
ICBF para que garanticenlos Derechos del menor y lo protejan mientras se hace
presente la familia y se verifique sus condiciones.

En caso de que el abuso ocurriera antes de los 76 horas, quien acompafie al
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estudiante al servicio de urgencia debe informar a la persona encargada de la
recepcion o el triage en la unidad hospitalaria que se trata de un codigo fucsia ,
este codigo indica que se trata de un posible abuso sexual y que debe
emprenderse un protocolo interno dirigido recolectar pruebas que permitan
judicializar al posible abusador y realizar intervenciones que puedan prevenir
embarazos y enfermedades de trasmision sexual.

En caso de no existir sospechas de acceso carnal violento debe indicarsele que
debe asistir a Fiscalia lo antes posible.

En todas las situaciones se debera enviar un oficio a la entidad
correspondiente notificando elcaso.

En caso de que el acudiente o familiar entré en crisis, se debe implementar el
protocolo de primeros auxilios psicolégicos.

Seguimiento al caso: Una vez atendida la urgencia o surtida la denuncia el
Comité Escolar de Convivencia debera hacer seguimiento al caso mediante
contacto con el estudiante o su familiay debera constatar que reciba atencion
juridica, en salud y psicosocial para su recuperacion encaso de no ser asi debera
orientar para la instauracion del proceso de tutela

Cuando hay sospecha de abuso sexual y el victimario se presume que
es un integrante de la institucion educativa se debe realizar la denuncia
oficial a las entidades correspondientes igualque cualquier caso.

Las Directivas de la Institucion iniciaran un procedimiento juridico y administrativo
de acuerdo con las leyes colombianas que para tales efectos son: Ley 1146 de
2008 “ARTICULO 15. DEBER DE DENUNCIAR. En ejercicio del deber
constitucional de proteccion de los nifios, niflasy adolescentes, el Estado y la
sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades
competentes cualquier indicio o caso de abuso sexual contra nifios, nifias y
adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho.” Por
ello, se debe realizar la denuncia penal, como obligacién ética y juridica ineludible
para la institucion educativa (con consecuencias administrativas y penales si no
se realiza), no queda a discrecionalidad de las autoridades de la institucion.

Esto esta respaldado en el articulo 209 del Codigo Penal (Ley 599 de 2000)
modificado en la ley 1236 de 2008: “Articulo 209. Actos Sexuales con Menor de
catorce anos. El que realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con
persona menor de catorce (14) afios 0 en su presencia, o la induzca a practicas
sexuales, incurrira en prisién de nueve (9) a trece (13) afios”.Por lo tanto, se debe
realizar denuncia inmediata para que tenga un debido proceso como le exige la
ley. Se debe informar ademas a la Secretaria de Educacion, pues ellos seran los
encargados de realizar el seguimiento disciplinario correspondiente.

En estos casos se debe informar de manera inmediata a los padres, madres o
encargados y si los hechos configuran un delito, la denuncia se debe interponer
aun con la oposicion de los padres, madres o encargados.

Realizar seguimiento pertinente por parte de la institucion educativa para verificar
el cumplimiento de los derechos, si fue atendido, si se dicté medida de proteccion,
si recibe atencion el nifio, nifia o adolescente y su familia.
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20. En situaciones de riesgo inminente las victimas y los denunciantes pueden
solicitar medidas cautelares ante la autoridad judicial. La persona denunciante
esta protegida de contra demandas en caso de no prosperar la denuncia

ARTICULO 124. RUTA DE ATENCION EN CASO DE CONDUCTAS DE INTENTO
SUICIDA: Ante situaciones de conducta suicida, se deben implementar las siguientes
acciones orientadas por el Comité de Convivencia Escolar Municipal, recuerde este tipo de
situaciones esta catalogadas por el estado colombiano como un problema de salud y el
manejo dentro de las Instituciones educativas debe estar en consonancia de ese enfoque:

1. La persona que identifica la situacion o a quien se dirige la estudiante informa a
orientacion o a coordinacion.

Elaboracion de acta de notificacion en orientacion o en Coordinacion.

Atencion inmediata al estudiante, citacion a padre, madres de familia y/o
acudiente.

4. Reporte a Comisaria de Familia, ICBF o Personeria

5. Si hay resultados positivos, se realiza seguimiento a las 2 y 4 semanas.
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OBSERVACION:

+ Cualquier persona que conozea debe activar el protocolo

+ Todos podemos prestar primeros auxiios psicologicos - recuerde que la secretaria de Salud a través de los gestores de vida pueden
realizar los cursos de formacion con su comunidad educativa o equipo docete y directivo

+ Siempre preservar el derecho  a inimidad, buen nombre y confidencialidad de! estudiante 0 NNA

+ La Secretaria de Salud brinda sequimient a los casos de intento de suicidio y son red de apoyo cuando se presenta un suicidio consmado.

1 MEN. Protocolos para el abordaje pedagdgico e stuaciones de riesgo en el marco de la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Esoolar,
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ARTICULO 125. ARTICULO 163. RUTA DE ATENCION EN CASO DE MALTRATO
INFANTIL: (Ley 2089 14 de mayode 2021). La Ley busca proteger a nifias, nifios y
adolescentes de todas las formas de violencia fisica y mental mientras estan bajo el
cuidado de los padres, tutores legales o cualquier otra persona que esté a su cargo.
También hace un aporte vigilante y propositivo de la sociedad civil para apoyar a madres y
padresa proteger los derechos de la nifiez.

1.

Referencia a un servicio médico si existiera lesiones, para contar con un
diagndstico, en el mejorde los casos el nifio, nifia o adolescente debe ser
acompafado por un familiar. Se recomiendaque el servicio de atencion sea
publico.

De no existir lesiones se hace Contencion al nifio/a o adolescente y familia,
explicandoles los procedimientos a seguir, estableciendo de donde proviene
el maltrato si de la familia o de un integrante de la Comunidad Educativa (par,
docente. Administrativo, Rector.

La persona que identifica la situacidon o a quien se dirige el estudiante
mediante informe pone en conocimiento de la Docente Orientadora la
presunta situacion irregular.

Docente Orientadora debe remitir a la EPS o IPS para atencion sicolégica. Si
la Institucién educativa lo tiene puede servir de apoyo a la familia siempre y
cuando cuente con la experticia para hacerlo.

Orientacion reporta mediante escrito suscrito por rectoria y Docente
Orientador a Sistemas de Alerta, Comisaria de Familia, Bienestar Familiar,
Policia de Infancia y Adolescencia y cita a los Padres o Acudientes para

ponerlos en contexto de la Situacion.
Medidas con la comunidad educativa:

a. Con las y los Docentes, explicitando que ha existido una denuncia
sobre una situacion de maltrato, y por lo tanto se ha aplicado el
PROTOCOLO de seguridad. El nombre de la victima deberd ser
resguardado en todo momento.

b. Con las y estudiantes, explicitando que la Institucion educativa no
apafara ninguna situacion de malos tratos, en la institucion educativa
y que las personas que pudieran haber sido victimas de situaciones
similares pueden realizar su denuncia con toda confianza.

c. Con las madres y padres para que puedan seguir escuchando, creer y
apoyar a sus hijos e hijas en casos de haber sufrido algun tipo de
violencia por parte de Docentes o Directivos, solicitindoles puedan
acompafar procesos de prevencion en la escuela, la comunidad y la
familia.

d. El caso no debera ser comentario de reuniones o recesos por parte de
las y los Docentes, ni se promovera la intervencion de los medios de
comunicacion.

e. Encaso de que algun medio busque informacién, se debera proteger la
identidad de lapersona victimizada y de la familia. Se aconsejara a la
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familia que no EXPONGA a su hijo o hija
f. Se brindara informacién sobre el proceso dado, denuncia hecha a las

~Instancias competentes .
Si la situacion de Maltrato Infantil se descarta se cierra el caso

Si la situacion de Maltrato Infantil se confirma se realizan seguimientos a la
primera y tercera semana de ocurrida la situacién, si persiste la situacion se
hace seguimiento con nueva citaciébna padres o acudientes, y con articulacion
de las entidades conocedoras del hecho, si mejora lasituacion se realiza
seguimiento a los dos y tres meses.

7.
8.

ARTICULO 126. RUTA DE ATENCION EN CASO DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR:

1. Recepcion del caso por parte de la persona que identifica la situacion
0 a quien el estudiante sedirige.

2. Remisién a Orientacion.

3. Reporte a Comisaria de Familia, Instituto Bienestar Familiar y citacién a los
padres o acudientes.

4, Si la situacion de violencia intrafamiliar se descarta se cierra el caso.

5. Si la situacidon de violencia intrafamiliar se confirma se realizan

seguimientos, se brindardorientacion y apoyo a la primera y tercera
semana de ocurrida la situacion.

6. Si persiste la situacion se hace seguimiento con nueva citacién a
padres o acudientes, si mejorala situacion se realiza seguimiento a
los dos y tres meses.

ARTICULO 127. RUTA DE ATENCION EN CASO DE QUE SE PRESENTE
DISCRIMINACION O PERSECUCION POR DIVERSIDAD

1. Recepcion del caso por parte de la persona que identifica la situacion o a quien el
estudiante se dirige (directivo docente, docente, personal administrativo /operativo
y/o padre, madre de familia o acudiente).

2. Remisién del caso a Orientacion escolar y de apoyo.

3. Se brindaréa orientacion y el apoyo necesario al o0 a la estudiante victimizada.

4. Se realizara de manera inicial dialogo reflexivo con él, la o los intimidadores (a), en
caso de que el acoso, discriminacién o persecucion persista se reportara a comité
de convivencia y coordinacion de disciplina. se tomara como falta grave y/o
gravisima de acuerdo a los atenuantes de la situacion y se informara de la situacion
al padre, madre de familia y/o acudiente de ambas partes.

5. Reporte a Comisaria de familia, Instituto de Bienestar Familiar.

6. Se realizard seguimiento la 1, 3, 5, 7 semanas verificando que la situacién no

persista.

ARTICULO 128. RUTA DE ATENCION EN CASO DE ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES. (NEE)
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1. Deteccion por parte del docente de la NEE

2. Remisidén escrita a Orientacidn a través de formato correspondiente.

3. Entrevista con el o la estudiante para realizar valoracion psicopedagogica por
parte de la orientadora correspondiente.

4. Aplicacion de prueba Tamiz

5. Citacion al padre de familia para informarle la situacion y participacion en el
manejo del caso.

6. Remision del caso al sector de Salud para el respectivo diagnéstico y tratamiento
requerido.

7. Los resultados y recomendaciones seran socializados con el director de curso,
para el adecuado manejo del caso.

8. Disefio de curriculo flexible por docente de area o tutor

ARTICULO 129. RUTA DE ATENCION PARA LA EDUCACIONINCLUSIVA,
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD Y AQUELLOS QUE REQUIEREN APOYOS
DIFERENCIALES

1. IDENTIFICACION Y DETECCION:
A. SITUACION 1. En la matricula. EL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
INFORMA DE LA EXISTENCIA DE DISCAPACIDAD O DIAGNOSTICO
MEDICO:

PASO 1. Se registra en el SIMAT, si constituye discapacidad y, en la base de
datos de estudiantes que requieren ajustes razonables y apoyos
diferenciales.

B. SITUACION 2. EL DOCENTE OBSERVA EN EL AULA SIGNOS DE RIESGO O
ALERTA EN EL ESTUDIANTE Y NO CUENTA CON DIAGNOSTICO MEDICO.

PASO 1. El docente que identifica los signos de riesgo, remite a Orientacion
Escolar para realizar la valoraciéon del caso.

2. VALORACION:

PASO 2. El orientador escolar realiza la valoracion del estudiante, previo
consentimiento dado desde el proceso de matricula. Se remite al sector
salud, en caso de requerir diagnéstico, actualizacién del mismo,
continuidad en el tratamiento o control médico.

PASO 3. El docente de apoyo realiza la caracterizacion del estudiante previo
consentimiento del acudiente o padre de familia y verifica el proceso
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efectivo de atencién en salud. Realiza la rrecepcion de los respectivos
soportes.

PASO 4. El Orientador Escolar, informa a los docentes sobre las
caracteristicas, situacion del estudiante y/o diagnéstico, con el fin de
generar los apoyos que éste requiera, sin que la ausencia del
diagndstico sea un impedimento, de acuerdo con lo establecido por
el decreto 14-21 de 2017.

PASO 5. El docente de aula elabora la valoracién pedagdégica de acuerdo con
Su area o asignatura.

ARTICULO 130. RUTA DE ATENCION A CASOS DE ESTUDIANTES CON BAJO
RENDIMIENTO ESCOLAR.

1.

oukwn

Remision de la persona que identifica la situacion o a quien el estudiante se
dirige.

Remision a Docente titular

Charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

Remision a Coordinacion académico

Remision a docentes de area plan de mejora

Si la situacion de rendimiento académico mejora se continta con el seguimiento
por parte del docente titular y el de area.

Si la situacion de rendimiento académico no mejora se realiza remision a
orientacion, a E.P.S., para valoracion por especialistas, y se continla con
valoracion y apoyo psicopedagogico y trabajo con padres

ARTICULO 131. RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR

3.

1. Clasifique y evalue el accidente de acuerdo con el tipo de urgencia
2.

Esta clasificacion la realiza el personal Docente, Administrativo o Directivo
capacitado en primerrespondiente, primeros auxilios.

Si el personal NO SE SIENTE capacitado para realizar dicha clasificacién, deben
comunicarse con el 123 O si es primer respondiente con el Hospital o
(Teleasistencia Prehospitalaria. TAP), para solicitar ambulancia y/o Asesoria
Médica.

Si el estudiante NO requiere atencion en salud urgente, brinde la atencion bésica
y notifique alPadre de Familia o Acudiente de manera inmediata.

Si el accidente REQUIERE de atencion urgente en salud, preste los primeros
auxilios, active de inmediato la Linea 123 y suministre los siguientes datos:

a. Nombre.
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. EI'nimero de teléfono de donde esta llamando.

c. Lugar donde se presenta el evento: Direccion correcta y orientaciones para
llegar alli lo méas rapidamente

d. Tipo de incidente

e. Numero de personas afectadas

f

g

Edad del afectado.
. Hora en la que se presento el incidente.
h. Especifique si hay una persona capacitada que esté ayudando.

6. En esta linea (123), el personal médico le indicara lo que debe de hacer y le
impartira todas lasmedidas e instrucciones adicionales a seguir, ademas de que
le confirmara si debe esperar la ambulancia o si puede movilizar y transportar al
estudiante al centro de salud mas cercano.

NOTA: Es importante gue tome los datos del profesional gue atendio la
llamaday lahoraala que la realizo.

7. Llame al padre de familia o acudiente para que se presente en el lugar del
accidente.

8. Solicite al padre de familia o acudiente la informacion del régimen de salud al que
esta afiliadoel estudiante.

9. Si el Padre de Familia o Acudiente NO responde, dirija al estudiante al Centro de
Salud més cercano de acuerdo con las instrucciones de la linea 123. Teniendo en
cuenta el Articulo 131 Omisién de Socorro del Cédigo Penal. El estudiante debe
ser atendido conforme lo establece Ley Estatutaria de Salud No. 1751 de 2015y
con lo enunciado en el articulo 7o del Cddigo de Infancia y Adolescencia.

10. Diligencie el Acta de notificacion de Accidentes y Registre de manera inmediata
en el Sistema de Alertas - Modulo Accidentalidad Escolar.

11.La Institucidon educativa deja constancia que el Padre de Familia o Acudiente fue
informado de las indicaciones a seguir. Con este paso se entrega la
responsabilidad del cuidado del menor al Padre de Familia o Acudiente y Centro
de Atencidn.

12.Posteriormente el colegio hace el correspondiente seguimiento vy
acompafiamiento al caso, y registra en el sistema de Alertas - Mddulo
Accidentalidad Escolar, el cierre de este.

ARTICULO 132. RUTA DE ATENCION ACOSO ESCOLAR, BULLYING,
CIBERBULLYING O CIBERACOSO:

1. El docente o quien conozca la situacion o a quien el estudiante se dirige, informa
a Coordinacion y/o rectoria.

2. Se cita y escucha al estudiante afectado, quien debe estar acompafiado por
su RepresentantelLegal.

3. Se cita y escucha al agresor, quien debe estar acompafiado por su

Representante Legal.
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4, Citacion a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el

Debido Proceso, Situacion Tipo |lI.
Remision a servicio de Orientacion Escolar.

Realizar el seguimiento administrativo y pedagdgico, reemplazar al Docente
si la accionproviene de la parte docencia o el cambio de grupo o sede de la
vulneracion proviene de los mismos pares. Este punto es de suma
importancia para sostener el PROTOCOLO, ya que el grado/curso estara

pendiente de lo que pueda suceder, asi como la victima y su familia.

7. Citacion a padres o acudientes y disefio de estrategias preventivas y
correctivas.

8. Intervencién con:

a. Con lasy los estudiantes en general (nifias, nifios y adolescentes),
con el grupo identificado como espectador, especifico, con nifios,
nifas o adolescentes que realizan la agresién y con lavictima/
victimas, de esta agresion.

b. Con las madres, padres o responsables de los nifios, nifias y adolescentes
en situacion de victimas y victimarios. Quiénes deberan ser convocados
y/o visitados para hablar del problema.

c. Con las y los docentes de la institucion educativa a fin de analizar el
contexto institucional que permita una vision mas amplia para abordar el
problema.

d. Con los medios de comunicacion: En caso de que algun medio busque
informacion, se debera proteger la identidad de la persona victimizada y
de la familia. Se aconsejara a la familia que no EXPONGA a su hijo o hija.

9. Acciones a seguir por parte de Comité Escolar de Convivencia:

a. Presentacion del caso al comité por parte del coordinador
b. Mediacién grupal para llegar a acuerdos de convivencia orientados a la
conciliacién (aplicacién de las medidas restaurativas acordadas por el
comité)
Levantamiento de actas sobre los acuerdos obtenidos
Se realiza control y seguimiento al caso
e. Realizadas las acciones anteriormente descritas, sin resultados efectivos,
el Rector de la Institucion notifica a: Comisaria de Familia, ICBF, CESPA,
Personeria, segun corresponda.
10. En cuanto al agresor(a): Establecidas las caracteristicas de la situacion se
procede: Desde el punto de vista disciplinario:
a. Se aplican actividades formativas de reparacion y/o medidas pedagogicas
b. Aplicar los correctivos pedagoégicos de acuerdo al Pacto de Convivencia
c. Establecimiento de compromisos o acuerdos formativos con los implicados
y sus familias y/o acudientes
d. Desde el punto de vista Terapéutico; Asesoria individual, consejeria familiar
y remision a profesional especializado.
11.  Encuanto a la victima:

oo
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a. Proteger a la victima en todo el proceso de intervencion.
b. No exponer a la victima a situaciones de riesgo.
c. Desde el punto de vista Terapéutico; Asesoria individual, consejeria familiar
y remision a profesional especializado, en caso de requerirlo si es necesario.
12. Restablecimiento del proceso educativo; se debe garantizar a la
persona victimizada que NO habra trabas para su proceso de
promocién siguiendo las normas establecidas (examenes, trabajos
practicos, exposiciones, etc.). Ofrecer apoyo para dicho cumplimiento.
13.  Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y
cuarta semana, de lo contrario remision a Coordinacién, para continuar
con el debido proceso.
14.  Reporte a sistema de alertas.

CAPITULO XII:
GESTIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 133. SISTEMA DE EVALUACION. La reglamentacion de la evaluacion del
aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media
se encuentra definida en el documento correspondiente al Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes del plantel que integra lo establecido en el decreto 1290
de 2009, del MEN. EIl proceso evaluativo en el nivel Preescolar se rige segun el decreto
2247 de 1997 del MEN.

La evaluacion de los educandos sera continua e integral, y se hara con referencia a tres
(3) periodos, de igual duracion en los que se dividira el afio escolar; que se establecen
como alternativa para realizar balances parciales, informes a los padres de familia y
seguimiento de procesos. Por lo tanto, no deben verse como la culminacién del proceso
o etapas definitivas en el proceso de valoracion y formacion de los estudiantes.

De acuerdo con lo definido en el decreto 1290 de 2009, se deben tener en cuenta los
principales objetivos de la evaluacién asi:

1. Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por
parte de los educandos.

2. Determinar la promocién o no de los educandos en cada grado de la educacién
basica y media.

3. Diseifar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios.

4. Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la
institucion y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

MANZANA N CASA 29 ARKALA - IBAGUE TOLIMA
PAGINA WEB http://ietciudadarkala.com
CORREO info@ietciudadarkala.com rojasgaitan1954@gmail.com



http://ietciudadarkala.com/
mailto:info@ietciudadarkala.com
mailto:rojasgaitan1954@gmail.com

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

Ibagué - Tolima
Cdédigo DANE: 173001005351 - NIT 809.000.010-9
Resolucion de aprobacion de estudios No. 001502 de septiembre 23 de 2020

ARTICULO 134. INFORMES DE EVALUACION. Al finalizar cada uno de los tres (3)
periodos del afio escolar, los padres de familia o acudientes recibiran un informe escrito
de evaluacion en el que se dé cuenta de los avances de los educandos en el proceso
formativo, en cada una de las areas. Este debera incluir informacion detallada acerca de
las fortalezas y dificultades que haya presentado el educando en cualquiera de las areas
y establecerad recomendaciones y estrategias para mejorar.

Ademas, al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes
un informe final el cual incluira una evaluacion integral de rendimiento del educando para
cada area durante todo el afio y la situacion académica de promovido o reprobado segun
corresponda. Para la valoracion final en cada periodo y el informe final, se tendran en
cuenta las dimensiones humanas del ser, saber, hacer y la autoevaluacion, dentro de las
siguientes proporciones:

DIMENSIONES PORCENTAJE
Saber 40%
Hacer 30%

Ser 20%
Autoevaluacion 10%

Los cuatro informes y el informe final de evaluacion mostraran para cada éarea el
rendimiento de los educandos, mediante una escala dada en los siguientes términos:

VALORACION DESEMPENO
1.0 a29 Bajo
3.0a3.7 Bésico
3.8a45 Alto
46a5.0 Superior

El SIEE establecera la definicion institucional de cada uno de los anteriores niveles de
desempeio de acuerdo con las metas de calidad establecidas en el plan de estudios.

ARTICULO 135. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Para el andlisis de
rendimiento académico, seguimiento de procesos y garante de derechos de los
estudiantes, se conformaran las comisiones de evaluacién y promocién por grupos de
grados, integrada por un numero de hasta tres docentes, un representante de los padres
de familia que no sea docente de la institucién, el (Ia) coordinador(a) y el rector o su
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delegado, quien la convocara y la presidira con el fin de definir la promocion de los
educandos y hacer recomendaciones de los Planes de apoyo, para estudiantes que
presenten dificultades.

En la reunion que tendran las comisiones de evaluacion y promocion que al finalizar cada
periodo escolar se encargaran de analizar los casos de educandos con valoracion Bajo,
en cualquiera de las areas y se haran recomendaciones generales o particulares a los
profesores, 0 a otras instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades
de refuerzo y superacion. Analizadas las condiciones de los educandos se convocara a
los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con el fin de
presentarles un informe junto con el plan de refuerzo, y acordar los compromisos por
parte de los involucrados

Las comisiones, ademds, analizaran los casos de los educandos con desempefios
excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion,
0 promocién anticipada. Ilgualmente se establecera si educadores y educandos siguieron
las recomendaciones y cumplieron los compromisos del periodo anterior. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada comision se consignaran en actas y estas
constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion del educando.

ARTICULO 136. PROMOCION DE LOS EDUCANDOS. De acuerdo con lo contemplado
en el SIEE, la institucion educativa debe garantizar como minimo la promociéon 90% del
total de los educandos que finalicen el afio escolar.

Al finalizar el afio, las comisiones de evaluacion y promocion seran la encargada de
determinar cuales educandos deberan repetir un grado determinado. Se consideran para
la reprobacién de un grado cualquiera de los siguientes educandos:

1. Estudiantes con desempefio final Bajo (0 -3.0) en una o mas areas del plan de
estudios.

2. Educandos que hayan dejado de asistir injustiicadamente a mas del 25%,
equivalente a un periodo de las actividades académicas durante el afio escolar y
que no hayan superado los logros propuestos.

3. Para los estudiantes del grado primero si presentan desempefio bajo en las areas
de Castellano y Matematicas no podran ser promovidos.

4. Los estudiantes reprobados se matriculan en el mismo grado y en desarrollo del
principio formativo de la evaluacion presentaran durante las fechas definidas por
el Consejo Académico en el primer periodo, las actividades de nivelacion de
acuerdo con los planes de apoyo entregados por los docentes al final del afo
escolar, para superar las dificultades y realizar la respectiva promocion. Los
estudiantes estan obligados a superar las dificultades de todas las areas
reprobadas, en caso contrario continuara matriculado en el mismo grado
reprobado.
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5. La calificacibn maxima en un area determinada que podra asignarse a un
estudiante como producto del cumplimiento de planes de apoyo para superar
dificultades presentadas en los periodos o al finalizar el afio escolar sera de tres
cinco (3.5), que corresponde a un desempefio Basico. Si la calificacion obtenida
en un area determinada una vez cumplidos el plan de apoyo es inferior a la
calificacion obtenida inicialmente, sera esta Ultima la que prevalece en el registro
académico.

Los docentes de las diferentes areas asignaran los planes de apoyo de apoyo, refuerzo
y/o nivelacion que deberan presentar los estudiantes, las cuales deben incluir diversas
estrategias de evaluacion que garanticen un proceso de evaluacion integral.

Es responsabilidad de la Comision de Evaluacion y Promocion estudiar el caso de cada
uno de los estudiantes considerados para la repeticién de un grado y decidir acerca de
esta, pero en ningun caso excediendo el limite del 10% del numero de educandos que
finalicen el afio escolar en la institucion educativa.

ARTICULO 137. PLANES DE APOYO Y NIVELACIONES. Todo Educando que haya
obtenido valoracion final Bajo en una o mas areas presentara una nueva evaluacion de
esas areas al finalizar el afio escolar, durante la semana asignada para tal fin. Esta
evaluacion se basara en los PLANES DE APOYO pertinentes, elaborados con base en
las dificultades que present6 el educando y que el profesor del area le entregara, en las
ultimas semanas del afio escolar. La evaluacion sera de acuerdo a los criterios definidos
en el SIEE y sus resultados se consignaran en el registro escolar del educando.

El establecimiento educativo deberé disefiar programas especificos para educandos NO
promovidos al grado siguiente. En todos los casos hara un seguimiento del educando y
favorecera su promocion durante el grado, en la medida en que éste demuestre la
superacion de las insuficiencias académicas que no aconsejaron su promocion.

ARTICULO 138. CONDUCTO REGULAR PARA ASPECTOS DE INDOLE
ACADEMICO. Frente a cualquier dificultad o reclamacion relacionada con la evaluacion
o valoracion de los procesos desarrollados por los estudiantes, debera cumplirse el
siguiente conducto regular:

1. Dialogo con el docente del area respectiva.

2. Dialogo con el director de grupo

3. Dialogo con el coordinador

4. Solicitud a la comision de evaluaciéon y promocion respectiva.
5. Solicitud al consejo académico

6. Solicitud al Consejo Directivo quien sera la mayor instancia.

PARAGRAFO: Se debe agotar cada instancia dejando evidencia de los aspectos
tratados en cada encuentro hasta cuando se halle la solucién al inconveniente
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presentado, y para pasar de una instancia a otra se debe presentar como requisito Unico
las evidencias de dichas reuniones.

ARTICULO SOCIAL 139. SERVICIO OBLIGATORIO DE LOS ESTUDIANTES. El
servicio social reglamentado por la normatividad vigente para los estudiantes de
educacion media, es un componente curricular exigido para la formacién integral de los
jovenes y constituye un programa que contribuye a la construccion de su identidad
cultural, nacional, regional y local, y permite la relacion y correlacién de su desempefio
académico, atendiendo necesidades dentro del contexto del plantel en los &mbitos social,
cultural, econémico, recreativo y el aprovechamiento del tiempo libre de la comunidad de
Ibagué.

Por lo tanto, el servicio social estudiantil obligatorio es un elemento mas del proceso
educativo, que busca a desarrollar distintos valores en el educando y un requisito
indispensable para optar por el titulo de bachiller, razén por la cual, no origina ningun tipo
de relacion laboral, mas adn porque es un medio que busca lograr los fines
constitucionales y legales que persigue la Educacion. De esta forma y de acuerdo con lo
contemplado en la ley, cada estudiante debe acreditar ochenta (80) horas de servicio
social obligatorio para obtener su titulo de bachiller. La certificacion respectiva debera ser
expedida por la entidad donde se presto el servicio social por el representante legal, jefe
inmediato o responsable de la dependencia, proyecto o programa que se ejecute y los
estudiantes deberan presentarlo al respectivo director de curso quien los archivara en la
carpeta respectiva.

Este servicio serA de minimo 80 horas, que el alumno desarrollara en acciones
comunitarias extra-clase,previa presentacion y aprobacion del proyecto correspondiente,
de tal manera que se atiendan debidamente los siguientes objetivos:

1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, interés, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos y actitudes en relacion con el mejoramiento de esta.

2. Contribuir el desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el
respecto a los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno
social.

3. Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de

servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevenciéon
integral de problemas socialmente relevantes.

4, Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios que favorezcan el
desarrollo social y cultural de las comunidades.

5. Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como
Derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su
nivel de vida.

6. Lo anterior es requisito indispensable para la obtencion del titulo de bachiller,
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de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 1860 de 1994,
en armonia con el articulo 88 de la Ley 115 de1994

Las labores que puede desarrollar un estudiante de educacion media dentro o fuera del
plantel, para el cumplimiento del servicio social obligatorio, pueden ser entre otras:

1. Labores de apoyo pedagogico con estudiantes de basica primaria, secundario o
media, o educacion de adultos.

2. Apoyo en actividades de ejecucion de los proyectos pedagogicos transversales y
otros proyectos que se ejecuten en planteles educativos.

3. Apoyo en procesos de formacion en el uso de las Tics para diferentes miembros
de la comunidad.

4. Apoyo en labores de oficina 0 manejo de archivo documental en diferentes
dependencias.

5. Apoyo en actividades deportivas, recreativas y culturales, programadas por
diferentes dependencias o juntas de accion comunal o entidades publicas y
privadas.

6. Apoyar la ejecucion de diversos programas en beneficio de la comunidad que
propendan por el cuidado del medio ambiente, la convivencia pacifica, la
recreacion y el uso adecuado del tiempo libre, lideres de paz, etc.

La coordinacion del plantel junto con los directores de los grados 10° y 11°, sera la
persona encargada de la ubicacién de los estudiantes en las entidades, seguimiento de
sus acciones, asistencia y presentacién personal y, su cumplimiento. Cada Estudiante
debera presentar una carpeta con las evidencias del proyecto de servicio social realizado
y con la asistencia y cumplimiento de las horas, firmadas y certificadas por la entidad
respectiva o, por el docente o directivo docente que esté a cargo del proyecto.

La disponibilidad de horario seran las tardes libres de los estudiantes de educacién media
y los sabados en la mafiana. También podran prestarlos en las vacaciones y en los
recesos estudiantiles, pero en ningun caso interfiriendo en los compromisos académicos
de la Institucion Educativa.

CAPITULO Xl
DE LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 140. DEFINICION Y PROCEDIMIENTOS. EI Colegio, interesado en
promover la existencia de espacios para complementar la formacién integral que ofrece
a sus estudiantes, podra programar salidas pedagogicas con los estudiantes a lo largo
del afio escolar.

Se entiende por salida pedagdgica toda aquella actividad realizada con estudiantes por
fuera de las instalaciones, en representacion de la Institucion.
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Estas salidas, independientemente de su duracién, se regiran por los lineamientos
establecidos en las Directivas Ministeriales No. 08 del 12 de junio de 2009, No. 30 del 31
de diciembre de 2009, y No.55 de 18 de diciembre de 2014, expedidas por el Ministerio
de Educacion.

Se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. La Institucion debera definir desde el inicio del afio las salidas a ofrecer a los
estudiantes en el afio escolar, las cuales pueden ser:

Salidas pedagodgicas.

Salidas comunitarias.

Salidas de integracion con otras instituciones.

Convivencias.

Participacion en eventos académicos, culturales y deportivos (torneos,
festivales, foros, jornadas de visitas a Universidades y otros).

Otras salidas realizadas con fines pedagogicos.

PO T®

—h

PARAGRAFO. Todas las salidas son de caracter voluntario.

2. AUTORIZACION. Para cada salida, se requiere la autorizacién escrita en el
formato correspondiente de por lo menos uno de los padres o acudientes del
estudiante.

NO se aceptaran autorizaciones telefonicas, por correo electronico o fax.

PARAGRAFO. El Colegio podra reservarse el derecho de permitir o no la salida
de un estudiante, si considera que existe una razén para recomendar que el
estudiante no participe en la misma.

3. ACOMPANANTES. Los estudiantes seran acompafiados en sus salidas por

adultos representantes del Colegio, preferiblemente directores de curso,
coordinadores y docentes.
El nimero de acompafantes dependera del nimero de estudiantes y del nivel,
pero en ningun caso podra ser inferior a uno por cada veinte estudiantes entre los
grados 2° y Once y no podréa ser inferior a uno por cada quince estudiantes en los
grados de preescolar (Jardin, Transicion) y primero de primaria.

PARAGRAFO. En caso de que la salida no sea operada directamente por la
Institucion Educativa, se contara con acomparfantes contratados por el operador
de la salida pedagogica, ademas de los adultos representantes del centro
educativo.
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En estos casos la salida estara a cargo del operador, bajo condiciones acordadas
previamente con la Institucién y este Gltimo actda en calidad de intermediario.

INTEGRACION CON EL CURRICULO. Las salidas programadas por la Institucion
hacen parte integral del curriculo. El Colegio determinara las actividades a realizar
por los estudiantes que no puedan asistir a la salida y podra solicitar a los padres
de familia la explicacion de la inasistencia, sin que esto afecte el caracter voluntario
de dicha salida.

. CUMPLIMIENTO DEL MANUAL DE CONVIVENCIA. Los estudiantes que
participan en la salida van en calidad de estudiantes de la Institucion, lo que implica
el cumplimiento de todos los derechos y deberes consignados en el Manual de
Convivencia.

LOS PADRES DE FAMILIA SON RESPONSABLES DE:

a. Conocer previamente y autorizar la participacion de la estudiante en el
programa de la salida pedagdgica.

b. Suministrar la informacién y documentacién solicitada para la realizacién de la
salida.

c. Verificar que el Colegio cuente con la ficha médica actualizada de la
estudiante.

d. Realizar los pagos y cumplir con las condiciones acordadas directamente con
el Colegio o con el Operador.

. GESTION DE RIESGOS. El Colegio se responsabiliza de identificar los riesgos
generales en que puedan incurrir los estudiantes en las salidas pedagodgicas y de
tomar las medidas que considere necesarias para mitigarlos. El Consejo Directivo
conocera y aprobard dicho mapa general de riesgos y medidas, asi como el
protocolo de emergencias.

PARAGRAFO 1: Las siguientes actividades requieren la autorizacion explicita por
escrito de por lo menos uno de los padres o acudientes: rafting, canotaje, rappel,
canopy, torrentismo, actividades en rios, actividades en lagos, actividades en mar,
actividades en piscina, montar a caballo y otras que en el momento la Institucion
considere requieran dicha autorizacion. La autorizacion de los padres o acudientes
incluye la totalidad de las actividades programadas para la salida.

PARAGRAFO 2. En caso de que la salida pedagodgica esté a cargo de un
Operador contratado por el Colegio, este ultimo se encargara de solicitarle al
Operador la identificacion de los riesgos generales en que puedan incurrir los
estudiantes y del manejo previsto para los mismos. Asi mismo, solicitara al
operador el protocolo para el manejo de emergencias.

DIVULGACION. Todos los padres de familia de la Institucion deberan conocer las
Salidas Pedagdgicas dispuestas por la Institucion, por lo cual firmaran que
conocen y aprueban el mismo al inicio de cada afio escolar. La firma de un
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reglamento aplica para todas las salidas pedagdgicas realizadas en el transcurso
del afio escolar.

9. RIESGO Y MEDIDAS DE CONTROL TODOS - Se debe verificar previamente por
parte del responsable de la salida pedagdégica las zonas y rutas a emplear en los
desplazamientos para identificar y prevenir riesgos.

En caso de ser viable el acompafamiento de autoridades, solicitar con antelacion
el servicio. - Escoger sitios de destino cuyas instalaciones ofrezcan condiciones
de higiene y seguridad basica para los estudiantes. En caso de que no se cumpla
con los estandares esperados, informar previamente a los padres de familia.

10. Los padres de familia y el Rector deben verificar el NUmero minimo de
acompafantes para la salida pedagdgica: 1 adulto por cada 15 estudiantes de
Jardin a 1°; 1 adulto por cada 20 estudiantes de 2° a 11°.

11. Se debe entregar a los padres de familia una circular con la informacion sobre la
salida.

12.Se debe entregar una copia de la circular a gestion humana, con la informacion de
los adultos acompafantes de la salida pedagdgica.

13. Se debe entregar una copia de la circular a Secretaria Académica para que informe
los datos de la salida pedagdgica a la empresa aseguradora (po6liza de accidentes
escolares).

14. Se debe verificar que cada estudiante cuente con los siguientes documentos:

a. Fotocopia de tarjeta de identidad.

b. Fotocopia de carné de entidad prestadora de salud (EPS y medicina
prepagada si aplica). o Fotocopia de la ficha médica.

c. Fotocopia de carné de una pdliza de accidentes escolares que cubra los
lugares de la salida pedagodgica.

d. Autorizacion escrita en original de por lo menos uno de los padres o
acudientes. Esta autorizacion se deja en la Institucion con un listado de los
estudiantes que efectivamente asisten a la salida pedagdgica.

e. Listado con los teléfonos de contacto de los padres o acudientes, en caso de
salidas superiores a un dia.

f. Portar un celular o Avantel que permita comunicacion directa con la Institucién

g. Portar un listado con datos de contacto de las siguientes entidades: - Centros
de asistencia médica cercanos con direccion y teléfono (minimo de nivel Il y
preferiblemente de nivel I11).

h. En casos de salidas a lugares mas distantes de un centro de atencién médica
de nivel lll, solicitar al operador la asistencia de paramédico o médico.

i. Oftras autoridades: linea Unica de emergencias, policia, policia de transito,
informacion estratégica vial, Gaula, bomberos, ambulancias, defensa civil. o
Asesores de seguros: de vehiculo y de accidentes escolares.

j. Portar un botiquin que cuente por lo menos con los siguientes implementos:
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k. Salidas dentro del perimetro urbano: alcohol, tapabocas, algodén, gasa,
isodine, suero fisiolégico, guantes, vendaje elastico, micropore, curas, toallas
higiénicas, baja lenguas, termémetro.

|. Salidas fuera del perimetro urbano: alcohol, tapabocas, algodén, gasa,
isodine, suero fisiolégico, guantes, vendaje elastico, curas, toallas higiénicas,
bajalenguas, termometro, caléndula, vaselina, micropore en diferentes
tamanos, caladryl, vendajes de diferentes tamafos, inmovilizador, linterna,
cuadernillo de primeros auxilios.

15. ElI transportador debe designar un coordinador para que Vverifique
las condiciones técnicas y de seguridad del vehiculo, el cual debe contar con
la capacidad suficiente y tener las condiciones de seguridad para movilizar a las
personas participantes.

16.Se debe velar por parte de los adultos que hayan sido designados como
acompafantes, por el cumplimiento de las normas de transito, como que todas
las personas tengan el cinturon de seguridad y que el conductor no exceda limites
de velocidad.

17.El establecimiento educativo debe estar en comunicacion constante con los
adultos que se encuentren en la salida escolar, proveer todos los elementos de
seguridad segun las caracteristicas de la actividad a desarrollar, asi como impartir
las instrucciones a las que haya lugar; entre otras cosas.

18.ALIMENTACION Y HOSPEDAJE, el Ministerio da las siguientes indicaciones a
los establecimientos educativos: asegurar que el sitio tenga las condiciones
necesarias para que el servicio prestado a los participantes sea el 6ptimo y
cuenten con las medidas de seguridad.

19. Tener un listado de todas las personas que estén en la salida escolar y finalmente,
la alimentacion contratada debe ser la apropiada y suficiente, que cumpla con
las condiciones de higiene y salubridad éptimas.

CAPITULO XIV:
REFORMAS Y VIGENCIA

ARTICULO 141. El presente Acuerdo y el contenido del Pacto o Manual de Convivencia
deberan ser conocidos y promovido en toda la Comunidad Educativa por medio de los
diferentes 6rganos del Gobierno Escolar, el Comité de Convivencia y las diferentes
instancias de participacion de la Institucion Educativa.

ARTICULO 142. Los cambios y modificaciones relacionados con el contenido de las
normas reglamentarias y los procedimientos internos, asi como la adecuacién de la
forma, presentacion y redaccion del mismo Manual de Convivencia que se planteen
durante el presente afio seran tenidos en cuenta para una nueva edicion de este Manual
previa aprobacion por parte del Consejo Directivo.
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ARTICULO 143. Es responsabilidad de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
conocer, divulgar, aplicar y actuar conforme a lo establecido en el presente Manual o
pacto de Convivencia.

ARTICULO 144. Todos los estamentos de la comunidad educativa tienen derecho a
sugerir modificaciones o adiciones al PACTO de convivencia, presentandolas por escrito
al Rector o al Consejo Directivo, quienes analizaran su viabilidad o conveniencia. Las
decisiones del Consejo Directivo en materia de reforma de este reglamento o PACTO
seran tenidas como parte integral del mismo, mientras se incorporan.

ARTICULO 145. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dado en Ibagué Tolima, a los veintidds (22) dias del mes de noviembre de 2024.

En constancia, firman los miembr'os del CONSEJO DIRECTIVO de la Instituciéon
Educativa Técnica CIUDAD ARKALA de la ciudad de Ibagué:

GUILLERMO BORJA CARABALLO GLADYS SUSANA MUNOZ M.

Rector Representante Padres de Flia.

YINETH ARIAS OSORIO GINNETH MILEIDY CHAGUALA SUAREZ
Representante Padres de Flia. Representante Sector Productivo.
NELSON ALBERTO BUITRAGO S. GERARDO ALBERTO CANALES R.
Representante de los Docentes. Representante de los Docentes.

BLANCA RUBY MORENO PARRA MICHAEL AMAYA BELTRAN
Representante Exalumnos Representante de los estudiantes
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Anexos:

ACTA DE COMPROMISO Y ACEPTACION DE NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA CIUDAD ARKALA

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: GRADO :

NOMBRE DE LA MADRE, PADRE Y/O ACUDIENTE:

Nosotros, en nuestra condicibn de Representante Legal o Acudiente y estudiante
debidamente matriculado en esta Institucion, nos comprometemos a cumplir las normas
de convivencia, resolucion pacifica de conflictos, a manejar una comunicacion asertiva 'y
a cumplir con las acciones pedagdgicas y reparadoras que nos sean impuestas por el
incumplimiento de las normas de la institucion educativa y hacemos constar que
RECIBIMOS, LEIMOS, REFLEXIONAMOS Y ACEPTAMOS, el Manual de Convivencia
de la Institucion Educativa Técnica CIUDAD ARKALA, del Municipio del Ibagué para el
afo escolar el cual fue elaborado de acuerdo con la ley 115 de 1994,
1620 de 2013 y sus Decretos reglamentarios, demas normas vigentes y directrices
emanadas de la Corte Constitucional;, comprometiéndonos como integrantes de la
comunidad educativa a cumplirlo, a hacerlo cumplir y a aportar ideas, opiniones positivas
y constructivas que contribuyan a mejorar el clima institucional y la armonia de la
institucion.

En constancia firmamos a los dias del mes de del
ano
Padre y/o Madre y/o acudiente Estudiante
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